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День родного  
языка ,
читайте на стр. 12                                     

Новый период организованного 
вывоза отходов,
читайте на стр. 5                                      

Погода меняется – не 
переживайте! ,
читайте на стр. 8                                      

Как правило, масштабные 
реформы, затрагивающие 
школьную жизнь, планируются 
поэтапно, однако текущий 
учебный год является 
исключением. 

В этом учебном году в силу всту-
пают несколько государственных 
образовательных реформ, подго-

товка к которым велась на протяжении 
предыдущих лет. Изменения, касающиеся 
учащихся и их перехода на следующую 
ступень образования, включают в себя 
изменение условий окончания основной 
школы и продление обязательного обуче-
ния до достижения 18-летнего возраста. 
Работу учителей и возможности их про-
фессионального развития будет регулиро-

вать новая модель оплаты труда и карьер-
ного роста. В ближайшие годы на работу 
руководителей школ повлияет введение 
обязательной аттестации. Кроме того, 
продолжается переход на обучение на 
эстонском языке. Рассмотрим подробнее 
причины, по которым были инициирова-
ны образовательные реформы, а также то, 
как планируется их реализация.

Продление обязанности 
обучения до 18 лет
Цель реформы – обеспечить каждому уча-
щемуся возможность продолжить образо-
вание после окончания основной школы. 
Она также направлена на сокращение 
отчислений из профессиональных и об-
щеобразовательных учебных заведений, 

чтобы все молодые люди в Эстонии мог-
ли продолжать обучение до достижения 
совершеннолетия. Это позволит им про-
должить образование как с целью приоб-
ретения профессии, так и для получения 
академической степени.

Чтобы молодые люди могли найти для 
себя подходящий образовательный путь, 
в школах проводится профориентацион-
ное обучение. Оно поможет учащимся 
определиться с дальнейшим выбором. В 
настоящее время ежегодно около 800 вы-
пускников основной школы не продолжа-
ют своё образование. В результате за годы 
сложилась ситуация, при которой по всей 
стране насчитывается примерно 14 000 
молодых людей, которые не учатся и не 
участвуют в трудовой деятельности. 

Карьерная модель учителей в виде графика.
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ПЕРЕДОВАЯ СТАТЬЯ

Образование – это не только здания, должности или ста-
тистика. Это наше общее решение о том, какое буду-
щее мы создаём для своих детей. Слова о целостности, 

качестве и сообществе в образовательной стратегии волости 
Ляэне-Харью означают прежде всего ответственность: чтобы 
у каждого ребёнка рядом с домом была надёжная, поддержи-
вающая образовательная среда – от детского сада до выпуска 
из основной школы или гимназии.

Последние месяцы принесли в образовательную жизнь 
волости заметные изменения. Конкурсы на должность ру-
ководителя в трёх школах стали важным ценностным выбо-
ром, в ходе которого мы задаёмся вопросом: кому доверить 
наше будущее? Сегодня можно сказать, что два ответа уже 
найдены, а один вопрос ещё ждёт своего времени.

С осени руководителем школы Пакри станет Мари-Лийз 
Султс – человек с опытом, смелостью мыслить масштабно 
и умением чутко относиться к людям. Руководство школой 
Вазалемма примет нынешняя завуч Кади Каськ, которую це-
нят за последовательность, знание школьного коллектива и 
ясное понимание дальнейшего направления развития.

Изменения не ограничились только именами на дверях 
кабинетов. В Вазалемма мы движется к общему управлению 
школой и детским садом, к единому стандарту качества обу-
чения. Цель – обеспечить детям плавный и логичный обра-
зовательный путь со всесторонней поддержкой: от первых 
дней в детском саду до окончания основной школы.

Приятно отметить, что Ляэне-Харьюская школа музыки и 
искусств хорошо обустроилась в новых помещениях здания 
на улице Пеэтри. Есть также и планы на будущее: дополнить 
учебную среду танцевальным залом и обновить художествен-
ный класс. Это даст молодёжи больше возможностей для са-
мовыражения и обогатит культурную жизнь всей волости.

В сотрудничестве с Министерством образования и науки 
продолжается мониторинг перехода на обучение на эстон-
ском языке и последовательная поддержка школ. Это боль-
шое и ответственное изменение, в котором волость должна 
быть для школ партнёром, помогая как советом, так и ре-
сурсами или практическими решениями. В весенний период 
мы планируем уделять больше внимания и детским садам, 
чтобы обеспечить плавный и равномерный переход к обра-
зованию на эстонском языке уже для самых маленьких.

В центре всего этого стоят учитель и руководитель школы 
– люди, от ежедневной работы которых зависит прогресс уча-
щихся и их интерес к учёбе. Педагоги волости Ляэне-Харью 
вкладывают много усилий в своё профессиональное развитие.

С 2026 года будет внедрена карьерная модель препода-
вателя, устанавливающая чёткие ступени карьерного роста 
и коэффициенты оплаты труда – от начинающего учителя 
до учителя мастера. Вступает в силу система аттестации ру-
ководителей школ, определяющая принципы поддержки их 
профессионального развития.

Сегодня в Ляэне-Харью принимаются решения, которые 
определят будущее наших детей на годы вперёд. Наша зада-
ча – сохранять взятый курс и подходить к выбору взвешенно, 
чтобы каждому ребёнку здесь было хорошо учиться и расти. ●

Волость Ляэне-Харью 
определяет будущее  
своего образования

ЯНЕ КРЕЕК
Руководитель отдела образования, культуры и работы с молодёжью

В январе в волости появились на 
свет двое детей – один мальчик и 
одна девочка
Умерло 14 человек
В волости за год прибавилось 72 
новых жителя, а 73 человека переехали в дру-
гие места.
В деревню Керсалу прибыло шесть человек, в 
деревню Валксе четыре, а в другие места – всего 
лишь несколько человек.
В январе население деревни Падизе 
сократилось на четыре человека.
По состоянию на 1 февраля в волости 
проживает 13 862 человека.

Смелые разговоры с молодёжью 
начинаются с безопасного пространства
В ноябре прошлого года молодёжные работники 
Культурно-молодёжного центра Ляэне-Харью 
(LHKNK) в рамках программы Erasmus+ приняли 
участие в учебной поездке на остров Сан-
Мигель (Азорские острова, Португалия). Курсы 
были посвящены чувствительным, но всё более 
актуальным для молодёжи и общества темам: 
сексуальность, идентичность, отношения, 
сообщество LGBTQIA+, профилактика насилия и 
ненадлежащего обращения.

Как говорить с молодыми людьми об отношениях, со-
гласии, самооценке и психическом здоровье, чтобы 
разговор был безопасным, честным и поддерживаю-

щим? Ответы на эти вопросы участники искали на занятиях 
вместе с партнёрской организацией APF-Açores, имеющей 
многолетний опыт в сфере сексуального образования и прав 
человека.

Эта учебная поездка не возникла на пустом месте. Уча-
стие годом ранее в международном проекте «Sexuality and 
Gender Library» пробудило у молодёжных работников более 
серьёзный интерес к поддержке эмоционального благополу-
чия молодых людей и формированию здоровых отношений. 
Многие темы, о которых молодёжь хочет говорить, не всегда 
вмещаются в рамки школьных уроков: не хватает времени, 
учебная программа перегружена. Часто более сложные раз-
говоры из-за неловкости просто не происходят.

Обсуждение сексуального и гендерного разнообразия, 
а также самоопределения и в нашей школьной системе, и в 
обществе в целом всё ещё «в пелёнках». Мы по-прежнему 
сталкиваемся с замалчиванием и предвзятостью. Значение 
аббревиатуры LGBTQIA+ многим неизвестно. Между тем, 
именно у тех молодых людей, которые чувствуют себя от-
личающимися от других, наиболее велика потребность ощу-
щать принятие и поддержку.

Часто для начала достаточно простых человеческих прин-
ципов: говорить о своем опыте, уважать конфиденциальность, 
предпочитать любопытство оценочным суждениям и слу-
шать, чтобы понять. Так создается безопасное пространство, 
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Смелые разговоры с молодёжью 
начинаются с безопасного пространства

Специалисты по работе с молодёжью LHKNK вместе 
с принимающей стороной осваивают новые идеи и 
методы работы с молодёжью.               ФОТО: ЧАСТНЫЙ АРХИВ

где можно честно спрашивать и учиться. Следующий шаг – 
переход от молчаливого принятия к осознанной и активной 
поддержке. Здесь работа с молодёжью играет особую роль. В 
молодёжном центре нередко проще говорить о том, о чём в 
классе не решаются. Цель занятия и заключалась в повыше-
нии информированности и уверенности молодёжных работ-
ников, чтобы они могли проводить в небольших доверитель-
ных группах практические обсуждения и мастер-классы – как 
для молодёжи, так и для коллег.

Из Португалии они привезли с собой несколько творче-
ских и основанных на опыте методов: ролевые игры, пове-
ствование, художественные и двигательные упражнения. 
Они помогают естественно и без оценок обсуждать сложные 
темы, а также дают молодым людям возможность безопасно 
выражать себя.

LHKNK планирует ещё теснее сотрудничать с другими 
специалистами, работающими с молодёжью. В конце марта 
на дне вдохновения мы вместе с коллегами из школ обсудим 
эти темы глубже и будем искать работающие практики. По 
итогам проекта также будет подготовлен доступный всем 
цифровой сборник хороших практических примеров.

Чем более осознанными и уверенными будут специали-
сты, работающие с молодёжью, тем лучше они смогут под-
держать молодых людей на пути к тому, чтобы стать забот-
ливыми, терпимыми и довольными собой. Иногда большие 
перемены действительно начинаются всего лишь с одного 
безопасного разговора. ●

ЭГЛЕ КАУР
советник по культуре, спорту и молодёжной работе

Не вмешивайтесь 
в жизнь диких 
животных!
Природа живет своей 
жизнью, и в ней 
действуют свои законы 
– её естественные 
процессы не нуждаются 
в попечительстве 
человека. Вмешательство 
может нанести вред 
животному и привести 
к неприятным 
последствиям и для 
человека. 

Как правило, дикое жи-
вотное не нуждается в 
помощи человека. Если 

вы столкнулись с диким живот-
ным, которое явно ранено или 
где-то застряло, позвоните на 
государственный информаци-
онный номер 1247. Так инфор-
мация попадет к специалисту, 
который знает, как лучше по-
ступить в данной ситуации.

Дикое животное приспоса-
бливается к жизни в населён-
ном пункте

Дикие животные, приспо-
собившиеся к жизни в густона-
селенных районах, чувствуют 
себя прекрасно, хотя городская 
среда сильно отличается от 
естественной. Это касается как 
добычи пропитания (иногда 
люди даже сами их кормят, хотя 
бы в первое время) и поиска 
укрытий (выбор которых очень 
велик), так и вероятности по-
гибнуть по вине человека (если 
это не охотничьи угодья) или 
стать жертвой хищника.

В густонаселенных райо-
нах конфликты с дикими жи-
вотными – например, с лисой, 
хозяйничающей в саду или 
даже спящей на террасе – чаще 
всего начинаются с того, что 
находятся жители, решившие 
«поддержать» популяцию лес-
ных обитателей. Они начинают 
регулярно их подкармливать 
или обеспечивают доступ к еде 
в виде биоотходов или корма 
для домашних питомцев. Ре-
гулярное кормление диких жи-
вотных может привести к тому, 

что животное будет ждать еды 
от человека или даже требовать 
ее. Кроме того, в населенные 
пункты их привлекает обилие 
мест для укрытия и гнездова-
ния. Дикие животные, живущие 
в густонаселенных районах, 
обычно меньше боятся людей, 
чем те, которые обитают в лесу, 
поэтому простое посещение 
сада нельзя считать признаком 
беспомощности. Вместе с тем, 
присутствие диких животных в 
густонаселенных районах до-
ставляет неудобства местным 
жителям. Жители испытывают 
тревогу за безопасность, как 
свою собственную, так и своих 
домашних питомцев, опасаясь 
в первую очередь распростра-
нения заболеваний. Например, 
лиса или енот могут заразить 
домашних питомцев чесоткой, 
а также различными парази-
тарными заболеваниями.

Самым важным и необхо-
димым является профилакти-
ка – ограничение источников 
пищи (например, хранящиеся 
в открытом виде биоотходы, 
оставленный на улице корм для 
домашних питомцев, и т.д.), а 
также мест для укрытия и гнез-
дования. Также можно исполь-
зовать различные средства для 
отпугивания диких животных 
(например, звуковые или све-
товые приспособления с датчи-
ками движения и т. п.).

В целом, при встрече с 
дикими животными важно 
помнить, что они обычно не 
нуждаются в помощи челове-
ка. В случаях, когда помощь 
действительно требуется, бла-
гополучие дикого животного 
должно стоять на первом ме-
сте. Прежде чем вмешиваться, 
всегда нужно взвесить, не при-
несет ли это животному боль-
ше вреда, чем пользы. ●

ОТДЕЛ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 
И СТРОИТЕЛЬСТВА ВОЛОСТИ 

ЛЯЭНЕ-ХАРЬЮ
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Обязанность обучения (ранее – школь-
ная обязанность) распространяется на де-
тей, которым исполняется 7 лет до 1 октя-
бря текущего года. Ребёнок должен будет 
учиться до достижения 18-летнего воз-
раста. Обязанность обучения считается 
выполненной до достижения 18 лет, если 
ребёнок уже получил среднее или профес-
сиональное образование. 

Изменение условий окончания 
основной школы
В конце прошлого года вступила в силу но-
вая версия государственной учебной про-
граммы основной школы, согласно которой 
меняются условия её окончания и отменяет-
ся обязательная сдача повторного экзамена. 
Независимо от результата, ученик основ-
ной школы сдает экзамен один раз. Школы 
больше не обязаны назначать и проводить 
повторный экзамен. Если по какой-либо 
причине ученик не смог принять участие в 
едином выпускном экзамене, он имеет воз-
можность сдать дополнительный экзамен. 
Задания этого экзамена, как и основного, 
разрабатываются Департаментом по делам 
образования и молодёжи (HARNO), а орга-
низует и оценивает его школа.

Процесс подготовки и проведения эк-
заменов осуществляется следующим об-
разом: 

a) Единый выпускной экзамен и, при 
необходимости, дополнительный экза-
мен. Их разрабатывает Департамент по 
делам образования и молодёжи (HARNO), 
организует и оценивает школа.

b) Школьный экзамен и, если требует-
ся, дополнительный экзамен – их разра-
батывает, организует и оценивает школа. 
Экзамен сдаёт ученик, обучающийся по 
упрощённой программе.

В соответствии с государственной 
учебной программой основной школы ос-
новные требования к её окончанию оста-
ются прежними. Чтобы получить аттестат 
об окончании основной школы, ученик 
должен иметь положительные оценки по 
всем предметам, сдать экзамены не менее 
чем на 50% и выполнить творческую ра-
боту. По-прежнему, сохраняется возмож-
ность окончания основной школы при 
наличии одной или нескольких неудовлет-
ворительных оценок. Это возможно либо 
по решению педагогического совета, либо 
на основании заявления законного пред-
ставителя ученика (родителя). Если закон-
ный представитель не подаёт заявление и 
не даёт согласие, ученик либо направляет-
ся на дополнительное обучение, либо оста-
ётся на повторное прохождение курса 9-го 
класса в полном объёме и сдаёт все экза-
мены заново. Творческую работу повторно 
выполнять не требуется.

Карьерная модель учителей
Чтобы понять цели реформы, обратимся 
к прошлому. До 2013 года в общеобразо-
вательных школах Эстонии действовала 
система аттестации, на основании кото-
рой учителям присваивались квалифи-
кационные категории: младший педагог, 
педагог, старший педагог и педагог-мето-
дист. Общегосударственная система атте-
стации была отменена в расчёте на то, что 
школы и их учредители, то есть органы 
местного самоуправления, разработают 
собственные или общешкольные системы 
мотивации и карьерного роста педагогов, 
поскольку мотивация работников по сво-
ей сути является задачей работодателя. 
Эта реформа должна была опираться на 
утвержденные в 2013 году новые про-
фессиональные стандарты для учителей. 
Университеты, осуществляющие подго-
товку педагогов, получили право присва-
ивать квалификацию, а уполномоченным 
органом по присуждению квалификаций 
стал Союз учителей Эстонии. Однако во 
всех муниципалитетах и школах эти ожи-
дания не оправдались. Система карьерно-
го роста учителей либо не была разрабо-
тана, либо не была внедрена на практике. 
Таким образом, на протяжении более де-
сяти лет сохранялась ситуация, при ко-
торой почти все учителя, независимо от 
уровня их компетенций, квалификации 
или вклада в работу, получали одинако-
вую заработную плату. Обычно она была 
на уровне минимального оклада учителя, 
установленного государством.

Цель новой модели оплаты труда и ка-
рьерного роста, внедряемой в текущем 
учебном году, заключается в создании 
понятной и мотивирующей общегосудар-
ственной системы карьерного развития, 
которая поддерживает профессиональный 
рост учителей, повышает привлекатель-
ность профессии, способствует удержанию 
квалифицированных кадров и помогает 
обеспечить учащимся качественное и со-
временное образование. Карьерная модель 
учитывает, что работа учителя не огра-
ничивается только проведением уроков, 
а является значительно более широкой и 
многогранной. Модель карьерного роста 
основывается на профессиональных стан-
дартах, которые определяют содержание 
педагогической деятельности и описывают 
знания, навыки и ценности, необходимые 
для эффективной работы в сфере образова-
ния. Стоит отметить, что ступени карьерной 
модели действуют внутри страны, тогда как 
квалификация, полученная от органа по 
присуждению квалификаций или универси-
тета, имеет международное признание.

Карьерная модель включает четыре 
ступени: 

•	 начинающий учитель
•	 учитель
•	 старший учитель
•	 учитель-мастер 

Начинающий учитель – это впервые 
вступающий в должность или получаю-
щий квалификацию педагог, основной за-
дачей которого является адаптация и про-
фессиональное развитие. Звание учителя 
присваивается педагогу, соответствующе-
му квалификационным требованиям, без 
ограничения срока действия. Старший 
учитель – это опытный и результативный 
педагог, который помимо качественного 
преподавания наставляет коллег и уча-
ствует в развитии школы. Учитель-ма-
стер – эксперт высшего уровня, который 
руководит образовательными инновация-
ми, поддерживает профессиональное раз-
витие педагогов и вносит вклад в развитие 
системы образования в целом. Ступени (и 
квалификация) старшего учителя и учите-
ля-мастера действуют в течение пяти лет.

После внедрения карьерной модели 
ступень старшего учителя можно полу-
чить через комиссию, созданную школой 
или её учредителем. Основанием для 
присвоения ступени учителя-мастера яв-
ляется квалификация «учитель-мастер», 
которую может присвоить только орган 
по присуждению квалификаций – Союз 
учителей Эстонии. В новой карьерной 
модели также устанавливаются коэффи-
циенты оплаты труда, зависящие от сту-
пени карьеры. Коэффициент оплаты тру-
да для начинающего учителя и учителя, 
соответствующих квалификационным 
требованиям, равен минимальной ставке 
заработной платы учителя, установлен-
ной постановлением Правительства Ре-
спублики на основании ч. 3 ст. 76 Закона 
об основной школе и гимназии (в настоя-
щее время – 1970 €). Коэффициент оплаты 
труда старшего учителя составляет 1,1 от 
минимальной ставки, а учителя-мастера – 
1,3 от минимальной ставки.

В целях привлечения педагогов в шко-
лы нашей волости в Ляэне-Харью указан-
ные коэффициенты оплаты труда были 
введены уже с 1 января 2025 года.

Карьерная модель утверждается по-
становлением Правительства Республики, 
которое вступает в силу 1 марта 2026 года.

Аттестация руководителей школ
В Эстонии до настоящего времени оцен-
ка работы директоров школ и поддержка 
их профессионального развития осущест-
влялись неравномерно, поскольку во мно-
гом зависели от учредителя школы, то 
есть органа местного самоуправления. За-
дача руководителя школы – создание под-

<<< стр 1
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Совместный проект «Молодые лидеры общины»
MTÜ Lääne-Harju Lasterikkad и 
Viiskanda OÜ (в лице Урмаса 
Веэрсалу, гида и наставника 
Союза ремесленников) в 2025 году 
реализовали совместный проект 
«Молодые лидеры общины».

Проект получил грант в размере 
3995 евро в рамках программы 
поддержки LEADER – по ли-

нии стратегии развития общины и мест-
ной инициативной группы Lääne-Harju 
Koostöökogu.

В рамках проекта 10 молодых людей 
в возрасте 12–17 лет из региона Ляэне-
Харью получили ценные знания и практи-
ческие навыки, чтобы взять на себя роль 
лидеров общины. Восемь дней в течение 
года участники учились организовывать 
мероприятия и тренинги, развивали ли-
дерские качества и навыки сотрудниче-
ства. В эти дни молодые лидеры настав-
ляли своих сверстников в Падизе, Клоога 
и Лауласмаа, ходили в походы и участво-
вали в развлекательных занятиях, а зимой 
участники вместе мастерили украшения 

из тростника. Молодые лидеры также по-
делились навыками изготовления трост-
никовых украшений на рождественской 
ярмарке в посёлке Муузика.  Кроме того, 
лидерам предоставили в 2025 году уни-
кальную возможность принять участие в 
Летней школе Эстонского союза много-
детных семей в Падизе, где для развития 
лидерских качеств и навыков сотрудни-

чества были организованы семинары и 
поход с ночёвкой. Мероприятия проекта 
укрепили чувство общности и дали мо-
лодым людям практический опыт лидер-
ства. ●

 MTÜ LÄÄNE-HARJU LASTERIKKAD

Новый период организованного вывоза отходов

С 1 апреля 2026 года начинается 
новый период организованно-
го вывоза отходов. Концессион-

ный договор на последующие три года 
был заключён с предприятием Eesti 
Keskkonnateenused AS. В новом периоде 
закупки предусмотрен организованный 
вывоз следующих видов отходов:  
•	 смешанные бытовые отходы; 
•	 бумага и картон; 
•	 биоразлагаемые кухонные отходы; 
•	 биоразлагаемые отходы садоводства и 

озеленения; 
•	 крупногабаритные отходы; 
•	 упаковочные отходы (дополнительная 

услуга). 

На объектах недвижимости, где вывоз 
отходов уже организован (или имеется дей-
ствующий договор), оказание услуги про-
должится автоматически. Этим владельцам 
отходов новый договор заключать не нуж-
но. Владельцев, у которых вывоз отходов 
не организован или отсутствует договор, 
просим обратиться к перевозчику отходов. 

Заключение договора и прейску-
рант: www.keskkonnateenused.ee  

Перевозчик отходов в конце февраля 
2026 года направил всем владельцам отхо-
дов в волости Ляэне-Харью информацию 
о новом периоде вывоза и прейскурант по 
электронной либо обычной почте. Тех, кто 
не получил соответствующую информа-

цию, просим связаться с перевозчиком отхо-
дов. Также рекомендуем пользоваться сре-
дой самообслуживания перевозчика: https://
eteenindus.keskkonnateenused.ee/. В среде 
самообслуживания можно удобно просма-
тривать свой договор вывоза отходов, полу-
чать обзор истории услуг и счетов, а также 
заказывать дополнительные вывозы. 
Eesti Keskkonnateenused AS 
•	 www.keskkonnateenused.ee  
•	 Тел. 640 08 00 
•	 Пн–Пт 09:00–17:00 
•	 klienditugi@keskkonnateenused.ee 
•	 Харьюский уезд, Таллинн, район Кри-

стийне, ул. Артелли 15 ● 
МАРИКА ИЛЬВЕС 

советник по вопросам окружающей среды

держивающей и развивающей образова-
тельной среды. Для того чтобы директора 
были мотивированы и получали профес-
сиональную поддержку, важно создать 
систему, обеспечивающую регулярную 
обратную связь и поддержку профессио-
нального развития.

Цель аттестации – повышение каче-
ства управления школой и поддержка 
профессионального развития руководи-
телей. Аттестация не является способом 
контроля, а служит инструментом, спо-
собствующим развитию руководителей. 
В соответствии с новой системой учреди-

тель школы обязан проводить с руководи-
телем оценочную беседу не реже одного 
раза в год, а каждые пять лет работы ру-
ководитель школы должен проходить ат-
тестацию.

Система аттестации руководителей 
школ вступает в силу 1 марта 2026 года.

В целом можно отметить, что одно-
временно реализуются масштабные об-
щегосударственные реформы в сфере 
образования, которые затрагивают всех 
участников школьного сообщества – уча-
щихся, учителей, родителей и руководи-
телей школ. Понятно, что столь значи-

тельные изменения вызывают множество 
вопросов и неопределённости. Для их 
преодоления ключевое значение имеют 
активное сотрудничество руководителей 
школ и органов местного самоуправле-
ния, а также последовательный поиск 
решений. Влияние этих изменений на 
школьную жизнь станет очевидным лишь 
в последующие учебные годы. Однако 
любой путь начинается с первого шага.  ●

КРИСТО МАТСОН
заместитель волостного старейшины

Весенний день развлечений в Падисе.  	              ФОТО: ПИРЕТ ПУОЛОКАЙНЕН
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 Райдо Ноттон со своим сыном на вершине Килиманджаро.       
ФОТО: ЧАСТНЫЙ АРХИВ

ЭНЕРГИЧНЫЕ И АКТИВНЫЕ ЛЮДИ ВОЛОСТИ ЛЯЭНЕ-ХАРЬЮ

Флаг волости Ляэне-Харью 
в феврале покорил высоту 
мирового масштаба

Житель нашей волости, хорошо знакомый многим Рай-
до Ноттон, вместе с сыном совершил необыкновен-
ное восхождение на самую высокую гору Африки. В 

свой рюкзак они положили и флаг Ляэне-Харью, чтобы частич-
ка родной волости покорила эту вершину вместе с ними.

Восхождение на Килиманджаро никому не даётся просто 
так: взобраться наверх означает пройти через огромное испы-
тание. Тем более символично, что флаг нашей волости под-
нялся на такую вершину – целых 5895 метров! 

Спасибо, что держите знамя Ляэне-Харью так высоко! ●
На фото (слева направо): специалист по благополучию 
детей Ингрид Согенбитс, руководитель участковой 
группы Аллар Лоху, волостной старейшина Яанус Саат, 
новый участковый полицейский Дмитрий Калюжный, 
сотрудник службы надзора Регина Сиймерт, заместитель 
руководителя социального отдела Трийн Ванем и сотрудник 
службы надзора Тарво Трепп.		             ФОТО: КАТРЕ СААР

6 февраля волостную управу посетили 
с визитом новый участковый 
полицейский и уже знакомый 
руководитель участковой группы

С начала февраля Дмитрий Калюжный – новый участко-
вый полицейский волости Ляэне-Харью, в ведении ко-
торого находятся главным образом Клоога и Палдиски. 

Дмитрий вырос в Палдиски, там же окончил школу, а в послед-
ние годы не терял связи с городом, поэтому хорошо знаком с 
местной жизнью. У Дмитрия большой стаж службы в полиции 
и солидный опыт, так что в нашу волость пришёл работать дей-
ствительно подходящий специалист. На встрече мы ознакомили 
нового участкового с важнейшими темами и актуальными про-
блемами. Во встрече также участвовал Аллар Лоху, руководи-
тель участковой группы Ляэне-Харью, который нам уже знаком 
и всегда готов к разным формам сотрудничества. Дмитрий пока-
зал себя общительным человеком и продемонстрировал готов-
ность вносить вклад в безопасность и благополучие региона. 
Желаем ему больших успехов на новой должности! ●

Чемпион Харьюмаа по 
лыжному спорту – мастер 
лыжных трасс нашей волости 
собственной персоной!  

5 февраля на трассах здоровья Кейла прошёл чемпионат Ха-
рьюмаа по лыжному спорту, где наш специалист по обще-
ственному пространству Мадис Вайкмаа стартовал на дис-

танции 5 км и финишировал победителем! 
Мадис отвечает за уход за трассами и при этом сам является 

страстным лыжником, примером для всех любителей лыж. 
Поздравляем! ●
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Словенцы в школе Лауласмаа.   	 ФОТО: АННИ ХООВИ

В начале февраля школу 
Лауласмаа посетили четыре 
учителя из основной школы имени 
Антона Ашкерца в городе Веленье, 
Словения. Это был ответный визит 
в рамках программы Erasmus+. В 
прошлом учебном году Словению 
посетили восемь учеников 6–8-
х классов школы Лауласмаа в 
сопровождении двух учителей.

Словенские педагоги получили 
возможность познакомиться с 
эстонской школьной системой, 

понаблюдать за учебным процессом и 
принять участие в мастер-классах по 
робототехнике. Также прошёл круглый 
стол, где обсуждались различия между 
образовательными системами Эстонии и 
Словении. Гости были приятно удивлены 
современным и красивым зданием школы 
Лауласмаа, а также его хорошей функци-
ональностью.

В ходе совместных бесед выясни-
лось, что между школьными системами 
Эстонии и Словении существует немало 
различий. Так, в Словении учебных дней 
более чем на 20 больше, чем в Эстонии. 

Учебный день там начинается в 8:20, 
и большинство учащихся заканчивают 
занятия в 13:30. Перемены длятся пять 
минут, за исключением перемены для 
завтрака в 10:00. Обедают ученики либо 
после окончания уроков в школьной сто-
ловой, либо дома. Учителей из Словении 
также впечатлило то, что ученики школы 
Лауласмаа могут самостоятельно выби-
рать еду в школьной столовой и класть 
себе на тарелку подходящее количество.

Гости отметили, что у эстонских детей 
больше свободы на переменах, которые 
дольше по времени, и есть много возмож-
ностей для игр. Также они подчеркнули, 
что эстонские дети очень самостоятельны. 
В Словении в конце учебного дня роди-
тели обязаны забирать детей из первого 
класса. Нередко за детьми приходят также 
во втором и третьем классе.

Словенским учителям особенно по-
нравилось, что в эстонских школах ин-
форматика является обязательным учеб-
ным предметом, тогда как в Словении она 
относится к предметам по выбору. По их 
мнению, в современном мире информати-
ка как важный навык должна быть обяза-
тельной для всех учащихся. Кроме того, 

стало известно, что в словенской системе 
образования действует основанная на ста-
же ступенчатая система оплаты труда: на-
чинающий учитель получает около 1200 
евро на руки, тогда как педагог с опытом 
работы 30 лет и более может зарабатывать 
до 3000 евро нетто. В словенских школах 
не так много опорных специалистов, но 
у учителей есть фиксированное время 
приёма один раз в месяц. На таких приё-
мах родители могут обсудить с педагогом 
учебный процесс и благополучие своего 
ребёнка.

Такие международные встречи предо-
ставляют учителям ценную возможность 
для обмена опытом и дают новые идеи 
для развития учебного процесса. Школа 
Лауласмаа и её партнёрская школа в Ве-
ленье продолжат своё сотрудничество. 
Это поможет ученикам развить открытое 
мышление и укрепить международное со-
трудничество как среди учителей, так и 
среди учащихся. ●

ИНГА ЭЭЛЬМЯЭ
руководитель проекта, школа Лауласмаа

Школу Лауласмаа посетила делегация 
учителей из Словении
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Погода меняется – не переживайте! Снежные бури в волости Ляэне-Харью ломают 
деревья и валят линии электропередачи.			                ФОТО: ЧАСТНЫЙ АРХИВ

Как проявляются широко обсуждаемые климатические 
изменения в нашей волости?
Эксперты составили карту 
погодных изменений в нашей 
волости:
Погода окончательно 
разладилась? Нет, но она меняется.
Погода во всем мире меняется – 
что это означает для нас?
Погода и климат действительно 
меняются, и наша волость не 
является исключением.

Не вызывает сомнений, что климат 
будет приобретать новые черты 
как при нашей жизни, так и в по-

следующем. В ряде регионов мира это ве-
дёт к глобальным, а порой и катастрофи-
ческим изменениям жизненной среды. В 
Эстонии последствия изменения климата 
ощущаются не так сильно. Но это не зна-
чит, что мы не должны к ним готовиться.

Волостная управа Ляэне-Харджу по-
ручила экспертам провести тщательный 
анализ того, как климатические измене-
ния могут повлиять на жизнь людей и де-
ятельность предприятий в нашей волости 
в ближайшем будущем. Этот анализ явля-
ется частью нашей программы по энергии 
и климату, с которой можно ознакомиться 
на сайте волости. Были учтены все аспекты 
погоды и природной среды, а также смоде-
лировано, что именно эти изменения озна-
чают для нашей повседневной жизни.

Бесспорно лишь то, что 
стабильности становится 
меньше
Климатические изменения означают для 
нас, в первую очередь, повышенную пе-
ременчивость погоды. Могут наступить 
неожиданные периоды аномальной жары 
или холода. Штормы могут быть более 
сильными, чем мы привыкли. Погода ста-
нет более изменчивой: она будет меняться 
быстрее и колебаться между крайностями 
сильнее, чем раньше.

Руководящий принцип для каждого 
жителя и предприятия волости – быть 
готовым к неожиданностям. Приняв эту 
мысль и сделав необходимые приготовле-
ния, можно уменьшить последствия экс-
тремальных погодных условий.

К чему конкретно нужно быть 
готовым?
Климат – это комплексная система. Прак-
тически невозможно спрогнозировать, 
как глобальные климатические изменения 
проявятся, например, в нашем регионе в 
ближайший год.

Однако эксперты выделили некоторые 
изменения, которые, скорее всего, прои-
зойдут в ближайшие десять лет.

Лето станет более жарким. Участятся 
периоды аномальной жары. Возрастёт ве-
роятность того, что даже ночью темпера-
тура воздуха не будет понижаться.

Летняя жара влияет на здоровье. По-
стоянная очень жаркая погода представля-
ет особую опасность для пожилых людей, 
людей с хроническими заболеваниями и 
маленьких детей.

Из-за периодов засухи, аномальной 
жары и неравномерных осадков возрастёт 
риск лесных и ландшафтных пожаров, а 
также возникнет дефицит питьевой воды. 

Урожайность в сельском хозяйстве 
станет более нестабильной. Жара, засуха 
и новые вредители понизят урожайность, 
что может привести к подорожанию про-
довольствия и снижению доступности не-
которых групп продуктов питания.

Энергозатраты, вероятнее всего, воз-
растут. Увеличится потребность в охлаж-
дении. 

Начнётся распространение чужерод-
ных видов. Из-за климатических измене-
ний возникнут новые условия, способству-
ющие распространению и сохранению 
многих чужеродных видов в тех местах, 
где они раньше не могли выжить.

Появится риск сильных и частых до-
ждей и наводнений. Они могут наносить 
ущерб дорогам, зданиям и озеленению.

Участятся штормы. Возрастёт риск 
перебоев в электроснабжении и других по-
вреждений.

Зимы станут более теплыми, но и бо-
лее изменчивыми. Чередование гололеди-

цы, ледяного дождя, штормов и осадков 
осложнит передвижение. Снег и лед, ска-
пливающиеся на линиях электропередач, 
могут привести к обрыву линий и перебо-
ям в электроснабжении.

Произойдут изменения уровня моря, а 
эрозия берегов ускорится. Вместе со штор-
мами это особенно скажется на Палдиски 
и других прибрежных зонах, где возрастёт 
риск наводнений и перебоев в электро-
снабжении.

Усилится ветер. Это может привести к 
повреждению зданий и инфраструктуры, 
включая электросети.

Каковы наши действия?
На первый взгляд, список погодных изме-
нений и их последствий может показаться 
пугающим. Но все эти риски можно суще-
ственно снизить, приложив разумные уси-
лия и затраты. Для этого в волости подго-
товлены многоуровневые планы действий.

Во-первых, планируется предпринять 
шаги для смягчения последствий изме-
нения климата на территории волости. 
Во-вторых, мы привлекли экспертов для 
подготовки ряда конкретных рекоменда-
ций для квартирных товариществ, соб-
ственников частных домов, а также для 
предпринимателей.

Подробности и информацию о том, как 
ходатайствовать о пособиях на эти дей-
ствия, читайте в следующих выпусках во-
лостной газеты. Мы не можем обратить из-
менения климата вспять, но можем к ним 
подготовиться. Поэтому посыл и позиция 
нашей волости таковы: «Погода меняется? 
Ничего страшного!» ●

ВОЛОСТЬ ЛЯЭНЕ-ХАРЬЮ
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Для чего нужно знать мнение жителей о проектах 
развития ветряных парков поблизости от их домов?
Центр антропологии 
проводит исследования 
общин, проживающих вблизи 
планируемых ветряных парков. 

В течение года наши исследовате-
ли побывали как в волости Вин-
ни, так и в домах старой общины 

Пилиствере, а также поговорили с жите-
лями Пыхья-Пярнумаа. Каждый регион 
своеобразен – со своими потребностями, 
ожиданиями от будущего и опасениями, и 
всё это является важным вкладом в планы 
развития региона. 

Мы встречаемся с людьми прямо 
у них дома и беседуем с глазу на 
глаз. 
Наши сотрудники – антропологи и иссле-
дователи культуры, а это значит, что мы 
обучены замечать принципы и законо-
мерности функционирования посёлков, 
общин и домохозяйств. Чтобы понять лю-
дей, нужно общаться с ними напрямую и 
устанавливать непосредственный контакт. 
Именно поэтому, чтобы изучить отноше-
ние к ветряным паркам, мы встречались 
с жителями в местах их проживания и 
проводили с ними углублённые интер-
вью. Каждое интервью длится около часа, 
и в ходе него люди могут рассказать об 
истории своего родного края и значимых 
для них местах, поделиться тем, что для 
них важно в этом регионе, и описать свои 
ожидания от будущего. В ходе реализации 

новых масштабных проектов и сопутству-
ющих процессов вовлечение местных 
жителей и сотрудничество с ними неиз-
бежны; первой предпосылкой для этого 
является понимание ожиданий друг друга 
и обмен информацией. Наши интервью 
придают форму голосу людей, который 
будет услышан как разработчиками, так и 
руководителями волостей.

Участвовать могут все люди, 
проживающие вблизи 
планируемого ветряного парка. 
На интервью местные жители приглаша-
ются как через информационную кампа-
нию с помощью плакатов и листовок, так и 
через рекомендации, передающиеся от че-
ловека к человеку. Мы хотим дать возмож-
ность высказаться всем, кто живет рядом с 
рассматриваемым проектом ветряного пар-
ка . В волости Ляэне-Харью это жители де-
ревень Энглема, Кейбу, Виливалла и Хату.  
Мы следим за тем, чтобы были представле-
ны разные мнения, мировоззрения и идеи, 
и чтобы в процесс были вовлечены люди 
с разным отношением к ветряным паркам. 
Окончательное количество интервью будет 
зависеть от активности сообщества, но в 
целом беседа примерно с 20 людьми дает 
хороший обзор ситуации в одном регионе. 
Помимо углублённых интервью, мы также 
проводим короткие телефонные опросы и 
беседуем с людьми на местах в посёлках. 
Мы дополняем данные интервью государ-

ственной статистикой и результатами про-
веденных ранее исследований.

Исследование помогает понять 
позицию жителей и создает 
основу для взаимного доверия. 
Мы знаем, что создание ветряных парков 
в Эстонии вызвало много споров и бур-
ную реакцию как на государственном, 
так и на местном уровне. И это вполне 
понятно. Мы все ценим устойчивое раз-
витие нашего родного края, природы и 
беспокоимся о будущем. Именно поэтому 
нам нужна достоверная информация, чет-
кие ответы и прозрачное планирование 
в части развития ветряных парков. Цель 
этого исследования – не подсчет сторон-
ников и противников ветряных парков, а 
изучение опасений и надежд людей. Мы 
хотим понять, как, по мнению местных 
жителей, должен быть организован про-
цесс столь масштабного планирования в 
их родном крае. Исследование закладыва-
ет фундамент для взаимопонимания. Мы 
стремимся достичь взаимопонимания и 
через сотрудничество прийти к решени-
ям, способствующим успешному разви-
тию волости. 

Для участия в исследовании свяжи-
тесь с нами: uuring@antropoloogia.ee ●

КЕЙУ ТЕЛЬВЕ (PHD)
основательница Центра антропологии, 

научный сотрудник Тартуского университета

Ветряной парк в Палдиски. 	 ФОТО А. ВИЙКВАЛЬД
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Обслуживание водоприёмников мелиоративных систем 
помогает предотвращать наводнения и сохранять природу
Своевременное и продуманное 
обслуживание водоприёмников 
важно как для функционирования 
мелиоративных систем, так и для 
охраны природной среды.

Партнёры проекта LIFE WetEST – 
Департамент окружающей среды 
и Земельно-пространственный 

департамент – напоминают землевладель-
цам, что обслуживание расположенных 
на участке мелиоративных систем явля-
ется обязанностью собственника земли и 
должно осуществляться ответственно, с 
соблюдением действующих требований.

Почему обслуживание 
водоприёмников важно?
Мелиоративные системы имеют важное 
значение для тех, кто занимается земле-
делием. Они помогают сохранять поля 
пригодными для обработки, а леса – для 
хозяйственной деятельности в различных 
климатических условиях. Водоприём-
ники, включая магистральные канавы и 
углублённые участки русел рек, являются 
основными водоотводящими элементами 
дренажной сети. Они служат для сбора 
избыточной воды, поступающей из канав 
и дрен, и её дальнейшей транспортировки 
в более крупные водоёмы. Со временем 
в водоприёмниках могут накапливаться 
отложения, растительность и другие пре-
пятствия, что снижает их пропускную 
способность. В результате уровень воды 

поднимается, и это увеличивает риск зато-
пления как на вашем участке, так и на со-
седних территориях. 

Каковы основные работы по 
обслуживанию?
•	 Удаление осадков и препятствий для те-

чения (в том числе бобровых плотин);
•	 покос травяной растительности на 

склонах;
•	 вырубка древесной растительности;
•	 приведение в порядок устьев и труб;
•	 строительство сооружений, необходи-

мых для охраны окружающей среды.

Об удалении осадков необходимо уве-
домить Земельно-пространственный де-
партамент и Департамент окружающей 
среды, если водоприёмник совпадает с 
поверхностным водным объектом, опре-
делённым на основании Закона о воде, 
или расположен на охраняемой террито-
рии. Проверить, является ли объект по-
верхностным водным объектом, можно в 
картографическом приложении Портала 
окружающей среды либо при необходи-
мости обратиться в Департамент окружа-
ющей среды.

Принцип обслуживания: «чем 
меньше, тем лучше»
Водоприёмник следует обслуживать ров-
но в той мере, которая необходима для 
функционирования мелиоративной си-
стемы. Это поможет минимизировать на-
рушение привычных условий обитания и 
водной среды.

При планировании работ рекоменду-
ется:

•	 осуществлять работы по обслуживанию 
в период мелководья и на небольших 
участках, что поможет природе быстрее 
восстановиться;

•	 проводить вырубку древесной рас-
тительности и удаление порубочных 
остатков с середины июля до конца 
марта;

•	 сохранять прибрежную древесную 
растительность, особенно на южном 
берегу, чтобы способствовать регули-
рованию температуры воды; При этом 
важно следить, чтобы корни деревьев 
не засоряли дренажные устья, поэтому 
пространство вокруг них следует остав-
лять свободным от деревьев. 

•	 учитывать наличие лососёвых рек и из-
бегать проведения работ в период нере-
ста (с сентября до конца мая).

Где можно получить 
дополнительную информацию?
Департамент окружающей среды под-
готовил рекомендации по экологически 
безопасным методам обслуживания во-
доприёмников. Их можно найти на сайте 
Департамента окружающей среды в раз-
деле, посвящённом программе водного 
хозяйства. 

Расположение мелиоративных систем 
можно посмотреть в картографическом 
приложении Земельно-пространственно-
го департамента.

За здоровье вод Эстонии!
По всем вопросам обращайтесь в Земель-
но-пространственный департамент.
•	 Тийна Тубли
•	 Э-почта: tiina.tubli@maaruum.ee
•	 Тел. 5623 3946 ●

Услуги сауны в Палдиски доступны в новом месте – ещё 
больше возможностей за прежнюю цену.

Сообщаем, что с апреля 2026 года 
предоставление услуг сауны в 
прежнем формате в здании по 

адресу: г. Палдиски, ул. Раэ, 38 (0-й этаж), 
будет прекращено. В дальнейшем услуга 
будет оказываться в Спортивном центре 
Палдиски. Подчёркиваем, что услуга 
сауны в Палдиски сохранится – теперь 
она будет доступна в Спортивном цен-
тре Палдиски. Изменение связано с тем, 
что в апреле 2026 года истекает договор 
о закупке услуг сауны у частного пред-
приятия, расположенного в здании Pakri 
Plaza. Указанный договор продлён не бу-

дет. В Спортивном центре Палдиски име-
ется баня, которой смогут воспользовать-
ся все желающие. В связи с отсутствием 
необходимых ресурсов дальнейшее фи-
нансирование услуги сауны в здании по 
адресу Раэ, 38, не представляется воз-
можным. Помимо сауны, в Спортивном 
центре Палдиски можно воспользоваться 
бассейном и другими спортивными услу-
гами. Это означает, что практически за ту 
же плату вы сможете посетить и бассейн, 
и сауну – больше возможностей за одно 
посещение. Спортивный центр Ляэне-Ха-
рью, расположенный по адресу ул. Пакри, 

7, также предлагает более комфортную и 
приватную среду. Кроме того, у всех жи-
телей сохранится возможность посещать 
сауну в спортивном клубе, расположен-
ном в здании Pakri Plaza.

Мы понимаем, что изменения могут 
вызвать вопросы, однако наша цель – 
предложить жителям более качественное 
и устойчивое решение, сохранив доступ-
ность услуги сауны и обеспечив рацио-
нальное использование ресурсов волости.

 Будем рады видеть прежних и новых 
посетителей в Спортивном центре Палди-
ски! ●
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Волость Ляэне-Харью приглашает всех желающих принять 
участие в первом волостном празднике песни и танца «На 
границе леса и моря», который состоится 23 мая в 16:00 в 
Клоога. Это особенное событие, которое объединит жителей и 
культуру нашей волости. 

На главной сцене выступят учащиеся детских садов и школ волости 
Ляэне-Харью, ансамбли народного танца и хоры. Музыкальное 
разнообразие внесут ансамбль народной музыки Möllav meri, Ляэ-

не-Харьюский молодежный духовой оркестр и музыкальная группа. Клоога 
наполнится национальным колоритом: прозвучат песни о природе и море, 
а красочные танцы отразят дух нашего родного края – спокойствие лесов, 
простор моря и единство общины. 

Праздник начнется с торжественного шествия по поселку Клоога. Более 
подробная информация и программа дня будут опубликованы в инфокана-
лах волости. Приходите всей семьей – поддержим местные коллективы и 
повеселимся вместе!  ●

В выходные с 13 по 15 марта,  
посвященные Дню родного языка,  

который отмечается 14 марта, в 
туристическом центре монастыря Падизе 

пройдет акция по обмену книгами. 

Приносите свои книги и посмотрите, не 
найдется ли что-то интересное для вас.

Книги можно приносить уже в ближайшие 
выходные – 6–8 марта с 11:00 до 16:00.

Получить более подробную информацию 
вы можете по телефону 535232115 или по 

электронной почте info@padise.ee.

Европейский социальный фонд+ направлен на поддержку 
сообществ и формирование более сплочённого общества.  
Новый тур подачи ходатайств откроется в феврале 2026 года
Совет сотрудничества Ляэне-
Харью реализует меру 
Европейского социального 
фонда+, которая уже поддержала 
ряд проектов для разных целевых 
групп.  Эта мера поддержки 
предназначена для жителей 
региона Ляэне-Харью, входящих в 
Совет сотрудничества, в частности 
для людей старше 55 лет и для 
людей с особыми потребностями 
(16+) 

Можно ходатайствовать о финан-
сировании проектов, которые 
способствуют самореализации, 

взаимодействию и обучению. Реализова-
но же несколько интересных проектов. 
Например, в регионах Керну и Нисси 
прошли мастер-классы по апсайклингу 
текстиля. Участники узнали, как мож-

но повторно использовать старые ткани, 
ремонтировать их и создавать из них но-
вые изделия. Участники мастер-классов 
приобрели свежие навыки и уверенность 
в себе, а также вдохновились на освое-
ние новых техник. В регионе Палдиски 
для пожилых людей были организова-
ны увлекательные курсы по садоводству 
и вдохновляющие поездки. Участники 
получили ценные советы по уходу за са-
дом и смогли поделиться своим опытом с 
другими любителями садоводства. Очень 
важным навыком в современном цифро-
вом мире является безопасность. Чтобы 
помочь пожилым людям лучше освоить 
его, были организованы индивидуальные 
занятия по развитию цифровых навыков. 
На этих занятиях с поддержкой опытного 
наставника пожилые люди изучали ос-
новы интернет-безопасности и учились 
пользоваться смарт-устройствами.  

В рамках проектов Социального фон-
да людям предоставляется возможность 
для самореализации, поддержки и ощу-
щения причастности, что способствует 
улучшению психического благополучия и 
снижению социальной изоляции.

Следующая мера поддержки Соци-
ального фонда будет открыта в февра-
ле 2026 года.

Совет сотрудничества Ляэне-Харью 
приглашает все местные объединения и 
предприятия представлять проекты, на-
правленные на поддержку благополучия 
людей и укрепление сообществ.

Дополнительная информация на сай-
те Совета сотрудничества Ляэне-Харью: 
www.vomentaga.ee в разделе социальных 
мер (Sotsiaaalmeede). ●

СОВЕТ СОТРУДНИЧЕСТВА ЛЯЭНЕ-ХАРЬЮ

На границе леса и моря – день народной 
песни и танца народной Ляэне-Харью
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Фортепианные ансамбли Школы музыки и искусств волости 
Ляэне-Харью приняли участие в XXVII фестивале фортепианных 
ансамблей ALLEGRO
Фестиваль состоялся в 
Таллиннской школе музыки и 
балета в 27-й раз. В нем приняли 
участие четыре фортепианных 
ансамбля из Ляэне-Харьюской 
школы музыки и искусств: Анна 
Варламова, Метте Олеск и 
преподаватель Вера Нёпс; Эмма 
Марий Мереяэр и Себастиен-Таави 
Мяги; Аннетт Паркер и Кристиен-
Дааве Мяги; Алиса Зарина и 
Лаурина Мария Литневски. 
К выступлению учеников 
подготовили преподаватели 
фортепиано Вера Нёпс, Оксана 
Лохинова и Светлана Скуридина.

Фестиваль фортепианных ансам-
блей имеет долгую историю, и 
особенно впечатляет тот факт, что 

пианисты из Ляэне-Харью участвовали во 
всех 27 фестивалях. Начало участию в фе-
стивале положила одна из предшествен-
ниц Ляэне-Харьюской школы музыки и 
искусств – музыкальная школа Палдиски. 
Первыми преподавателями нашей школы, 
принявшими участие в фестивале форте-
пианных ансамблей, стали Ольга Смоля-
кова, Вера Нёпс и Светлана Скуридина со 
своими учениками. Стоит отметить, что 
фортепианный ансамбль Ольги Смоляко-
вой и Веры Нёпс был создан именно в то 
время, и они играют вместе уже почти 30 
лет. Вера Нёпс, преподаватель по классу 

фортепиано в Ляэне-Харьюской школе му-
зыки и искусств, вспоминает, что первые 
фестивали проходили в усадьбе Тохисоо 
и длились два дня. Они включали в себя 
и несколько мастер-классов для препода-
вателей фортепиано и учеников. Фортепи-
анные ансамбли исполняли произведения 
в 6-8 рук. Фестиваль основали сёстры 
Майе Колдитс и Малле Вельмет. Его це-
лью было пробудить у учеников интерес к 
игре на фортепиано, познакомить их с ре-
пертуаром для фортепианных ансамблей 
и способствовать его распространению, а 
также оживить совместное музицирова-
ние, общение и сотрудничество как между 
учителями, так и между учениками.

И в этот раз день был наполнен фор-
тепианной музыкой. В исполнении фор-
тепианных ансамблей прозвучало мно-
го интересных произведений. Впервые 
прозвучала пьеса Рийне Паюсаар «Бал в 
замке с привидениями». На XXVII фести-
валь фортепианных ансамблей ALLEGRO 
съехались 135 участников со всей Эсто-
нии: выступили 59 ансамблей, которых 
готовили 50 преподавателей. Приятно 
отметить, что среди участников фести-
валя ALLEGRO и в этот раз была Анна 
Йыэлехт – выпускница Ляэне-Харьюской 
школы музыки и искусств, которая сейчас 
является студенткой по классу фортепиа-
но Таллиннской школы музыки и балета.

Приглашаем всех желающих 18 марта 
в Палдиски на конкурс-фестиваль «Ма-

ленькие маэстро», в котором примут уча-
стие пианисты Ляэне-Харьюской школы 
музыки и искусств! Также будем рады ви-
деть вас 8 апреля в 17:30 на концерте му-
зыки композитора Урмаса Сисаска и твор-
ческом вечере с его дочерью Тийу Сисаск. 
А 1 октября в 17:30, в Международный 
день музыки, приглашаем в актовый зал 
филиала Ляэне-Харьюской школы музы-
ки и искусств в Палдиски (Пеэтри, 26) на 
встречу с композитором Рийне Паюсаар.●

РИЙНА РЮЙТЕЛЬМАА
директор Ляэне-Харьюской школы музыки и 

искусств

Дорогие ученики школы Ристи!
30 января мы отмечали День 
эстонской литературы и были 
искренне рады принять в гостях 
писательницу Эльс Хейнсалу. 

Встреча прошла в атриуме школы 
Ристи; послушать её выступление 
пришли ученики всех классов. 

Одна эта картина – столько детей вме-
сте, внимательных и по-настоящему вов-
лечённых – говорила сама за себя.

Писательница рассказывала интерес-
но, просто и живо, а дети с любопытством 
слушали. Беседа не была односторонней: 
вопросов и мыслей хватало с обеих сто-
рон, и это сделало встречу особенно при-
ятной и динамичной. Чувствовалось, что 
детям интересно и они смело делятся сво-
ими мыслями. В какой-то момент писа-

тельница спросила: «Знаете ли вы, когда 
отмечается День родного языка?»

Из детских рядов сразу прозвучал от-
вет: 14 марта. Молодец! Это очень пора-
довало: я знаю, что не всем детям удалось 
бы ответить на этот вопрос сразу. Именно 
такие моменты показывают, что знания 
есть, как и есть смелость их озвучивать.

Этой мыслью я хотела поделиться 
ещё раньше, но сейчас, кажется, настал 
подходящий момент: каждый раз, когда 
нас посещают писатели или другие гости, 
они уходят с похвалой. Они говорят, как 
спокойно, вежливо и уважительно уме-
ют вести себя наши дети. Это всегда так 
приятно слышать – на душе становится 
по-настоящему тепло и радостно.

Я вижу вас каждый день и хорошо 
знаю, что вы активные, непоседливые, а 

порой довольно шумные – это естествен-
но. Дети должны быть любознательными, 
энергичными и громкими. Но особенно 
радостно видеть, что когда ситуация этого 
требует, вы можете взять себя в руки. Вы 
умеете внимательно слушать, быть сосре-
доточенными и проявлять уважение – как 
к выступающему, так и друг к другу.

Дорогие родители, пожалуйста, похва-
лите своих детей! Сами они не прочтут 
этот текст, а ваша поддержка и добрые 
слова надолго останутся в памяти. Они 
придадут уверенность, а ещё чувство, что 
их заметили и оценили.

Большое спасибо всем, в том числе 
нашим замечательным детям: вы сделали 
этот день поистине особенным. 

Большое вам спасибо! ●
БИБЛИОТЕКАРЬ ЛУУЛЕ

ФОТО: РИЙНА РЮЙТЕЛЬМАА
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Волостная управа Ляэне-Харью распо-
ряжением № 19 от 20.01.2026 иниции-
ровала детальную планировку када-
стровых единиц Лепалинну в посёлке 
Лаокюла

Предприятие Priimo Mests OÜ подало 
в волостную управу Ляэне-Харью ходатай-
ство (зарегистрировано 24.10.2025 под № 
6-2/1947) с просьбой инициировать деталь-
ную планировку на кадастровых единицах 
сельскохозяйственных земель Лепалинну 
в посёлке Лаокюла (кадастровый признак 
29501:001:0427). Площадь территории пла-
нировки 11,2  га

Зона планировки находится в посёлке 
Лаокюла 	 в непосредственной 
близости от пересечения Палдиски-Па-
дизе теэ (код 11174 в дорожном регистре) 
и Лаокюла теэ (код 11181 в дорожном ре-
гистре). На севере зона планировки гра-
ничит с участками для жилищного стро-
ительства Массу (кадастровый признак 
29501:009:0002), Кюльма (кадастровый 
признак 29501:009:0001) и Лелья (ка-
дастровый признак 29501:001:0428), а 
также с кадастровыми единицами сель-
скохозяйственных земель Мяннилинну 
(кадастровый признак 29501:009:0495); 
на востоке – с участками Устеркиви (ка-
дастровый признак 29501:009:0185), а 
также сельскохозяйственными земля-
ми Метсатука (кадастровый признак 
29501:009:0389), Мянниметса (кадастровый 
признак 29501:009:0390), Устеркирья метс 
3 (кадастровый признак 29501:009:0246 
) и Устеркирья метс 4 (кадастровый при-
знак 29501:009:0405); на юго-западе – с 
Палдиски-Падизе теэ 11174 (кадастровый 
признак 29501:009:0381) и на западе c ка-
дастровыми единицами транспортных зе-
мель Лаокюла теэ 11181 (кадастровый при-
знак 29501:009:0243).

Согласно чертежу 1А общей планиров-
ки волости Кейла, территория относится 
к разреженному заселению и частично 
входит в опорную зону зелёной сети. По 
данным регистра строений, на террито-
рии кадастровой единицы зданий нет. Со-
гласно базовой карте Земельно-простран-

ственного департамента с ограничениями, 
кадастровая единица Лепа находится в 
пределах воздушных линий электропере-
дачи 1–20 кВ (линия среднего напряжения) 
и ниже 1 кВ, мелиоративной системы Пыл-
лкюла, ÜP-162, ограничительной зоны на 
побережье Балтийского моря и террито-
рии дорог общего пользования с ограни-
чениями.

Цель детальной планировки состоит 
в разделении кадастровых единиц на зе-
мельные участки, определении права и 
условий застройки, организации дорож-
ного движения и сооружения инженерных 
сетей, а также в установлении природоох-
ранных мер и необходимых ограничений. 
Детальная планировка соответствует об-
щей планировке. Детальной планировкой 
будут решены задачи, соответствующие 
пунктам 1–9, 11, 12 и 17 ч. 1 ст. 126 Закона о 
планировании.

Согласно чертежу 1А общей планиров-
ки волости Кейла, восточная часть када-
стровой единицы Лепалинну находится 
в зелёной сети. В этой части застройка не 
планируется. Согласно исторической схе-
матической карте 10T (1931–1944), терри-
тория, вероятно, частично расположена на 
землях бывших хуторов. Инициирование 
детальной планировки не требует допол-
нительных исследований.

Распоряжением № 55 от 03.02.2026 г. 
волостная управа Ляэне-Харью иници-
ировала детальную планировку када-
стровой единицы Куузику метс 1 в де-
ревне Кяэсалу

Уполномоченное лицо компании 
Loiman Tasoiteurakointi Nieminen OY (реги-
страционный код 0625190-0) Кадри Мят-
лик, подала ходатайство (зарегистрирова-
но 08.12.2025 под № 6-2/2183) в волостную 
управу Ляэне-Харью с желанием иници-
ировать детальную планировку едини-
цы Куузику метс 1 (кадастровый признак 
29501:007:0767) в посёлке Кяэсалу. Пло-
щадь территории планировки составляет 
6,85 га.

Участки частично расположены в плот-
ной застройке, предусмотренной общей 
планировкой волости Ляэне-Харью. Во-
доснабжение и канализация на участках, 
подлежащих планированию, могут быть 

реализованы путём расширения сетей в 
районе улицы Вески. Проезд разрешён 
детальной планировкой участка улицы Ве-
ски, утвержденной распоряжением управы 
Ляэне-Харью № 561 от 14.10.2025, через ка-
дастровую единицу Кейла метсконд 37 (ка-
дастровый признак 43101:001:2222).

Территория планировки граничит на 
севере с участками для жилищного стро-
ительства Вана-Куузику (кадастровый 
признак 29501:007:1555) и сельскохозяй-
ственными землями Томинга-Юурика (ка-
дастровый признак 29501:007:0839); на 
востоке – с сельскохозяйственными зем-
лями Ууэ-Куузику (кадастровый признак 
29501:007:1215) и Таммекянну (кадастровый 
признак 29501:007:0491); на юге – с сельско-
хозяйственной землёй Куузику (кадастро-
вый признак 29501:007:1556); на западе 
– с участками по ул. Вески 18 (кадастровый 
признак 29501:007:1446), Пыхья-Кяэсалу 
66 (кадастровый признак 29501:003:0230), 
Пыхья-Кяэсалу 65 (кадастровый признак 
29501:003:0220), Туулику 2 (кадастровый 
признак 29501:007:1456), Туулику 4 (када-
стровый признак 29501:007:1455) и Туулику 
6 (кадастровый признак 29501:007:1454), 
единицами сельскохозяйственных зе-
мель Таммиземетса (кадастровый признак 
43101:001:2558) и Таммизе (кадастровый 
признак 43101:001:2557), а также едини-
цами транспортных и производственных 
земель на территории земли общего поль-
зования Пыхья-Кяэсалу (кадастровый при-
знак 29501:003:0007).

Согласно чертежу 1А общей планиров-
ки волости Кейла, территория частично на-
ходится за пределами зелёного коридора, 
а её северная часть расположена в зелёной 
сети. Детальная планировка соответствует 
общей планировке.

Цель детальной планировки состоит 
в разделении кадастровых единиц на зе-
мельные участки, определении права и 
условий застройки, организации дорож-
ного движения и сооружения инженерных 
сетей, а также в установлении природоох-
ранных мер и необходимых ограничений. 
Детальной планировкой будут решены 
задачи, соответствующие пунктам 1–9, 11, 
12 и 17 ч. 1 ст. 126 Закона о планировании. 
Инициирование детальной планировки не 
требует дополнительных исследований.

СООБЩЕНИЯ  
ВОЛОСТНОЙ УПРАВЫ  
ЛЯЭНЕ-ХАРЬЮ

НОВОСТИ ПРИХОДА РИСТИ

Информация по программе редкого заселения
Этап подачи ходатайств об участии в про-
грамме редкого заселения 2026 года стартует 
2 февраля. Крайний срок подачи ходатайств 
– 2 апреля 2026 года. Цель программы – обе-
спечение хороших условий жизни для семей, 
проживающих в сельских районах с редким 
заселением. Для достижения цели програм-

ма поддерживает деятельность, связанную 
с системами водоснабжения, канализации, 
подъездными дорогами и автономными 
электрическими системами домохозяйств. 
Ходатайствовать о пособии могут физические 
лица, проживающие в сельской местности на 
постоянной основе. Перечень поддерживае-

мых мероприятий и допустимых расходов, а 
также условия подачи ходатайств доступны на 
сайте волости Ляэне-Харью:https://laaneharju.
ee/hajaasustuse-programm. Координатор про-
граммы редкого заселения в волости Ляэне- 
Харью – Кярол Кууск, советник отдела окружа-
ющей среды и строительства,  тел.: 5696 0222, 
электронная почта: karol.kuusk@laaneharju.ee
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НОВОСТИ ПРИХОДА РИСТИ
Богослужения в церкви Ристи в Харью-Ристи проходят 
во 2-е и 4-е воскресенье месяца, а также по большим 

церковным праздникам в 13:00.

Вс, 8 марта в 13:00 – богослужение;
Вс, 22 марта в 13:00 – богослужение;

Пт, 3 апреля в 13:00 – богослужение по случаю  
Страстной пятницы;

Вс, 5 апреля в 13.00 – пасхальное богослужение;
Вс, 12 апреля в 13:00 – богослужение;
Вс, 26 апреля в 13:00 – богослужение;

ПРЯМЫЕ ТРАНСЛЯЦИИ и ЗАПИСИ богослужений можно 
найти на Фейсбуке Ristikirik и на сайте прихода.

С маленькими детьми можно участвовать в богослужении 
в ДЕТСКОЙ КОМНАТЕ, которая находится в ризнице. 

КОНФИРМАЦИОННЫЙ КУРС ДЛЯ ВЗРОСЛЫХ начинается 
в субботу, 11 апреля в 11 утра. На первой встрече мы 

совместно определим расписание, которое устроит всех 
присутствующих.

КОНФИРМАЦИОННЫЙ КУРС ДЛЯ МОЛОДЁЖИ (15-18 лет) 
начинается в четверг, 30 апреля в 18 часов. 

Просим зарегистрироваться к 10 апреля по адресу  
risti@eelk.ee. 

Информацию о БИБЛЕЙСКИХ КРУЖКАХ, МОЛИТВЕННОМ 
КРУЖКЕ, КНИЖНОМ КЛУБЕ и других встречах можно 

найти на сайте 
www.ristikirik.ee, Фейсбук Ristikirik

КОМНАТА ДРУГА (центр повторного использования) в 
старом здании школы Ристи открыта в четверг c 11 до 14 

часов, в субботу с 11 до 16 часов 
или по договоренности по тел. 5344 8571. Подходящая для 

повторного использования одежда, обувь и др. 

Пастор Анника Лаатс, тел. 55649 256, risti@eelk.ee
Добро пожаловать!

Программа поддержки 
«Приведем дворы в 
порядок» открывается вновь!

В этом году программа стартует уже в шестой раз, а по-
дать ходатайства можно с 1 марта по 1 апреля 2026 года. 
В прошлом году с помощью пособия было построено 

несколько новых мусорных домиков, сооружены новые парко-
вочные места, а также приведена в порядок территория вокруг 
многоквартирных домов.

 Цель программы поддержки «Приведём дворы в порядок» 
– содействовать развитию и созданию условий для улучшения 
и повышения привлекательности жилой среды. На получение 
поддержки по благоустройству и озеленению дворовых терри-
торий многоквартирных домов могут претендовать все квар-
тирные товарищества и садоводческие объединения волости 
Ляэне-Харью. Ходатайства подаются через систему самооб-
служивания SPOKU. Каждое квартирное товарищество может 
подать одно ходатайство. Максимальный размер поддержки 
для одного заявителя составляет 2000 евро. Для квартирных 
товариществ, которые объединяют не менее 45 квартир, сумма 
пособия составляет 3000 евро, а в случае совместного хода-
тайства к сумме добавляется еще 1000 евро.

За дополнительной информацией обращайтесь: Лизетт 
Лийв, lisett.liiv@laaneharju.ee ●
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ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

Новорожденный нашей волости

Поздравляем!

Брита-Марлеэн и 
 Лаура-Лиза,  

примите наши искренние 
соболезнования в связи  
с утратой вашей дорогой

СЕСТРЫ
OÜ Ekoy Elektroonika

Молодая семья купит недвижимость: дачу, дом, старый хутор 
или земельный участок. Рассмотрим все варианты,  
состояние не имеет значения! Тел. 5855 5575

СAМУЭЛ УРГАС

Müügi- ja üürivahendus
Ettevalmistus müügiks

Koristus-kolimine

Külli Friedrichson
56 490 753

kylli@fkinnisvara.ee

Sinu tee uude koju algab siit...
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Kandideeri läbi kodulehe  
www.selver.ee  

või võta ühendust otse  
kaupluse juhatajaga  

Merle.Nuut@selver.ee

Tule tööle  
peagi täielikult  
renoveeritud  
Laulasmaa Selverisse
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