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Вы проживаете в волости Ляэне-Харью? Офор-
мите свою прописку официально!

К онец года – это отличный повод 
оглянуться на свою повседневную 
жизнь и подумать: а где на самом 

деле находится твой дом? Если вы живете, 
работаете, растите детей или просто прово-
дите много времени в волости Ляэне-Харью, 
то оформите свою прописку в Ляэне-Харью 
официально.

Регистрация места жительства – это не 
просто оформление, это осознанный по-
ступок, который содействует развитию 
местного сообщества. Это прямой способ 
поддержать услуги, на повседневной осно-
ве необходимые вам и вашей семье. Будь то 
поддерживающая сеть дорог, возможность 
получить хорошее образование, участие       
в досуговой деятельности или необходимые 
социальные пособия.

Почему важна прописка?
Прописка – это не просто бюрократия. Ваш 
поступок продемонстрирует, что вы заботи-
тесь о своем родном месте. Если вы офици-
ально являетесь жителем волости Ляэне-Ха-
рью, это поможет волости предложить вам 
лучшие услуги, планировать инвестиции и 

предлагать поддержку именно там, где они 
на самом деле нужны.

Самый важный источник дохода для само-
управления – это подоходный налог на душу 
населения. Подоходный налог поступает       
в ту волость, где прописан человек соглас-
но регистру народонаселения. Для волости 
важен каждый зарегистрированный житель, 
поскольку именно благодаря им можно раз-
вивать жилую среду и услуги на местах.

В качестве действующей льготы можно 
привести в пример плату за место в детском 
саду, которая напрямую зависит от пропи-
ски родителей:
✓ Если из одной семьи в детский сад ходит 
двое и более детей, то плата за второго ре-
бенка составляет 50%, а с третьего и каждо-
го следующего ребенка плата за участие не 
взимается.
✓ Если в волости прописан хотя бы один 
родитель, то плата за место составляет 15% 
минимальной зарплаты.
✓ Если никто из родителей не прописан в 
волости, то плата за место составляет 20% 
минимальной зарплаты.

NB! Чтобы получить льготы на 2026 год, 

прописка должна быть оформлена не позд-
нее 31 декабря 2025 года.

Пособия для зарегистрированных жи-
телей:
✓ Пособие на рождение ребенка - 550 евро
✓ Пособие на похороны - 230 евро
✓ Пособие для первоклассника - 130 евро

Это вклад на перспективу
Волость Ляэне-Харью не проводит ло-

тереи и не раздает сувениров за то, чтобы 
жители прописались в волости. Наша зада-
ча – сформировать сильное и функциональ-
ное сообщество, где услуги соответствуют 
реальным потребностям. Если вы на самом 
деле тут живете, то пропишитесь официаль-
но. Ваше решение влияет на будущее во-
лости и услуги, в которых нуждается ваша 
семья, а также школы, детские сады, дороги 
и пособия.

Ваша прописка – это не просто цифра. Это 
свидетельство того, что вам не всё равно!

Этой статьей стоит поделиться! ●
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ПЕРЕДОВАЯ СТАТЬЯ

В октябре в волости родилось 8 детей – 2 
мальчика и 6 девочек.
Скончалось 13 человек.
В волость переехало 92 человека. Больше всего 
людей приехало в город Палдиски, деревни Кяэса-
лу и Меремыйза.
Из волости выехало 75 человек, больше всего людей уехало 
из поселков Клоога и Вазалемма, а также деревень Кулна и 
Падизе.
Численность населения по состоянию на 1 ноября составля-
ла 13 845 человек.

Подведем итоги ста-
рого года и подгото-
вимся к новому

Яанус Саат
старейшина волости 
Ляэне-Харью

Г од подходит к концу, наступило время подве-
сти итоги уходящего года и составить планы 
на год наступающий. В последние несколько 

месяцев в волостной управе мы занимались составле-
нием бюджета на следующий год. Это один из слож-
нейших процессов, поскольку денег всегда меньше, 
чем пожеланий. Ведомственные волостные учреж-
дения друг за другом посылают свои предложения, 
также пожелания поступают и от жителей волости. 
В денежном эквиваленте эти заявки достигают сотен 
тысяч евро. Сколько и что именно мы сможет выпол-
нить – зависит от того, сколько сюда будет поступать 
налогов.

Как в бюджете появляются деньги? Это вопрос, 
который я часто задаю на встречах со школьниками. 
Правильный ответ – из налогов. Из подоходного на-
лога каждого прописанного жителя 11,93% поступает 
в то самоуправление, где человек зарегистрирован. 
Важна и дата, на которую действует прописка. Для 
местного самоуправления ключевое значение имеет 
31 декабря – именно тогда Налогово-Таможенный 
департамент «закрывает» список жителей, чей на-
логовый доход в следующем году будет поступать в 
соответствующее самоуправление. Если человек про-
писывает себя 1 января, то весь следующий год его 
налоговый доход всё же будет поступать в то самоу-
правление, куда он прописался по состоянию на 31.12.

Многие самоуправления перед завершением года 
устраивают кампании по розыгрышу призов между 
прописавшимися жителями. Волость Ляэне-Харью 
не проводит и не планирует подобные мероприятия. 
Мы обращаемся к совести каждого человека, чтобы 
люди прописывались там, где проживают на самом 
деле. Каждый дополнительный налоговый доход по-
могает нам развивать волость, улучшать жилую среду 
и предлагать лучшие услуги нашим жителям.

Наш приоритет – это по-прежнему развитие воло-
сти в целом. Мы не отдаем предпочтение ни одному 
региону, а делаем инвестиции по необходимости. 
Крупнейшими инвестициями прошлого года является 
реконструкция общей водопроводной и канализаци-
онной сети в зоне сбора сточных вод в поселке Румму, 
объединение школ в Палдиски, уличное освещение 
и спортивный парк, а также велосипедные дорожки 
в Харью-Ристи и Ранна теэ в Вазалемма. Реализация 
этих инвестиций требует миллионов евро. Как было 
сказано выше, для этого необходимы стабильные и 
растущие налоговые поступления.

Дорогой житель волости!
Пожалуйста, проверь свою прописку. Если она на-
ходится за пределами волости Ляэне-Харью, внести 
туда необходимые изменения. Нам важен каждый че-
ловек. Мы рады, что численность населения нашей 
волости стабильно растет, и надеемся, что эта тенден-
ция продолжится! Спасибо всем жителям! Благодаря 
вашим налоговым поступлениям мы вместе можем 
развивать наш общий дом – нашу волость! ●

Давайте наградим достойных  
жителей волости Ляэне-Харью!

В ы знаете кого-то из нашей волости, кто совершил нечто 
выдающееся и достоен награды и признания? В волости 
Ляэне-Харью проживает множество прекрасных людей, 

работает много общественных объединений и предпринимателей, 
которые вносят бесценный вклад в развитие нашей волости!

Напоминаем, что прием подходящих кандидатур заканчивается 
1 января 2026 года.

Не оставайтесь в стороне! Внесите свой вклад, чтобы достой-
ные люди и организации получили заслуженное признание и бла-
годарность. Просим вас присылать свои заявки с описанием до-
стижений кандидатов по адресу info@laaneharju.ee. ●
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Школа Пакри объединяет сферу образования 
в Палдиски и станет символом нового начала

П о итогам конкурса на новое 
название в финал прошли два 
сильных кандидата – Pakri Kool 

(Школа Пакри) и Paldiski Kool (Школа Пал-
диски). Волостная управа сделала выбор 
в пользу школы Пакри, в первую очередь 
исходя из пожеланий ученических советов. 
А именно, на первой встрече ученических 
советов двух школ молодежь единодуш-
но сообщила, что лучшим названием для 
новой объединенной школы станет Pakri 
Kool (Школа Пакри). Волостная управа 
посчитала нужным поддержать именно 
предложение учащихся, чтобы школа смог-
ла сформировать свежий имидж, который 
ляжет в основу общей самоидентифика-
ции. Именно по предложению родителей 
школьные здания получат новые названия 
«Суур-Пакри» и «Вяйке-Пакри» по приме-
ру островов. Самое интересное, что остров 
Вяйке-Пакри на самом деле больше остро-
ва Суур-Пакри, что прекрасно отражает 
суть наших школьных зданий.

Проект объединения школ сдвигает-
ся 
К настоящему времени уже подготовлен 
проект объединения школ, включающий 
в себя подробный анализ причин объеди-
нения и его последствий. Сейчас проект 
будет отправлен на рассмотрение в попе-
чительские советы школ, которые на самом 
деле уже неоднократно обсуждали вопро-
сы, связанные с объединением и выбором 
названия. Хотя закон позволяет вынести 
решение об объединении до марта 2026 
года, мы планируем представить проект 
волостному собранию уже в декабре этого 

года, чтобы как можно раньше приступить 
к подготовке к новому учебному году.

Подготовка и обновление школьных 
зданий
Уже идет конкурс на должность руково-
дителя, ориентированного на инновации и 
поиск решений. Мы хотим найти директора 
к началу нового календарного года, чтобы 
у него было достаточно времени к содер-
жательной подготовке к новому учебному 
году. В ведении волостной управы останут-
ся подготовительные работы, касающиеся 
школьных зданий. Летом в обоих школь-
ных зданиях будет проведен санитарный 
ремонт, в ходе которого будут обновлены 
туалеты, а здания станут более современ-
ными и удобными для детей. Также в до-
полнении нуждается уличная территория 
на улице Пеэтри.

Многие вопросы еще нуждаются          
в ответах
Конечно, объединение школ вызвало много 
вопросов и у родителей, и у учителей. Учи-
теля в первую очередь интересуются орга-
низацией труда, но эти вопросы, решение 
которых останется в компетенции школь-
ного руководства. Именно поэтому мы уже 
сейчас приступили к поискам директора.

Учитывая размеры города Палдиски, 
одна школа является более перспективной, 
чем две маленькие школы. Объединение 
школ приведет к объединению руководства 
и учебной среды, где все учащиеся получат 
равные возможности для получения обра-
зования и выбора пути для дальнейшего 
обучения. Не менее важным является и то 

обстоятельство, что уверенная эстоноязыч-
ная школьная среда поддерживает самои-
дентификацию с эстонским государством. 
Достойно сожаления, что на государствен-
ном уровне переход на эстонский язык об-
учения до сих пор не состоялся, и теперь 
для многих такой поворот является неожи-
данным. При этом нам известно, что дети 
намного легче изучают язык, если они на 
повседневной основе находятся в языковой 
среде.

Мы приложили массу усилий к тому, 
чтобы дети с иным родным языком могли 
улучшить свои знания эстонского языка, но 
вполне логично, что эти усилия придется 
прилагать еще какое-то время. В первую 
очередь цель изменений – предоставить 
молодежи возможность получать хорошее 
образование и овладеть эстонским языком 
на хорошем уровне, что позволит им в бу-
дущем учиться и работать по профессии 
своей мечты.

Изменения в образовательной среде 
всегда проходят непросто, но именно тут 
формируются новые возможности. Школа 
Пакри – это возможность предложить де-
тям нашего региона сильное образование 
и единую школьную среду, которая поддер-
живает развитие и будущее каждого ребен-
ка. Мы благодарим все семьи и учителей за 
терпение и поддержку! Изменения вызыва-
ют вопросы, иногда сопровождаются чув-
ством неуверенности, но мы убеждены, что 
вместе мы сможем создать школу, где моло-
дежи будет комфортно учиться и расти. ●

КАДРИ КУРМ
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ РУКОВОДИТЕЛЬ

Дорогие жители волости Ляэне-Харью!

Н ачиная с 2026 года волост-
ная газета больше не будет 
доставляться напрямую       

в почтовые ящики. В дальнейшем 
вы сможете читать нашу газету в ин-
тернете в электронной версии или 
бесплатно взять бумажную версию              
с общественных стендов и в магази-
нах, расположенных в различных на-
селенных пунктах нашей волости.

Газету можно получить в волост-
ной управе, в магазине «Альфа» в Аэ́-
мари, в магазине Coop в Палдиски, ма-
газинах Treppoja, Keila-Joa, Laulasmaa 
Selver, магазине Meie в Харью-Ристи, 

магазине Kasepere, магазине Meie        
в Вазалемма, в магазине Klooga и всех 
волостных библиотеках.

Газета по-прежнему будет выхо-
дить на двух языках, здесь никаких 
изменений не предвидится.

Решение прекратить доставку газе-
ты было очень взвешенным и далось 
нам непросто. Основная причина та-
кого решения – большие расходы на 
доставку, составляющие несколько 
десятков тысяч евро в год. На сэко-
номленные деньги мы сможем по-
строить в нашей волости что-то более 
осязаемое.

Все жители волости могут подпи-
саться на электронную рассылку, по-
священную волостной общественной 
жизни. В ней мы будем рассылать все 
сообщения и новости, касающиеся 
волости Ляэне-Харью, и множество 
другой интересной и важной инфор-
мации.

Если вы хотите подписаться на 
рассылку, сообщите нам об этом по 
адресу katre.saar@laaneharju.ee. От 
электронных писем всегда можно от-
писаться, если у вас возникнет такое 
желание. ●
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Приют Ристи обзавелся крышей

П осреди этой дождливой 
осени мы рады сообщить, 
что работы по возведению 

кровли над приютом Ристи подошли 
к концу, и 30 ноября община готовит-
ся отпраздновать это событие.

В ходе работ, продолжавшихся поч-
ти полгода, на здании смонтирова-
ли 860 м² фальцевой металлической 
кровли и построили шесть высоких 
дымоходов. Общая стоимость работ 
превышает 166500 евро, и их удалось 
выполнить благодаря мере поддерж-
ке Leader от Pria, волостной управе 
Ляэне-Харью и помощи иностран-
ных церквей. Особую благодарность 
хотелось бы высказать спонсорам из 
числа частных лиц, среди которых 
скорее всего есть и читатели нашей 
газеты.

Многим прихожанам Ристи это 
здание хорошо знакомо с самого дет-
ства. В здании школы, построенном 
в 1929 году, в свое время работал интернат, где могли ночевать 
дети, приехавшие издалека. К 2009 году школьный коллектив 
переехал в здание в центре Харью-Ристи, и солидное школьное 
здание осталось пустовать. Так бы оно и продолжалось, если бы 
в 2014 году приход Ристи при ЭЕЛЦ не приобрел его у волост-
ной управы Падизе за 24 000 евро.

Тогдашняя мечта прихода о создании в помещениях старой 
школы Ристи небольшого дома престарелых для жителей наше-
го поселка сначала нашла большую поддержку у местных жите-
лей, но вскоре наткнулась на множество препятствий в виде раз-
личных законов, требований и ограничений. Так что в здании мы 
стали предлагать убежище и попавшим в беду жителям нашей 
волости, и беженцам от войны. Для этого с помощью доброволь-
цев мы перестроили почти все классы в небольшие квартиры. 
В имеющихся пяти квартирах проживали и эстонцы, и сирий-
цы, и украинцы. Почти дюжину лет в здании работал и центр 
повторного использования Sõbra tuba, открытый по четвергам и 
субботам.

Бурные события последних лет показали, что бедам в мире нет 
конца. В какой-то момент они могут постучаться и в нашу дверь. 
Длительное отключение электричества может поставить жизнь   
с ног на голову, оставив людей в домах с центральным отоплени-
ем без возможности согреться и вызвав немедленные проблемы 
с питьевой водой. Кроме того, в беду можно попасть вследствие 
личных неурядиц или сложных событий. Так что приход принял 
решение приложить все усилия для того, чтобы старое школь-
ное здание стало приютом в первую очередь для местных нуж-
дающихся со всей готовностью функционировать в кризисных 
ситуациях.

Только установленная и радующая взгляд новая крыша га-
рантирует сохранение здания на долгие десятилетия, но приют 
еще не готов полностью. Под водонепроницаемой крышей мы 
только начнем создавать настоящий приют – место, 
где нуждающимся предложат крышу над головой, 
тепло и воду даже в том случае, если в обществе 
наступит кризис.

Дальнейшие важнейшие шаги, направленные на 
функционирование приюта, связаны с покупкой 
электрогенератора, строительством колодца с руч-
ным приводом и уличного туалета, а также возве-
дением общественной кухни с дровяной плитой. 
Приступить к сооружению колодца мы сможем уже 
в будущем году. Для этих целей приход получил 

пособие от местного самоуправления на хуторское освоение зе-
мель. Прочие работы, такие как ремонт внутренних помещений, 
замена окон и прочие задачи, будут отложены до следующих 
проектов и помощи со стороны жертвователей.

В этом году приход впервые присоединился ко всеэстонской 
кампании по сбору пожертвований, которая пройдет 2 декабря 
с целью сбора пожертвований на покупку электрогенератора            
и установку уличного туалета для приюта. Портал для сбора 
www.annetustalgud.ee уже открыт. Сделать пожертвование мож-
но уже сегодня. Поддержать приют может каждый – и тот, кто 
считает важной задачей строительство приюта, и тот, кто хочет 
вдохнуть новую жизнь в свое старое школьное здание.

Любой вклад в общее дело очень ценен: например, если вы 
отметите наш пост в социальной сети как понравившийся или 
поделитесь им, то вы поможете нам распространить информа-
цию и найти спонсоров. И это действительно будет под силу ка-
ждому.

Посреди круговерти дел стоит на секунду остановиться и по-
радоваться уже свершенным делам.

В воскресенье 30 ноября состоится благодарственное меро-
приятие и день открытых дверей в нашем приюте, где мы будем 
рады видеть всех, кому здание приюта напоминает о школьных 
годах, а также тех, кто ранее не переступал порог этого здания и 
просто хочет с ним ознакомиться.

И, конечно же, мы очень ждем тех, кто внес свой вклад в стро-
ительство новой крыши. Мы будем рады встретиться и с нашими 
будущими спонсорами, которые смогут помочь нам, например, в 
покупке генератора. Мы будем рады, если совместно мы сможем 
собраться и набраться сил перед будущими свершениями.

Поскольку 30 ноября начинается предрождественский период, 
мы будем рады пригласить вас на час раньше, в 13.00 в церковь 
Ристи на церемонию зажжения свечи Адвента, где прозвучат 

первые рождественские песни.
Вы можете по-прежнему поддерживать наш при-

ют своими пожертвованиями на специальный рас-
четный счет EE867700771000773161, получатель 
EELK Risti kogudus. Также можно использовать 
QR-код.

 С выражением сердечной благодарности и в 
ожидании встречи в воскресенье, 30 ноября в 14:00 
в приюте Ристи! ●

АННИКА ЛААТС
ПАСТОР ПРИХОДА РИСТИ ПРИ ЭЕЛЦ

Реновация приюта.
ЧАСТНОЕ СОБРАНИЕ

http://www.annetustalgud.ee
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Оценка качества общего образования при-
дает владельцу школы ясность и обозначает          
направление для дальнейшего развития

П о инициативе Эстонского 
агентства проверки качества 
образования (HAKA), в 2022 

году был запущен пилотный проект 
оценки качества общего образования, за-
дача которого заключается в поддержке 
учебных заведений и владельцев школ                
в повышении качества обучения и пре-
подавания, а также развитии учащихся. 
В проекте приняла участие 31 школа по 
всей Эстонии, среди них волость Ляэ-
не-Харью стала единственным мест-
ным самоуправлением, в котором оценку 
прошли все школы.

«Оценка качества помогла нам одно-
временно получить отличный обзор всех 
наших школ. Все получили практический 
опыт анализа и оценки своего актуаль-
ного положения: получают ли учащиеся, 
ради которых и работает школа, на самом деле нужную им реальную 
поддержку; вовлечены ли родители в школьную жизнь, или это нам 
просто кажется», – пояснила советник волости Ляэне-Харью по 
вопросам образования Лийви Сийм. По ее словам, повод для про-
ведения оценки опирался на несколько аспектов: срок обновления 
программ развития школ совпал с желанием найти объективную и 
единую систему для поддержки школ по существу.

Если внутренний аудит обычно дает обратную связь о прошлом 
периоде, то оценка качества помогает обратиться к перспективе: 
движется ли школа в направлении поставленных целей, и являются 
ли эти цели актуальными. «Самое ценное – это возможность нам, 
как владельцу школы, пристально вглядеться в процессы развития 
учебных заведений и понять, каким образом наша поддержка помо-
жет школам добиться своих целей», – добавила Сийм.

Процесс оценивания сопровождался более тесным сотрудниче-
ством с директорами школ. В волости Ляэне-Харью такое сотруд-
ничество и ранее было достаточно плодотворным, но в этот раз 
владелец школы рассматривал текущее положение через т. н. «тре-
тий глаз», способный заметить и сильные стороны, и потенциал к 
развитию. Результаты оценки выявили всю важность школ в жизни 
местной общины. «Школы нашей волости – далеко не самые круп-
ные с точки зрения количества учеников, но тем важнее оказалось их 
влияние на местную общину, повышающее качество жизни и ее ор-
ганизации даже вне больших городов. Сотрудничество с предприни-
мателями, родителями, культурными учреждениями и недоходными 
объединениями дает толчок к связыванию воедино формального и 
неформального школьного образования, напрямую поддерживая за-
дачи волости по формированию активной, здоровой и сплоченной 
местной общины», – подчеркнула Сийм.

Большую ценность оценки качества подтверждает и учитель 
Марге Матсон из школы Ристи. По её словам, это не проверка, а 
полноценный самоанализ с обратной связью и общей дискуссией. 
«Модель оценивания позволяет учителю увидеть большую картинку 
– каким образом связаны между собой школьная культура, учебная 
программа и поддержка развития учащихся. Оценка ясно указала на 
то, что школьная культура начинается с повседневных установок и 
решений. Мы получили уверенность в том, что наша школа уделяет 
большое внимание своим ценностям, но есть некоторые проблем-
ные моменты для дальнейшего развития, каким образом сделать 
ценности более заметными для наших учеников в физической сре-
де», – пояснила Матсон. «Мы движемся в правильном направлении, 
базируясь на сотрудничестве и придавая большое значение разви-
тию учащихся».

«Последующие действия будут пропи-
саны в программах развития школ, и это 
станет гарантией того, что речь идет не 
об однократном аудите, а о непрерывном 
цикле управления качеством», – подвела 
итоги Лийви Сийм. «Поступившие со 
стороны приглашенных экспертов за-
мечания и предложения показались нам 
интересными, познавательными и полез-
ными. Стоит отметить, что каждая школа 
имеет свое лицо, и их нельзя мерить еди-
ной мерой».

Опыт волости Ляэне-Харью показы-
вает, что оценка качества для владельца 
школы в первую очередь является страте-
гическим инструментом, направленным 
на перспективу. Она помогает связать 
цели школ и стоящие перед ними пробле-
мы с направлениями развития на муници-

пальном уровне, укрепить культуру сотрудничества как внутри шко-
лы, так и между школами волости в целом, а также убедиться в том, 
что во главе школьной концепции стоит благополучие учеников.

Дополнительную информацию о пилотном проекте проект оцен-
ки качества общего образования HAKA можно найти на сайте            
haka.ee. В период с 2022 по 2029 году в HAKA проводятся меропри-
ятия в рамках программы «Продвижение в общеобразовательной 
сфере доказательного менеджмента качества, направленного на раз-
витие учащихся» при финансовой поддержке Европейского союза и 
Министерства образования и науки. ●

АДЕЭЛЕ ВАСК
КООРДИНАТОР HAKA ПО ВОПРОСАМ ОЦЕНИВАНИЯ

Круглый стол в Палдиской русской основной школе 
(последняя встреча в рамках процесса оценки 
качества). Слева направо: Марина Шендерюк 
(организатор учебной работы), Изабелла Рийтсаар 
(член оценочной комиссии), Кристина Халликас 
(HAKA), Аве Пылдметс-Руут (бывшая заведующая 
отделом образования волости Ляэне-Харью), Ольга 
Финенко (учитель математики), Мария Виноградова 
(учитель английского языка), Галина Юхгансон 
(директор школы), Тейви Габриэль (председатель 
оценочной комиссии), Лийви Сийм (советник по 
вопросам образования волости Ляэне-Харью). 
Частное собрание.

http://haka.ee
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Выбраны мастер-шеф и лучшая домашняя заготовка 
Северо-Западной Эстонии - 2026!

1 ноября в народном доме Лайтсе 
состоялась церемония закрытия 
фестиваля Porikuu, который про-

должался целый октябрь. По итогам были 
выбраны Мастер-шеф Северо-Западной 
Эстонии – 2025. Также впервые состоялся 
конкурс домашних заготовок «Лучшая за-
готовка Северо-Западной Эстонии – 2025».

Цель конкурса на звание Мастер-шефа 
Северо-Западной Эстонии – подчеркнуть 
всё разнообразие осенних даров природы и 
креативность местных поваров. В этом году 
в каждом блюде надо было использовать 
какой-то местный осенний продукт, будь то 
свекла, тыква, грибы, яблоки или капуста. 
Если в прошлые годы по итогам конкурса 
выбирали Мастер-шефа по блюдам из ты-
квы, то в этом году мы решили расширить 
тематику и открыли новую главу под назва-
нием «Мастер-шеф Северо-Западной Эсто-
нии».

В конкурсе приняли участия пять замеча-
тельных ярких дам из разных уголков наше-
го региона: Катрин Граверсон (Вяэна-Йыэ-
суу), Мерли Каттай (Падизе), Кайри Каррон 
(Вазалемма), Сийри Калдма (Клоога) и Кай-
алийна Саун (деревня Лехету).

В состав жюри также входило пять че-
ловек, и в этом году судьи отличались 
большой разносторонностью и сильным 
профессиональным опытом: Хелена Вал-
лимяэ (шеф-повар ресторана Wicca, Повар 
года – 2022); Марко Опманн (финалист 
программы MasterChef Eesti, хозяин кафе в 
Лауласмаа); Маре Тигане (победительница 
прошлого года, повар-любитель из Турба); 
Ильзе Метсамаа (кулинарный блогер и ав-
тор кулинарной книги из Сауэ).

Жюри оценивало вкус и подачу блюд, 
идею, техническое воплощение и исполь-

зование местных продук-
тов. У участников было 30 
минут, чтобы подготовить 
свое блюдо к презентации. 
Кто-то готовил всё на ме-
сте, кто-то оформлял блюдо, 
приготовленное дома. Это 
решение оставалось за каж-
дым участником. По сло-
вам жюри, все участники 
прекрасно себя проявили, 
продемонстрировав про-
фессиональное воплощение 
оригинальных идей. Мы видели превосход-
ные сервировки, чистоту и оригинальность 
вкусов, а также находчивое применение 
местных осенних продуктов. По итогам 
разница в баллах действительно оказалась 
минимальной, а борьба – равной. Например, 
разница между первым и вторым местом со-
ставила всего 0,4 пункта (из 30).

Мастер-шефом Северо-Западной Эсто-
нии – 2025 была объявлена Сийри Калдма. 
Она приготовила горячий суп-пюре из жел-
теющих лисичек. По словам жюри, в этом 
супе всё было на своем месте, блюдо было 
необычной вкусным и по-настоящему до-
машним; это блюдо с удовольствием ели и 
нахваливали даже те, кто обычно равноду-
шен к грибам. Сийри увлеклась желтею-
щими лисичками после похода по финским 
лесам примерно десять лет назад. «Не знаю,     
в чем было дело, то ли суп был действитель-
но вкусным, то ли мне просто хотелось есть, 
но с этого времени желтеющие лисички ста-
ли моим любимым видом осенних продук-
тов. Я предпочитаю их обычным лисичкам 
благодаря их интенсивному вкусу и более 
долгому времени сбора».

Лауреатом 2-го места стала Кайри, про-

демонстрировавшая жюри 
очень красивый и воздуш-
ный яблочный десерт, где 
гармонично сочетались ва-
нильный крем, карамель, 
яблочное повидло и мари-
нованное яблоко. Третье ме-
сто заняла победительница 
прошлого года Кайалийна за 
овощной рулет, где в хрустя-
щее тесто были завернуты 
морковь, кабачок, баклажан 
и чеснок. Чуть не добрались 

до призовых мест, но тем не менее порадова-
ли публику всем богатством и красотой вку-
сов: Катрин с азиатским блюдом из лапши, 
где главную роль играла капуста, приправ-
ленная салатом из осенних даров природы, 
а также Мерли, приготовившая в качестве 
закуски тартар из дичи, а на десерт – тарта-
летку с брусничным кремом, земляникой и 
безе. Мерли получила дополнительные бал-
лы за красивую сервировку. Главный приз 
конкурса – ужин из 5 перемен блюд в ресто-
ране Wicca на двоих и «Золотая поварешка» 
– были торжественно переданы победитель-
нице. Все остальные участники получили 
подарочные сертификаты Dinnerbooking, 
чтобы зарядиться вдохновением в других 
эстонских ресторанах.

Лучшая домашняя заготовка Севе-
ро-Западной Эстонии – 2025 – конкурс за-
готовок

Впервые состоялся конкурс домашних 
заготовок «Лучшая домашняя заготовка Се-
веро-Западной Эстонии – 2025», в рамках 
которого вниманию жюри было представ-
лено 14 банок с лучшими вкусами осени, 
заготовленными на зиму. Жюри выбрало 
своих фаворитов среди сладких и неслад-

Расписание волостного магазинного автобуса на 2026 год

М агазинный автобус в Клоога 
работает ежемесячно в каждую 
вторую и четвертую пятницу 

месяца с выездом в 13.00 (кроме празд-
ников, которые в 2026 году приходятся на 
25.12. – заменного выезда не будет).

Маршрут автобуса: Клоога Киви 2 – Keila 
Selver (Keila Maxima), обратно 13.00 Maxima 
- Киви 2, Клоога.

(Контактное лицо: Эстер, тел. 56505741)
Магазинный автобус в Охту работает ка-

ждую неделю по пятницам в 09.30 (кроме 
праздников, которые в 2026 году приходятся 
на 03.04, 01.05 и 25.12. – заменного выезда 
не будет).

Маршрут автобуса: деревня Охту 
в Мяннику (https://goo.gl/maps/
Rq2r2i6GBeZqvK2C6) – автобусная оста-
новка Охту – частные дома (https://goo.gl/

maps/RJAWpKKYUzNLcE32A) – пере-
кресток Нийтвялья/Орискюка теэ – ста-
рый магазин Лехола (https://goo.gl/maps/
arfvYvsmRCTU9xbx9) - Keila Selver и назад 
12.15 Keila Selver – Охту.

(Контактное лицо: Ыйе Бранно, тел. 
56676555) 

Магазинный автобус в Лохусалу – Кей-
ла-Йоа работает ежемесячно в каждый тре-
тий четверг месяца с выездом в 10.00 по сле-
дующим числам: 15.01, 19.02, 19.03, 16.04, 
21.05, 18.06, 16.07, 13.08 (в связи с праздни-
ками выезд будет на неделю раньше), 17.09, 
15.10, 19.11.

Маршрут автобуса: Лохусалу – Кейла-Йоа 
- Кейла (Selver или Rõõmu Kaubamaja) и об-
ратно. 

(Контактные лица: в Лохусалу – Мари 
Тамм, тел. 5270795 (Аго Коксер), в Кей-

ла-Йоа – Марет Ветемаа).
Волостная управа вправе вносить изме-

нения в график или отменять выезд ввиду 
обстоятельств, препятствующих выполне-
нию заказа. При выявлении данных обсто-
ятельств об этом оповестят представителей 
пассажиров, который делится информацией 
с пассажирами. Обосновывать суть пре-
пятствующих обстоятельств заказчику не 
является обязательным. Таковыми могут, 
например, являться поломка автобуса, ис-
полнение обязанностей по времени труда 
и отдыха для водителей, а также необходи-
мость использовать автобус для выполнения 
задач, связанных с основной деятельностью 
волостной управы и её подведомственных 
учреждений. ●

https://goo.gl/maps/Rq2r2i6GBeZqvK2C6
https://goo.gl/maps/Rq2r2i6GBeZqvK2C6
https://goo.gl/maps/RJAWpKKYUzNLcE32A
https://goo.gl/maps/RJAWpKKYUzNLcE32A
https://goo.gl/maps/arfvYvsmRCTU9xbx9
https://goo.gl/maps/arfvYvsmRCTU9xbx9
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Этой осенью новым членом коллектива Ляэне-Харьюского 
культурного и молодежного центра стала Маарья Хейнлехт

Работа Маарьи охваты-
вает всю волость Ляэ-
не-Харью: в ее сферу от-
ветственности входит 
координация культуры 

и досуговой деятельности, а также ор-
ганизация различных мероприятий и 
событий по всей волости.

Расскажи немного о себе. Откуда ты 
родом и как ты пришла в сферу куль-
туры и досуга?
Я выросла в Падизе и прожила там почти 
всю жизнь. Настоящей базой для моей рабо-
ты в сфере культуры стала должность руко-
водителя проектов по организации меропри-
ятий в Музее мотоспорта MOMU в Турба. 
Там я занималась организацией обществен-
ных и частных мероприятий.

Что привело тебя на работу в Ляэ-
не-Харьюский культурный и моло-
дежный центр?
Некоторое время я жила не в Падизе, но 
продолжала интересоваться событиями, 
происходящими в волости Ляэне-Харью, и 
старалась их посещать. Когда жизнь вновь 
привела меня в Падизе, мне показалось 
странным заниматься организацией куль-
турной жизни где-то в другом месте. Я по-
няла, что хочу внести свой вклад в развитие 
родной волости.

Каковы твои первые впечатления от 
новой работы и коллектива?
Мне нравится, что в коллективе четко по-
делены задачи. Все знают, что входит в их 
круг обязанностей по организации и прове-
дению мероприятий. Также мне нравится 
открытая рабочая среда: мы получаем пря-
мую обратную связь о своей работе, и сами 
можем откровенно разговаривать со своими 
коллегами.

Какие личные цели ты поставила пе-
ред собой в первый год работы?
Наладить тесное сотрудничество между об-
щинами в разных регионах, чтобы жители 
разных уголков нашей волости могли насла-
ждаться качественными событиями.
Существует ли какая-то область или 
целевая группа (например, моло-

дежь, пожилые люди или 
местные общины), над 
привлечением которых 
ты стремишься работать?
Мне нравится вовлекать в 
организацию мероприятий 
активных людей и общины 
из нашего региона. Для того, 
чтобы делать что-то, что нра-
вится людям, нужно уметь их 
выслушивать и вовлекать.

Какой ты видишь куль-
турную жизнь волости Ляэне-Харью 
по сравнению с другими регионами?
В различных регионах волости Ляэне-Ха-
рью есть множество активных людей и 
общин. Мы рады, когда активные жители, 
НКО или общины выступают инициато-
рами всевозможных событий или помога-
ют в их проведении. В период с апреля по 
октябрь почти каждые выходные где-то на 
территории волости проводится какое-то 
мероприятие.

Конечно, тут нельзя не отметить сотруд-
ничество между различными учреждения-
ми. Крайне положительно наблюдать, как 
в организации серии забегов волости Ляэ-
не-Харью принимают участие спортивный 
центр, культурно-молодежный центр и раз-
личные предприятия, работающие на терри-
тории волости.

Что для тебя означает культурная ра-
бота, ориентированная на местную 
общину?
Община дает исходный запрос на органи-
зацию мероприятий; также ее вовлекают 
в организацию и проведение всевозмож-
ных событий. Нередко случается так, что 
у общины есть какая-то крутая идея, но не 
хватает ресурсов для ее реализации: либо 
недостаточно средств в бюджете, или нет не-
обходимых навыков. Тут и может прийти на 
помощь культурный центр, поддержав на-
чинание словом и делом. Особенно радует, 
когда посетители таких мероприятий делят-
ся своими положительными впечатлениями, 
поскольку нам удалось организовать что-то 
по-настоящему нужное. Мне кажется, что 
большая часть культурных событий должна 
организовываться в сотрудничестве с мест-

ной общиной.
Также крайне важно сотруд-

ничество между различными 
организациями. В небольших 
регионах не должно быть 
ощущения взаимной конку-
ренции; мы работаем вместе 
во имя общей цели – предло-
жить людям интересные куль-
турные события.

Ты можешь выделить ка-
кое-то событие, тради-

цию или начинание, которое следует 
обязательно продолжить или же на-
оборот, развивать иным образом?
Конечно, следует продолжить традицию 
проведения бесплатных массовых меропри-
ятий (таких как волостной Иванов день или 
Ночь древних огней в Клоогаранна). Эти 
события привлекают гостей со всех уголков 
волости. Пока я участвовала в этих меро-
приятиях в качестве гостя, меня всегда пора-
жало, как много людей сюда съезжается. Это 
означает, что организаторы делают нужное 
дело, и высокое качество этих событий не-
обходимо поддерживать.

Что тебя больше всего вдохновляет в 
сфере культуры?
Радостные и довольные лица посетителей 
мероприятий.

У тебя есть какое-то любимое меро-
приятие, пример в области культуры 
или место в волости Ляэне-Харью, 
которое тебя в особенности вдох-
новляет?
Конечно, меня вдохновляет мой родной Па-
дизе. За годы одним из моих любимых меро-
приятий в волости Ляэне-Харью стал День 
города в Палдиски.

Как бы ты ответила на вопрос жите-
лей волости Ляэне-Харью, почему 
стоит принимать участие в культур-
ных и досуговых мероприятиях?
Чтобы укреплять и поддерживать чувство 
сопричастности и сплоченности своей об-
щины. ●

Маарья Хейнлехт.

ких заготовок, а публика отдала голоса сво-
им любимцам. Фавориты жюри: ежовики 
в банке (несладкая заготовка Риты Арро) и 
яблочное повидло (сладкая заготовка Кри-
стийны Тоби). Оба любимца публики были 
приготовлены Теа Орг – чесночная закрутка 
и брусничное варенье с чили и мятой. Побе-
дители получили в подарок кимчи от Райна 
Кульдъярва и подписанную Райном книгу     
о ферментации, а также подарочные серти-
фикаты LaSmak.

Большое спасибо всем участникам, жюри 
и публике!

В этот раз в подарочные комплекты для 
жюри вошли подарки от производителей 
продуктов Северо-Западной Эстонии: имен-
но эти продукты можно найти в Rõõmu 
Kaubamaja на новой полке товаров Севе-
ро-Запада – Treppoja Sahver, Kloostrimetsa, 
Mesioja, Ecomari и Biomenu.

После конкурса главный энтузиаст заго-
товок Райн Кульдъярв поделился всеми се-

кретами сквашивания, и ферментации; так-
же участники смогли попробовать кимчи, 
квашеные овощи и комбучу, приготовлен-
ную самим Райном. После теоретической 
части желающие смогли поучаствовать в 
мастер-классах и теперь уже своими руками 
приготовить квашеные овощи и кимчи. ●

АГЕ ВИЙМСАЛУ



8 декабрь 2025  |  No 10 (86) WWW.LAANEHARJU.EE  |         LAANEHARJUVALD

Более осознанный, здоровый и единый      
Харьюский уезд
Харьюмаа – это регион, где каждый человек может вести физически и психически здоровый образ жизни, осознанно де-
лать выбор в пользу полезных вариантов и чувствовать себя полноценным членом местного общества. Здоровая среда, 
сплоченные общины, управление на базе сотрудничества и научно обоснованные решения делают здоровье и благополу-
чие неотъемлемой частью повседневной жизни.

И менно таким образом мы сфор-
мулировали видение здоровья и 
благополучия Харьюского уезда 

на 2036+.
Цель стратегии – создать план, который 

с учетом местных потребностей поможет 
людям делать более осознанный и здоро-
вый выбор, тем самым повышая свое бла-
госостояние. Документ представляет обзор 
основных рисков и защитных факторов 
на различных жизненных этапах, которые 
оказывают повседневное влияние на наши 
выборы в окружающей бытовой, учебной и 
трудовой среде.

Риски и защитные факторы, влияю-
щие на благополучие
Семьи с детьми обеспокоены недостаточ-
ной поддержкой родительства, стрессом и 
конфликтами в семейных отношениях. Для 
обеспечения благополучия детей необходи-
мо, чтобы семьи получали своевременную 
поддержку, которую, например, предлагают 
программы «Идеальные годы» и «Тренинг 
эффективного родительства Гордона», или 
же специалисты в своей области.

Среди школьников распространены 
проблемы с душевным здоровьем, несба-
лансированное питание, недостаток дви-
жения, чрезмерное время за гаджетами и 
употребление наркотиков. По результатам 
исследований, каждый второй подросток ис-
пытывает тревогу или чувство одиночества. 
У девочек проблемы с душевным здоровьем 
встречаются чаще, чем у мальчиков. Буллинг 
и употребление наркотиков делают эти про-
блемы еще сильнее, что может увеличить 
вероятность рискового поведения в буду-
щем. Молодежь защищают разнообразные 
возможности получения досугового образо-
вания, регулярная физическая активность и 

сбалансированное питание. В школах пред-
лагаются такие программы, как «Школа, 
приглашающая к движению», «Школа без 
буллинга» и методика VEPA, используемая 
в первой школьной ступени. Также важно 
предложить молодежи поддержку психиче-
ского здоровья, учить подростков навыкам 
самопомощи и социально-эмоциональным 
компетенциям. Важно вовлекать молодежь   
в процессы принятия решений, которые её 
касаются, как на уровне школьной жизни, 
так и в досуговом ключе.

Трудоспособному населению угрожает 
сидячий образ жизни, недостаток движения 
и нездоровые привычки питания. Также 
стресс на работе может привести к недо-
вольству, которое влияет и на личную, и на 
трудовую жизнь. За последние годы ввиду 
проблем с душевным здоровьем наблюда-
лось снижение трудоспособности, выросла 
ранняя заболеваемость, связанная с образом 
жизни (например, гипертония или диабет 
второго типа). Профилактика возможна пу-
тем личных выборов и через рабочую среду, 
поддерживающую здоровье; поддерживаю-
щие близкие отношения, регулярное пита-
ние и движение, время на отдых. Участие     
в государственных программах скрининга 
помогает обнаруживать онкологию на ран-
ней стадии и повышает чувство уверенно-
сти.

Пожилые люди могут испытывать повы-
шенный риск одиночества, социальной изо-
ляции и трудностей с решением повседнев-
ных задач. Также жизнь может усложнить 
бытовая среда, не учитывающая возрастные 
особенности. Защитным фактором можно 
назвать сплоченное общество, возможности 
для активного социального общения и окру-
жающую среду, благоприятную для возрас-
та.

Решения
Для реализации стратегии составляется про-
грамма действий на четыре года, предусма-
тривающая совершение конкретных шагов 
во имя благополучия и укрепления здоровья 
населения в трех направлениях:

Выборы, поддерживающие здоровье – 
поддержка осознанных решений в повсед-
невной жизни, позволяющих нам быть фи-
зически и психически здоровыми, а также 
навыки заботы о себе.

Сплоченные сообщества – надежные 
неравнодушные люди, готовые совместно 
заниматься продвижением местной жизни и 
профилактикой проблем.

Здоровье в каждой политике – местное 
самоуправление обладает четкими целями и 
программой действий, учитывающей здоро-
вье и благополучие местного населения во 
всех политических решениях.

Стратегия представляет собой комплекс 
мер, направленный в будущее и формирую-
щий направление для профилактики рисков, 
связанных со здоровьем, а также повыша-
ющий осознанность населения и обращаю-
щий внимание на формирование благополу-
чия. Документ составлен в сотрудничестве  
с представителями местных самоуправле-
ний и экспертами в своей области.

Разумный выбор лежит в основе здорово-
го будущего.

Полный текст стратегии находится здесь: 
https://www.hol.ee/storage/_core/harjumaa-

tervise-heaolustrateegia-2036-kinnitatud.pdf ●

ТИЙНА ТЫЕМЕТС
СОВЕТНИК ПО ВОПРОСАМ ЗДОРОВЬЯ 

НАСЕЛЕНИЯ

СОЮЗ САМОУПРАВЛЕНИЙ ХАРЬЮМАА

ПЛАНИРУЕМ РОЖДЕСТВЕНСКИЕ ПРАЗДНИКИ 

Д екабрь – это время подарков, 
праздников, времени в компании 
родных и друзей. К сожалению, 

все эти приятные поводы нередко сопрово-
ждаются ростом объема отходов, в особен-
ности упаковок, подарочных пакетов и пи-
щевых отходов, которые попадают в наши 
мусорные баки после небольшого периода 
использования. Хорошая новость заключа-
ется в том, что небольшие решения помогут 
каждому из нас сократить свой след        в 
праздничный период без большого ущерба 
рождественскому настроению.

Подарки, имеющие значение 
• подарки: значение имеет смысл, а не 

количество. Нередко мы приносим домой 
слишком много вещей «на всякий случай». 
Если сам подарок продуман, он не нуждает-
ся в лишней упаковке;

• дарите впечатления: билет в театр, ма-
стер-класс или совместный поход;

• поддерживайте местных производите-
лей: рукоделие, местный мед или свечи всег-
да имеют свою историю;

• повторное использование снова в моде: 
вместе с вещами вы дарите свою заботу.

Упаковка подарков
• меньше блеска, больше креативности. Не 

все то золото, что блестит; нередко самыми 
красивыми нам кажутся наиболее натураль-
ные природные варианты;

• упаковывайте подарки в уже использо-
ванные пакеты, ткань или газету;

• если вы хотите добавить декоративный 
элемент, используйте еловые ветки, высу-
шенные кусочки апельсинов или ленточки, 
которые можно потом применить повторно.

 
Рождественский стол

https://www.hol.ee/storage/_core/harjumaa-tervise-heaolustrateegia-2036-kinnitatud.pdf
https://www.hol.ee/storage/_core/harjumaa-tervise-heaolustrateegia-2036-kinnitatud.pdf
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Продуманный план поможет избежать 
лишних отходов. На праздники мы часто го-
товим больше «на всякий случай». Тут помо-
жет простое планирование:

• предварительно продумайте количества, 
сделайте список покупок;

• если что-то останется, попробуйте при-
менить это снова: остатки жаркого можно 
нарезать на сэндвичи, крендель с изюмом и 
орехами – переработать во вкусную запекан-
ку;

• если еды остается слишком много, и вы 
не успеваете ее использовать дома, не за-
бывайте о фудшеринговых холодильниках 
волости Ляэне-Харью. Туда можно отнести 
пригодные к употреблению продукты пита-
ния, которые вы не успеваете съесть. Так они 
достанутся тем, кто в них нуждается, и вме-
сте мы сократим количество выбрасываемой 
еды. Фудшеринговые шкафы волости Ляэ-

не-Харью находятся в Палдиски, Лауласмаа, 
Клоога, Падизе. Вазалемма, Лехола и Эмари. 
Инструкция по применению опубликована 
на сайте //rohevald.ee/toiduringluskappide-
kkk/;  

• испорченную еду, непригодную к упо-
треблению, следует выбрасывать в компост 
биоотходов; так формируется почва для сле-
дующего садового сезона. Если вы исполь-
зуете контейнер для сбора биоотходов, то 
выбросите их туда.

 
Как быть с рождественской елью по-
сле праздников 

• живую ель при желании можно сдать в 
переработку в порядке вывоза крупногаба-
ритных отходов. Вывоз ели до 1 м стоит 1,96 
евро, а ели до 2,5 м – 3,92 метра. Вывоз сле-
дует заказать отдельно у организатора выво-
за отходов Eesti Keskkonnateenused AS; 

• пластиковой елью можно пользоваться 
годами, но если вы хотите избавиться от тако-
го дерева, то ее можно сдать в переработку в 
порядке вывоза крупногабаритных отходов. 
Вывоз следует заказать отдельно у организа-
тора вывоза отходов Eesti Keskkonnateenused 
AS; 

• неисправную или сломанную рожде-
ственскую иллюминацию нужно сдавать в 
отходы электроники. Их можно бесплатно 
сдать на станциях переработки отходов, кон-
такты находятся здесь: https://laaneharju.ee/
jaatmejaamad-ja-punktid.  

В общей сложности важнее всего уде-
лять внимание по-настоящему значимым 
вещам, а это время, забота и радость от 
совместного времяпрепровождения. Если 
наши рождественские праздники будут 
более продуманными, то наш дом тоже 
будет чище и светлее. ●

Осенние посиделки в Вазалемма

В субботу, 18 октября, мы по 
приглашению Общества 
Вазалемма отправились на 

праздник. День выдался удивительно 
красивый, настоящий подарок осени. 
Воздух был прозрачным и свежим, 
солнце мягко играло на золотых кронах 
клёнов, а осины будто полыхали огнём.

К нашему приезду всё уже было го-
тово:     в зале стоял длинный, щедро 
накрытый стол, от которого шли аро-
матные запахи. Хозяйки ещё суетились, 
добавляя последние штрихи, накрывали от-
дельно чайный стол, подносили  кренделя и 
сладости.

Зал сиял от украшений: воздушные шары, 
разноцветные зонты и гирлянды из осенних 
листьев создавали атмосферу тепла и радо-
сти. Вечер назывался символично «Осенние 
посиделки». Постепенно подтянулись гости 
из Палдиски руководитель Татьяна Спис.

Мы не впервые в гостях у Общества Ваза-
лемма (председатель Елена Славина), и каж-
дый раз нас поражают их гостеприимство, 
душевность и размах.

Елена Славина – удивительный руково-
дитель, человек, который умеет не только 
говорить, но и слушать, и по-настоящему 
слышать. Благодаря её вниманию, энергии 
и доброму сердцу в обществе царит особая, 
почти семейная атмосфера.

Особенно трогает, с какой теплотой здесь 
поздравляют своих участниц с днём рожде-
ния, праздниками и памятными датами. Ка-
ждое такое поздравление неформальное и 
искреннее. Все организационные вопросы 
решаются вместе, общим мнением, что дела-
ет работу общества по-настоящему живой и 
объединяющей. Женщины сами готовят, пе-
кут ароматные пироги и румяные кренделя, 
украшают зал, заботятся о каждом госте.

В работе общества участвуют все без ис-
ключения, и в этом его сила. Мы уже не раз 
убеждались: здесь каждая встреча превраща-
ется в праздник души. Нас встречали как до-

рогих друзей: с музыкой, угощениями, при-
готовленными своими руками, и искренней 
теплотой. Ведущая вечера, Светлана Мяде-
лец, проникновенно читала стихи, представ-
ляла гостей. 

С приветственным словом выступил во-
лостной старшина Янус Саат, нетипичный 
для нас представитель власти. Поистине на-
родный любимец. Он  поблагодарил от души 
Культурное общество Вазалемма. Так же по-
желал всем крепкого здоровья и вдохновения. 
Тёплые слова поздравления передала и пред-
ставитель волостного управления, Катрин 
Глаасе.

Особенным украшением стола стали фар-
шированные тыквы, приготовленные участ-
ницами общества. Золотистые, ароматные, 
они словно воплощали сам дух осени. Жен-
щины в нарядных национальных костюмах 
разносили блюда по столам, угощали с улыб-
кой, приглашали пробовать. Вторым горя-
чим экзотическим для нас угощением стала 
пшённая каша, простая, но по-домашнему 
вкусная, согревающая и напоминающая дет-
ство. Благодарим от всей души женщин, ко-
торые готовили праздничный стол. Это были: 
Каэтана Курильчик, Оля Ефремова, Вален-
тина Шишкина и Валентина Вишневецкая, 
Ольга Хотеева, Елена Макарова, Наталья 
Корзинина.

Концерт получился на славу! Зазвучали 
весёлые, давно забытые частушки в исполне-
нии девочек из Вазалеммаского общества, и 

зал будто ожил. Кто-то подтанцовывал, 
кто-то подпевал. На лицах людей игра-
ли улыбки, глаза светились радостью. 
Удивила и семейная сценка, разы-
гранная Еленой Славиной и Мариной 
Вирроя. Гости тоже не сидели сиднем, 
Виталий Вастик и Елена Макарова из 
Общества чувашской культуры испол-
нили две песни на чувашском языке. 

 Виталий, проникнувшись, осенним 
настроением прочитал стихотворение 
Юрия Левитанского: 

…тихо гаснут березы в осеннем лесу, дого-
рают рябины,

и, по мере того как с осенних осин облетает 
листва,

все прозрачней становится лес,
обнажая такие глубины,
что становится явной вся тайная суть есте-

ства –
все просторней, все глуше в осеннем лесу –
музыканты уходят –
скоро скрипка последняя смолкнет в руке 

скрипача –
и последняя флейта замрет в тишине –
музыканты уходят –
скоро-скоро последняя в нашем оркестре
  погаснет свеча...
Соединяющим всех моментов стали игры, 

организованные неутомимой и веселой Ма-
риной Вирроя. Играли и дети, и взрослые, и 
даже Янус Саат, волостной старшина…

Праздник удался, тёплый, светлый, напол-
ненный добротой. Казалось, что этот день 
соединил всех присутствующих ниточкой 
благодарности и радости за то, что осень- это 
не только прощание с летом, но и время ще-
дрости, межнациональной дружбы и душев-
ного тепла. ●

ДИНА ГАВРИЛОВА
23.10.25Г

ОБЩЕСТВО ЧУВАШСКОЙ КУЛЬТУРЫ
ТАЛЛИНН

ЧАСТНОЕ СОБРАНИЕ

http://rohevald.ee/toiduringluskappide-kkk/
http://rohevald.ee/toiduringluskappide-kkk/
https://laaneharju.ee/jaatmejaamad-ja-punktid
https://laaneharju.ee/jaatmejaamad-ja-punktid
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Долгожданный ауди-
огид по Палдиски и         
полуострову Пакри
MTÜ Pakri Käsitöö ja Koduloo Koda с радостью со-

общает, что эксклюзивный аудиогид по Палди-
ски и полуострову Пакри теперь доступен для всех желающих.

Аудиогид был создан таким образом, чтобы предоставить 
слушателям полное ощущение присутствия. Профессиональная 
озвучка в сочетании с тщательно подобранными звуковыми эф-
фектами делает тур особенно увлекательным.

“Это не просто рассказ – это погружение в историю и своео-
бразие нашего края! Каждое слово и каждая история здесь яв-
ляются результатом глубокой и тщательной исследовательской 
работы,” – подтверждает руководитель проекта, председатель 
MTÜ Pakri Käsitöö ja Koduloo Koda Елена Малютина.

Два маршрута и выбор языка
Для желающих созданы два удобных маршрута:

• маршрут для короткой пешей прогулки: Идеально подходит 
для спокойных открытий;

• автомобильный маршрут: Позволяет посетить большее ко-
личество интересных мест за меньший промежуток времени.

Аудиогид доступен как на эстонском, так и на русском языках.

Как пользоваться аудиогидом?
Использование аудиогида просто и удобно:

1. скачайте бесплатное мобильное приложение Navicup;
2. найдите в приложении “Paldiski audioguide”;
3. выберите и приобретите понравившийся билет.
В продаже имеются различные типы билетов: дневной билет 

(7 евро), билет на 3 дня (10 евро) и билет на 6 месяцев (15 евро).
Разработчик рекомендует скачать аудиогид и приложение еще 

до прибытия, чтобы вы могли начать знакомство с городом еще 

находясь в пути.
Реализацию проекта поддержали волость Ляэне-Харью и 

MTÜ Paldiski Toetusgrupp. ●

НАШ ПРЕКРАСНЫЙ МИР!
5.09.2025 в Vasalemma 

Kogukonnamaja 
(Ranna tee 8) прошел большой детский 
праздник, посвященный закрытию Пер-
вого Международного конкурса детско-
го рисунка „Meie kaunis maailm“ («Наш 
прекрасный мир»). Выставка удивитель-
ных рисунков, которая  расположилась в 
художественной галерее второго этажа 
Kogukonnamaja, радовала детей и взрос-
лых с мая по сентябрь 2025 г.

Конкурс был посвящен творчеству Са-
шеньки Путри – юной одаренной худож-
нице, прожившей всего одиннадцать лет, 
и создавшей более двух тысяч рисунков 
и композиций. Более 240 персональных 
выставок Сашеньки состоялось в 12 стра-
нах мира.

Организаторами конкурса стали 
Vasalemma Rahvuste Salts (Общество На-
циональностей Вазалемма), Eesti Roerichi 
Selts (Эстонское Общество Рериха), а 
соорганизаторами – Austrian Roerich 
Society-National Committe of the Roerich 
Pact (Австрийское Общество Рериха – 

Национальный Комитет Пакта Рериха), 
The Finnish Roerich Sociery (Финляндское 
Общество Рериха).

В задачи конкурса входило наряду с 
популяризацией детского творчества с 
гуманистическим мироощущением, и 
поддержка творческих детей, борющихся 
с болезнью.

Члены творческого жюри: Jelena 
Aleksandrova, kunstiõpetaja, Eesti Roerihi 
Seltsi Esinaine (Елена Александрова, 
учитель искусства, председатель Эстон-
ского Общества Рериха), Jelena Slavina, 
Vasalemma Rahvuste Seltsi Esinaine (Еле-
на Славина, председатель Общества На-
циональностей Вазалемма), Ilona Rand, 
Eesti Roerichi Seltsi Sekretar (Илона Ранд, 
секретарь Эстонского Общества Рериха).

В Эстонии выставочный проект «Дети 
Нового сознания» стартовал в сентябре 
2022 г., в рамках которого было прове-
дено 13 выставок в школах, библиоте-
ках, выставочных залах Таллинна, Ва-
залемма, Хаапсалу, Пярну, Кохтла-Ярве, 
Йыхви, Саку. В 2024 г. выставка рисунков 

открылась в Австрийском учебном кафе 
Karitas, Burgenland.

Детям была предложена широкая пали-
тра тем для творческого самовыражения 
– «Легенды и сказки», «Литературные 
и исторические герои», «Автопортрет», 
«Мои родители» и др., отражающие пре-
красный мир ребенка. Важной частью 
конкурса стала тема «Космос».

В конкурсе приняли участие школы 
и художественные кружки из Эстонии, 
Австрии, Финляндии: Laulasmaa kool, 
Tallinna Kadaka põhikool, Lodijärve kool, 
Tallinna Loovarengu kool Bjarte, Linnamäe 
Vene Lütseum, Tallinna 53. Keskkool, 
Lääne-Harju Muusika ja Kunstide kool, 
Koktla-Järve Põhikool, Risti kool, 
Kultturikeskus Nadezhda ry – Savolinna, 
Finland, Laste ja Noortekeskus – Hornstein, 
Austria.

Были представлены 107 работ в раз-
личных живописных и графических 
техниках, из них – 57 рисунков на тему 
«Космос».

Награждение лауреатов и участников 

АУДИОГИД

по Палдиски  и

полуострову  Пакри
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конкурса проходило поэтапно: 
04.06.25 в Tallinna Rahvaste muuseum 

(музей народов Таллинна) прошло торже-
ственное награждение детей дипломами 
и подарками, после чего прошла увлека-
тельная экскурсия. Знакомство с музеем 
провела õpppedisainer Irina Krivorukova 
(педагог Ирина Криворукова).

Также в июне в Ahtme Põhikool (основ-
ная школе Ахтме) прошло праздничное 
награждение участников конкурса этой 
школы. Художественную работу с детьми 
провела õpetaja Olga Mesilane (учитель 
Ольга Месилане). Дипломы и призы вру-
чили direktor Marika Trei, õppejuht Albina 
Rozenberg (директор Марика Трей, завуч 
Альбина Розенберг).

5.09.2025 в художественной галерее 
Vasalemma Kogukonnamaja прошло за-
крытие выставки детских работ и Пер-
вого Международного конкурса детского 
рисунка „Meie kaunis maailm“. Елена Сла-
вина открыла праздничную часть встре-
чи, где началось награждение детей ди-
пломами и призами. Елена Александрова 
рассказала  о творчестве Сашеньки Пу-
три и работе жюри. Педагог Екатерина 
Трей поделилась мыслями о конкурсе, 
поблагодарила организаторов и участни-
ков конкурса.  Валентине Ш., Ольге Е., 

Ольге Х ,Елене М ,Светлана М , Вален-
тина В,Каэтана К приготовили для детей 
мастер-классы. –  костюмы  из бросового 
материала, торт, сахарная вата, лимонад, 
плакат, детей ждали спортивные эстафе-
ты на свежем воздухе. Прекрасным за-
вершающим аккордом праздника явилось 
угощение для детей и взрослых, подго-
товленное также Обществом Националь-

ностей Вазалемма.
Впереди – новые конкурсы и прекрас-

ные идеи! ●
ЕЛЕНА АЛЕКСАНДРОВА

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ЭСТОНСКОГО ОБЩЕ-
СТВА РЕРИХА

KUNSTIÕPETAJA, ОРГАНИЗАТОР КОН-
КУРСА, ЧЛЕН ЖЮРИ

Семинар eTwinning под названием “Future Citizens 
and AI Hand in Hand” – учителя создают будущее

В период с 30 октября по 1 ноября 
в Таллинне прошел междуна-
родный семинар eTwinning под 

названием “Future Citizens and AI Hand in 
Hand”, объединивший около 50 учителей 
из 16 европейских стран. У нас была пре-
красная возможность представить Эсто-
нию и педагогов из нашей волости. Цель 
семинара – изучить, как использовать ис-
кусственный интеллект и цифровые тех-
нологии для поддержки обучения и раз-
вивать сотрудничество между школами 
на международном уровне. Программа 
семинара включала       в себя вдохновля-
ющие лекции и практические воркшопы, 
где мы смогли опробовать разнообразные 
ИИ-инструменты и обсудить возможно-
сти и этические аспекты их применения 
в образовании. Особенно интересно было 
изучать, как интегрировать ИИ в проек-
ты eTwinning и использовать платформу 
ESEP для создания международных про-
ектов по сотрудничеству.

Во время воркшопов своим вдохнов-
ляющим опытом поделились эксперты 
по ИИ и проекту eTwinnig. Мы увиде-
ли, как технология может стать мостом, 
объединяющим учеников через границы, 
и как навыки будущего можно развивать 
креативным и ответственным способом. 
Кроме официальной программы, семи-

нар также предоставил отличные возмож-
ности для нетворкинга и налаживания 
контактов. Появилось множество идей 
будущих проектов по сотрудничеству и 
организации виртуальных обменов.

Настроение семинара было насыщено 
позитивной энергией и вдохновением. 
Участники чувствовали, что все собра-
лись для того, чтобы учиться и делить-
ся опытом во имя общей цели: готовить 

молодежь к будущему, где соседствуют 
технология и человеческий фактор. На 
семинаре мы получили новые знания, 
контакты и вдохновение, чтобы привне-
сти свежие идеи в повседневную учеб-
ную работу своих школ. ●

КЕРТТУ ЛОХУ (ШКОЛА ЛОДИЯРВЕ)
КАДИ КАСК (ШКОЛА ВАЗАЛЕММА)

ФОТО: ЭЙКО ЛАЙНЪЯРВ
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Уважаемые свободные объединения! От-
крылся прием заявок на развитие недоходной      
деятельности

Н екоммерческие объединения 
могут подавать заявки на раз-
витие недоходной деятельности 

на 2026 год до 2 января 2026 года.
Цель подачи заявки – поддержать ме-

роприятия, направленные на повышение 
многообразия и развитие волости посред-
ством местных инициатив, а также улуч-
шения благосостояния жителей волости, 
в соответствии с приоритетами, установ-
ленными программой развития волости 
Ляэне-Харью. Ходатайствовать о полу-
чении пособия могут недоходные объе-
динения, фонды или общества, деятель-
ность которых в рамках заявки должна 
проводиться в общественных интересах 
волости и жителей.

Критерием для получения пособия яв-
ляется соответствие деятельности про-
грамме развития волости, ее эффектив-

ность, вовлеченность населения и число 
выгодоприобретателей, продвижение 
местного культурного наследия, реализа-
ция местных общественных инициатив, 
продвижение традиций, а также совмест-
ное финансирование проектов недоход-
ной деятельности, предоставляемых в 
рамках вспомогательных программ или 
прочих фондов поддержки.

Верхняя граница инвестиционного по-
собия в календарный год составляет 2000 
евро на заявку, из которых минимум 10% 
получатель пособия должен покрыть за 
счет самостоятельного или совместного 
финансирования. Приходы поддержива-
ются суммами до 3000 евро, а спасатель-
ные учреждения – в сумме до 5000 евро.

В особых случаях, когда ходатай по-
лучил положительное решение о финан-
сировании для своего проекта или меро-

приятия из вспомогательной программы 
или других фондов поддержки, и пособие 
выплачивается после реализации проекта 
или мероприятия, ставка пособия может 
превышать указанные лимиты.

Все производство по заявкам ведется 
в электронной среде самообслуживания 
Spoku; срок подачи отчетности за 2025 
год как правило приходится на середину 
ноября (также в Spoku).

Составление заявок и подача отчетно-
сти проводятся в электронной среде са-
мообслуживания волости Ляэне-Харью 
под названием Spoku.

Для получения дополнительной инфор-
мации просим обращаться к советнику по 
развитию Кяти Теяр-Рийсаар по телефо-
ну 679 0602 или kati.tear@laaneharju.ee. ●

Прием проектных заявок в рамках 
меры поддержки Европейского 

Социального фонда+ в Совете по со-
трудничеству волости Ляэне-Харью

На основании стратегии 2024–2027+ открыта 
следующая мера поддержки:       

Мера № 4 «Социально вовлеченное население»

В 2026 году будут открыты два тура приема заявок:
01.02.2026 – 30.06.2026 и 01.07.2026-31.12.2026 

Общий бюджет двух туров составляет 90435,00 евро.
Заявки можно подавать через электронную среду 

SPOKU. Условия и порядок подачи заявок будут 
публиковаться на сайте Совета по сотрудничеству 
волости Ляэне-Харью www.vomentaga.ee. 

Регион обслуживания Совета по сотрудничеству 
волости Ляэне-Харью включает в себя волость Ляэне-
Харью (Палдиски, Кейла, Вазалемма, Падизе) и 
частично волость Сауэ (Керну и Нисси).

Подробнее: Кадри Стрёём, тел. 5822 8369, 
kadri@vomentaga.ee 

Информационный день по социаль-
ной мере поддержки

Совет по сотрудничеству волости Ляэне-Харью, в 
связи с открытием приема ходатайств в рамках меры 
поддержки Европейского Социального фонда+ в период 
01.02.2026 – 30.06.2026 и 01.07.2026 - 31.12.2026 г. (мера 
№ 4 «Социально вовлеченное население»), проводит 
информационный день 20 января 2026 года в 15:00.

Принять участие можно онлайн (через Teams) или в 
офисе Совета по сотрудничеству волости Ляэне-Харью 
в Падизе на втором этаже посетительского центра 
монастыря Падизе (т. н. «доме приказчика»).

Регистрация на информационный день проводится 
до 19.01.2026 г. Просим всех регистрироваться через 
регистрационную ссылку или по электронной почте kad-
ri@vomentaga.ee.

Регистрационная ссылка находится на сайте www.vo-
mentaga.ee в разделе «Социальная поддержка».

Дополнительная информация: Кадри Стрёём. 
Тел. 5822 8369, kadri@vomentaga.ee 
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Уведомления волостного управления
Волостная управа Ляэне-Харью 
своим распоряжением № 578 от 
21.10.2025 г. инициировала деталь-
ную планировку кадастровых еди-
ниц Осанийди и Вана-Каарли в де-
ревне Маэру.

Вейко Парри представил в волостную 
управу Ляэне-Харью ходатайство (за-
регистрировано 01.07.2025 за номером 
6-2/1186) и уточняющее ходатайство 
09.07.2025 (зарегистрировано за номе-
ром 6-2/1186-1) с пожеланием иницииро-
вать детальную планировку кадастровых 
единиц сельскохозяйственного назна-
чения Осанийди (кадастровый признак 
43101:001:1657) и Вана-Каарли (када-
стровый признак 43101:001:1656) в де-
ревне Маэру. Площадь планируемой тер-
ритории составляет 104426,0 кв.м.

Кадастровые единицы планируемой 
территории располагаются в деревне Маэ-
ру в непосредственной близости от пере-
крестка шоссе Клоога – Маэру (номер в 

дорожном регистре 2954100) и Сарапуу 
теэ (номер в дорожном регистре 2954370). 
Планируемая территория на севере гра-
ничит с участками сельскохозяйствен-
ного назначения Колмару (кадастровый 
признак 43101:001:1655), Тага-Осанийди 
(кадастровый признак 29501:010:0080), 
Кейласким лесничеством 355 (кадастро-
вый признак 29501:010:0745) и Яргуна 
(кадастровый признак 29501:010:0179), 
на востоке – с участками Мяэсалу (ка-
дастровый признак 29501:010:0174), 
лесом Кустасе 2 (кадастровый признак 
29501:010:0343), Ууэтоа (кадастровый 
признак 29501:010:0142), Юрипере (ка-
дастровый признак 29501:010:0138), на 
юге – с Кейласким лесничеством 88 (ка-
дастровый признак 29501:010:0832), и на 
западе – с кадастровой единицей транс-
портного назначения шоссе Клоога-Маэ-
ру 

Согласно карте, представленной на ри-
сунке 1А генеральной планировки воло-
сти Кейла, речь идет о малонаселенной 

территории и поддерживающей терри-
тории сети озеленения. По данным реги-
стра строений, на кадастровой единице 
имеются жилой дом, сарай, хлев, баня и 
мастерская. На кадастровой единице Ва-
на-Каарли, согласно регистру, есть одно 
здание, в дополнение которому имеются 
строения, незанесенные в регистр. До-
ступ к планируемой территории обеспе-
чивается с шоссе Клоога – Маэру (номер 
в дорожном регистре 2954100). 

Цель детальной планировки – изме-
нение границ кадастровой единицы и ее 
разделение на два участка, определение 
права на строительство и условий строи-
тельства, решение организации дорожно-
го движения и инженерных сетей, опре-
деление мер защиты окружающей среды 
и необходимых ограничений. Детальная 
планировка соответствует генеральной 
планировке. Посредством детальной пла-
нировки решаются задачи согласно пун-
ктам 1–9, 11, 12 и 17 части 1 статьи 126 
Закона о планировании. ●

Ваши руки спасают жизнь!

К аждый год, 16 октября, отмечается Европейский день сердеч-
но-лёгочной реанимации (СЛР). Его цель – напомнить, насколько 
важно владеть навыками оказания первой помощи и не бояться 

действовать в экстренной ситуации.
Палдиское Общество Эстонского Красного Креста традиционно прово-

дит в этот день обучающее мероприятие, посвящённое первой помощи.
Первая помощь – это доврачебная помощь пострадавшему или больно-

му, оказываемая без специальных медицинских средств, с использованием 
подручных предметов.

У каждого из нас есть две пары волшебных рук, способных спасти 
жизнь – себе, родным, друзьям или случайным прохожим.

Во время обучения участники узнают:
• как распознать травму или опасное для жизни состояние;
• какие действия нужно предпринять немедленно;
• как действовать дальше до прибытия скорой помощи.
Все курсы включают практические занятия, в том числе реанимацию 

ребёнка.
Для групп возможна индивидуальная программа, составленная по ва-

шим пожеланиям.

Предлагаемые курсы первой помощи:
1. базовая подготовка по оказанию первой помощи – 16 часов;
2. курс по оказанию первой помощи –        8 часов;
3. спасательный курс EA + AED – 4 часа
Приглашаем всех пройти обучение! Ведь нет ничего ценнее человече-

ской жизни.
Поздравляем всех с наступающими Рождественскими и Новогодни-

ми праздниками!
Пусть Новый год принесёт здоровье, мир и уверенность в завтраш-

нем дне! ●
ИРИНА ХЕЛАСМЯКИ

КООРДИНАТОР
EPR PALDISKI SELTS

E-POST: PALDISKI@REDCROSS.EE
TELEFON: +372 5596 1229

К вартирное товарищество Korteriühistu Aia 
9 из поселка Румму выражает благодар-
ность своему дворнику Виктору Карасе-

ву за преданность своему делу и добросовестный 
труд. Благодаря заботливым рукам нашего Виктора, 
окрестности нашего дома и волостная подъездная 
дорога всегда находятся в безупречном порядке. ●
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ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ
УСЛУГИ ТРУБОЧИСТА. Выдается соответствующий акт. 
korstnavanem@gmail.com Тел. 5281 968

Кровельные работы (профнастил, этернит). Строительство жи-
лых домов и построек. Утепление и отделка фасадов.
Реновация подъездов многоквартирных домов.
mehitus@gmail.com 5352 9476

Разрешение на эксплуатацию, разрешение на строительство. 
5656 2894, majapaberid@gmail.com

БРИАННА МААРИНГ
АДЕЛИНА ГРЕСС
РЕМИ МЯЛТОН

Новорожденные 
нашей волости

Поздравляем!Avaldame kaastunnet 
perekond Litnevskile kalli 

OLESYA LITNEVSKI 

kaotuse puhul.
 

Paldiski Vene Põhikool
Lääne-Harju Muusika- ja 

Kunstide Kool

Sügav kaastunne
 Õie Roosile kalli poja

REIGO ROOSI

kaotuse puhul.
 

Kollegid Lustipesa 
Lasteaiast

Tel. 502 0675, info@maretmanagement.ee
www.maretmanagement.ee

Aitame sind ehitiste kasutuslubade ja korterite 
ümberehituste dokumentatsiooni asjaajamisega.

Teeme koos korda sinu 
kodu dokumentatsiooni

MM

ОБЪЯВЛЕНИЯ ПРИХОДА РИСТИ
Богослужения в церкви Ристи в Харью-Ристи 

проводятся каждое 2-е и 4-е воскресенье месяца и по 
большим церковным праздникам:

Вс, 30 ноября в 13:00 – зажжение свечи Адвента в церкви;
Вс, 30 ноября в 14:00 – благодарственный праздник в честь 

завершения возведения кровли и день открытых дверей     
в приюте Ристи.

Вс, 14 декабря в 13:00 – богослужение в честь Адвента;
Ср, 24 декабря в 13:00 и 16:00 – богослужения в Сочельник;

Чт, 25 декабря в 13:00 – Рождественское богослужение;
Вс, 28 декабря в 13:00 – последнее богослужение                   

в уходящем году.
P, 30. novembril  kl 13 – advendiküünla süütamine kirikus; 
НОЧЬ ПИПАРКООКОВ для подростков состоится 5-6 

декабря. По предварительной регистрации.

ПРЯМАЯ ТРАНСЛЯЦИЯ и ВИДЕОЗАПИСИ богослужений 
публикуются на сайте прихода и на приходской странице  

в Facebook: FB/ristkirik.
Принять участие в богослужении с маленькими детьми 

можно в ДЕТСКОЙ КОМНАТЕ, расположенной в 
церковной ризнице.

Информацию о БИБЛЕЙСКИХ КРУЖКАХ, 
МОЛИТВЕННОМ КРУЖКЕ, КНИЖНОМ КЛУБЕ и других 

встречах можно найти на сайтах 
www.ristikirik.ee      FB/ristikirik

Часы работы комиссионного центра SÕBRA TUBA в старом 
здании школы Ристи:

Чт 11–14 и Сб 11–16
или по договоренности по тел. 5344 8571. Предлагается б/у 

одежда, обувь и т. п. 

Пастор Анника Лаатс, тел. 5564 9256, risti@eelk.ee 
www.ristikirik.ee      FB/ristikirik

Добро пожаловать от всего сердца!


