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1. SISSEJUHATUS

Paldiski Lasteaia arengukava lahtub alusharidusseadusest, lasteaia pdhimaérusest, Oppekavast,
sisehindamise aruandest, Ladne-Harju valla arengukavast 2019 - 2030 ja Ladne- Harju valla
haridusstrateegiast 2025- 2030. Arvestatud on laste, personali ja lastevanemate rahulolu
kiisitluste ning lastevanemate, hoolekogu ja tootajate ettepanekutega.

Arengukava kehtib 01.01.2026 - 31.12.2030.

Arengukava tagab lasteasutuse jarjepideva arengu, méérab tegevuse pohisuunad ja valdkonnad
ja on aluseks Oppeaasta tegevuskava ja eelarve koostamisel.

Arengukava koosneb sissejuhatusest, stardiplatvormist aastal 2025, dppeasutuse tegevust
mojutavatest teguritest, visiooni, missiooni ja pohivdirtuste kirjeldusest, peamiste
arengusuundade ja eesmérkide kirjeldusest, arengukava muutmise ja kinnitamise korrast ning
tegevuskavast. Lisas 1 on vilja toodud taristu parendamist vajavad prioriteetsed tegevused.
Lisas 2 on arengukava tegevuskava.

2. STARDIPLATVORM AASTAL 2025

Nimi: Paldiski Lasteaed

Asutuse juriidiline aadress: Rae 34, Paldiski linn, Laane-Harju vald, Harjumaa, 76806;
registrikood: 75021155.

Omandivorm: Laane-Harju valla munitsipaallasteaed.

Kontaktandmed: info@paldiskilasteaed.ee, telefon: +372 55513296, lasteaia veebileht
www.paldiskilasteaed.ee.

Lasteaia juhtkonda kuuluvad direktor, dppejuhid ja majandusjuhataja, asutuse esindusdiguslik
isik on lasteaia direktor. Kokku on lasteaias 50 t66tajat, neist on dppe- ja kasvatustegevusega

seotud 35.

Lasteaial on kaks dppekohta:

Naerulinnu dppekoht aadressil Rae tn 34, Paldiski linn ja Sipsiku dppekoht aadressil Rae tn 48,
Paldiski linn.

2025/2026 dppeaastal on lasteaias kokku 168 lasteaiakohta, neist Naerulinnus 99 ja Sipsikus
69.

Naerulinnu 6ppekoht asub 1953. aastal ehitatud kahekorruselises hoones. Esimesel korrusel
asuvad kabinetid personalile ja tugiteenuste osutajatele, saal, lastehoiuriihmad, puhkeruum,
abiruumid  ja  jaotuskook.  Teisel  korrusel  asuvad  aiarihmade  ruumid.
Lasteaia territooriumi suurus on 6075 m?. Avaral ja liigirikkal duealal asuvad loodusopperada,
liiklusrada, duesoppeklass, kolm varjualust/ménguasjakuuri ning kasvuhoone ja istutuskastid
aiasaaduste kasvatamiseks. Oueala on jagatud kolmeks: kahele lastehoiuriihmale, kahele
nooremale aiarithmale ja neljale vanemale aiariihmale eraldi. Lastehoiurithmade Gueala on
iimbritsetud piirdeaiaga. Naerulinnu dppekohas té6tab kuus rithma.
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Sipsiku oppekoht asub 1965. aastal ehitatud kahekorruselises hoones. Esimesel korrusel
asuvad saal, lastehoiuriihm, puhkeruum, jaotuskook, personali ja tugiteenuste osutamise
kabinetid, ndupidamise ruum ning digituba. Teisel korrusel asuvad lasteaiariihmade ruumid.
Lasteaia territooriumi suurus on 5619 m2. Suur ja korghaljastatud Oueala on iihiskasutatav
koikide lasteaiariihmade vahel, lastehoiuriihma ala on piiratud aiaga. Igal riihmal on oma
varjualune, mis tagab vdimaluse viibida dues iga ilmaga. Ouealal asub liiklusrada ja on head
voimalused sportimiseks. Sipsiku dppekohas téotab neli rithma. Vdimalus on avada ka viies
rihm, kui laste arv kasvab voi kasutada vaba ruumi véikeriihma jaoks.

Mblema oppekoha duealadel on liivakastid, kiiged, ronimis- ja turnimisvahendid ning liuméed,
vahetus ldheduses on park ja merekallas, mis pakuvad hdid voimalusi jalutuskdikudeks,
ouesoppeks, sportlikeks tegevusteks ja iihisiirituste ldbiviimiseks.

2.1 Juhtimine ja koostoo

Lasteaeda juhib direktor koostods kahe dppejuhi ja majandusjuhatajaga, kes tagab mdlema
oppekoha majandusliku toimimise.

Lasteaia juhtimiskultuur pShineb jagatud juhtimisel, avatud suhtlusel ja paindlikul koost66l.
Juhtimist toetavad kokkulepitud véértused, labipaistev ja kiire info liikumine ning tihtsed
to0pohimotted, mis tagavad Stabiilsuse, jarjepidevuse ja véimekuse muutuvates tingimustes.
Personal on kaasatud arendustegevustesse ja toorithmadesse. Tunnustamine, sisekoolitused ja
mentorlus toetavad motiveeritud tookultuuri ning aitavad hoida professionaalset meeskonda.
Regulaarselt viiakse 1dbi rahulolu uuringuid lastele, personalile ja lastevanematele, tagasiside
tulemusi kasutatakse arengutegevuste planeerimisel.

Peamised koostdopartnerid on Lidne-Harju Vallavalitsus, Harno Rajaleidja, MTU Toetus,
Keila Teraapiakeskus, P. Dussmann Eesti OU, Politsei- ja Piirivalveamet, Maanteeamet ning
Péddsteamet. Lastevanematega koost6d toimub Idbi rithmakoosolekute, koostoovestluste,
arenguvestluste ja iihistirituste.

2.2 Professionaalne areng

To6j0uturu olukord, kvalifikatsiooninduete muutumine (sh abidpetajate
kvalifikatsiooninduded) ning eestikeelsele dppele iileminek on toonud rithmameeskondadesse
muudatusi ja suurendanud vajadust personali sihipdrase arendamise jarele. Juhtkond toetab
tootajaid muudatustega kohanemisel, pakkudes voimalusi keeledppeks ja erialaseks
tdiendkoolituseks.

Lasteaia 14 dpetajast vastab kvalifikatsiooninduetele 11 dpetajat. Nendest on magistrikraadiga
7%, bakalaureuse- voi rakendusliku kdrgharidusega 51% ning erialase keskeriharidusega 21%.
Kvalifikatsioonita on 21% Opetajatest, kellest kaks omandavad Spetajaharidust korgkoolis.
Lasteaia 19 abidpetajast vastab kvalifikatsiooninduetele 58%.



Professionaalset arengut toetatakse 14bi regulaarsete koolituste, sisekoolituste, Opitubade ja
koostoovorgustike tegevuste. Eesmirgiks on tagada kvaliteetne dppe- ja kasvatustoo ning iga
lapse arengut toetav keskkond.

Digipadevuste arendamist juhendab haridustehnoloog, kes toetab personali kaasaegsete IKT
vahendite ja robootika kasutamisel. Professionaalse arengu protsessi hinnatakse
arenguvestluste kaudu.

2.3 Iga oppija toetamine

Lapse arengu hindamine ja toetamine toimub Opetajate, lastevanemate ja tugispetsialistide
koost6os, et laste erivajadusi voimalikult vara maérgata, voimeid vélja selgitada ning
arengutaset kirjeldada.

Lasteaias osutavad tugiteenuseid eripedagoog, eestikeelne ja venekeelne logopeed ning
tugiteenuste koordineerija, kelle iilesandeks on haridusliku erivajadusega lapse (edaspidi HEV-
lapse) Oppe ja arengu toetamiseks vajaliku abi ja koostod korraldamine lasteaias ja
lasteaiaviliselt.

Lapsi, kelle kodune keel ei ole eesti keel, on Naerulinnu dppekoha rithmades 61 %, Sipsiku
oppekoha rithmades 100 %.

Eesti keelest erineva kodukeelega laste eesti keele oskuse arengut toetatakse jarjepidevalt.
Naerulinnu dppekohas pakutakse eesti keele tugidpet kahes vanemas lasteaiariihmas, Sipsiku
oppekohas kolmes lasteaiariihmas. Iga lapse individuaalsuse ja vajadustega arvestatakse.
Laste arengut ja oskuste kujunemist toetavad erinevad huviringid.

2.4 Niiiidisaegne opikisitus

Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevus poOhineb lapsekesksetel, mangulistel ja aktiivoppe
meetoditel. Oppekorraldus ja metoodika on paindlikud ning lapsest lihtuvad. Oppimine toimub
1abi mangu, kogemuste, avastuse ja koost6d, opetajad loovad dppimiseks turvalise, toetava ja
arendava keskkonna.
Kogu dppeprotsess on kaasav, arvestades iga lapse individuaalseid vajadusi ja arengut.
Olulisel kohal on duesdpe, mis toimub lasteaia mitmekesistel duealadel ning ilimbritsevas
loodus- ja linnakeskkonnas ning Naerulinnu dppekoha duesdppe klassis. IKT-vahendite ja
robootika kasutamise aktiivsus on viike, dpetajate digipadevused vajavad arendamist.
Laste silmaringi avardamiseks ja Oppetegevuste mitmekesistamiseks osaletakse erinevates
projektides, lasteaias kiivad kiilas teatritrupid, ja toimuvad Oppekdigud muuseumitesse,
néitustele ja loodusesse.
Lasteaia kahe dppekoha eripéra toetab dpikésitust:

e Naerulinnu dppekoht - aiandusele ja ettevotlikkusele suunatud keskkond, kus laste

tulevikuoskusi kujundatakse 14bi praktiliste tegevuste.
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e Sipsiku Oppekoht - digivahendeid oppetegevusse 10imiv ja projektdpet rakendav
opikeskkond, kus 6ppimine toimub viiksemates gruppides ja ldhtub laste huvidest ning
uurimisoskuse arendamisest.

3. OPPEASUTUSE TEGEVUST MOJUTAVAD TEGURID

Lasteaia tegevust mojutavad piirkonna demograafilised arengud, perede mobiilsus ning laste
arvu muutused.

Lasteaia teeninduspiirkonnaks on peamiselt Paldiski linna I&dhitimbrus. Valla rahvastikuregistri
andmetel pohinev laste siindimuse statistika (tabel 1) nditab, et laste arv viheneb, lasteaial on
voimalik tagada lasteaiakoht kdigile soovijatele, lasteaiakohtade jarjekorda ei ole tekkimas.

Tabel 1. Valla rahvastikuregistri andmed vanuses 0-3 seisuga 24.11.2025.

Asula VanusOa. |Vanusla. |Vanus2a. | Vanus3a. K_c_)kku .

piirkonniti
Kersalu kiila 0 1 2 1 4
Laokiila 1 0 2 0 3
Pollkila 0 1 0 3 4
Paldiski linn 22 25 27 29 103
Kokku 23 27 31 33 114
vanuseti

Lasteaiale pakuvad tuge ja erinevaid voimalusi koosto6 Ladne-Harju valla haridusvorgustiku,
Rajaleidja keskuse ning Rohelise Kooli ja teiste haridusprogrammidega..

Kogukonna ja lastevanemate kaasamine 1dbi heategevusiirituste ja erinevate projektide
(loomade turvakodude toetamine, taimelaat, heakorratalgud Teeme Ara, jdulukohvik,
sobrapdeva kohvik, helkurivdravad jne) on mdjutanud positiivselt lasteaia maine kujunemist
nii  kohalikul tasandil kui ka laiemalt. Lasteaecd on panustanud kogukonnaiirituste
labiviimisesse: laste esinemised, toGtajate abi iirituste korraldamisel jne.

Koostdo erinevate valla- ja riigiasutustega nagu Péadsteamet, Politsei- ja Piirivalveamet, Punane
Rist, Amari lennubaas, Eesti Kaitseviigi jne rikastab lasteaia dppe- ja kasvatustegevust ning
tugevdab vastastikuseid haid suhteid.

Lasteaia tegevust mojutab erivajadustega laste osakaalu suurenemine. Kaasava hariduse
rakendamine voib suurendada lasteaiakohtade vajadust, kuna erituge vajav laps arvestatakse
rithmas kolme lapse kohana, mis vdhendab kohtade arvu riithmas. Seoses tuge vajavate laste
arvu kasvuga suureneb vajadus tugispetsialistide, eelkdige eripedagoogi ja sotsiaalpedagoogi
teenuse jdrele.



Logopeedi teenust kasutab lasteaias hetkel 51 last, kuid tegelik vajadus on suurem. Samuti seab
eestikeelses Oppekeskkonnas erineva kodukeelega laste suur osakaal dpetajatele tdiendavaid
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véljakutseid dppe- ja kasvatustdo korraldamisel rithmades.

Lasteaia personali jatkusuutlikkust mojutab Opetajate palgatase, mis ei ole piisavalt motiveeriv

kvalifitseeritud Opetajate virbamiseks ja hoidmiseks.

Lasteaia pedagoogilise personali keskmine vanus on 42 aastat. Haridussilma andmete pohjal
vOib lasteaia Opetajate vanuselist koosseisu hinnata heaks vorreldes Eesti keskmisega (tabel 2).

Tabel 2. Opetajate keskmine vanus Paldiski Lasteaias.

Opetaja vanus

Noorem KUl 30394 | 40-49a | 50-59a | 60a-....
E’ald|§k| Lasteaia 14.7 % 23,5 % 35 % 20,5% 58 %
opetaja vanus
Eesti keskmine 8,56 % 18 % 22 0 27 % 23 %

4., MOTO, VISIOON, MISSIOON, POHIVAARTUSED

Moto - koos kasvame, koos dpime, koos hoolime.
Missioon - loome lapse tervikliku isiksuse kujunemiseks hooliva ja turvalise keskkonna, kus

iga lapse individuaalsuse ja vajadustega arvestatakse.

Visioon - Paldiski Lasteaed on avatud ja arenev Oppeasutus, kus védrtustatakse iga last,

toetatakse tema individuaalset teekonda ning kujundatakse hooliv ja koostéine kogukond.

Pohiviirtused:

Lapsekesksus - iga otsus ldhtub lapsest ja tema vajadustest.

Hoolivus - loome toetava ja sobraliku keskkonna.

Turvalisus - tagame fiiiisilise, emotsionaalse ja sotsiaalse turvatunde.

Koostoo - vadrtustame partnerlust perede, kolleegide ja kogukonnaga.

Avatus - oleme uuendustele vastuvotlikud ning suhtleme avatult.
Areng - liigume pidevalt edasi ja tdiustame oma praktikaid.

Loovus - toetame loovat mdtlemist ja tegutsemist.

Tervis- vadrtustame ja hoiame fiiiisilist, vaimset ja emotsionaalset heaolu.
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5. PEAMISED ARENGUSUUNAD JA EESMARGID VALDKONDADE KAUPA

5.1 Valdkond: juhtimine ja koostoo

Arengusuund Hésti juhitud, toetatud ja motiveeritud tootajaskond tagab
lasteaias kaasaegse ning kvaliteetse Oppe- ja kasvatustoo, lasteaia
tookultuur on avatud, sdbralik ja koiki osapooli kaasav.

Eesmirgid Tagada lasteaia t60 tOhusus iihtse juhtimise kaudu, et siilitada

tegevuste kooskdla ja vdimaldada paremat
muutuvatele tingimustele.

reageerimist

Sdilitada lasteaia Oppekohtade eripédra, et toetada iga lapse
individuaalset arengut.

Dokumentatsiooni, tookorralduse ja Oppeprotsesside
ithtlustamine.
Kodulehe ja sotsiaalmeedia suhtluskanalite ajakohasena

hoidmine.

Koosto6 arendamine erinevate huvigruppidega sh lastekogu
arvamusega arvestamine.

Personali vaimse ja fiilisilise heaolu toetamine.

Tulemusniitaja Algtase | Andmeallikas Sihttase
Opetajate rahulolu juhi tagasisidega 37 Riiklik  rahulolukiisitlus 49
(1-5) ’ HARNO 2024 ’
Lapsevanema rahulolu koostdoga 44 Riiklik  rahulolukiisitlus 47
(1-5) ’ HARNO 2024 '
Lastevanemate rahulolu suhtlemisel Riiklik  rahulolukiisitlus
Opetajatega ja tagasiside saamine 4,7 HARNO 2024 4,9
(1-5)

Kahe oppekoha koostdd ja iihtse Personali rahulolukiisitlus
tookorralduse toimimise tagasiside 0 2026 4.0
tootajatelt (1-5)

5.2 Professionaalne areng

Arengusuund Kvalifitseeritud ja pddeva tootajaskonna ning Jpetajate
autonoomsuse toel tagatakse laste vajadusi arvestav, toetav ja
turvaline opikeskkond.

Eesmirgid Tagada lasteaia personali kompetentside eesmargipdrane

arendamine, luues koolituskava ja voimalused enesetdienduseks
ning vajaliku kvalifikatsiooni omandamiseks, et toetada
kvaliteetset ja kaasaegset Oppe- ning kasvatustddd.




Arendada ja rakendada mentorlussiisteemi alustavate Opetajate
toetamiseks, et tagada nende kiire kohanemine ja professionaalne
areng.

Opetajalt dpetajale dpitubade ja avatud tegevuste korraldamine,
et jagada parimaid praktikaid ning muuta Gppeprotsess
nahtavamaks.

Personali digipddevuse arendamine.

Personali valmisoleku ja paddevuse tagamine Kriisiolukorras
tegutsemiseks.

Tulemusniitaja Algtase | Andmeallikas Sihttase
Kvalifitseeritud Opetajad (Opetajate EHIS Personal 2025

arv 2025a -14). 79% 85%
Kvalifitseeritud abidpetajad EHIS Personal 2025

(abidpetajate arv 2025a- 19). 58% 80%
~ . Riiklik  rahulolukiisitlus

Opetaja autonoomsus (1-5) 4,0 HARNO 2024 44
Opetaja hinnang enda Riiklik  rahulolukiisitlus
kompetentsusele (1-5) 4,3 HARNO 2024 4,6
Opetaja  hinnang enda tdoga Riiklik  rahulolukiisitlus

rahulolu koha (1-5). 3,7 HARNO 2024 41

5.3 Iga oppija toetamine

Arengusuund Lasteaed loob toetava keskkonna iga lapse individuaalseks ja
voimetekohaseks arenguks.
Eesmérgid Arvestada iga lapse kultuurilise ja keelelise taustaga, et tagada
kaasav, mitmekesine ja arengut toetav opikeskkond.
HEYV lapse arengu toetamiseks sobiva dpikeskkonna (vaikerithm,
tunnetustuba) arendamine.
Eesti keele tugidppe pakkumine eesti keelest erineva kodukeelega
lapsele.
Tugivorgustiku loomine lisatuge vajava lapse toetamiseks.
Tulemusniiitaja Algtase | Andmeallikas Sihttase
Lapse rahulolu opetajatega, Opetaja N v .
arvpestab lapse erilla)éirajja Vgaj adlll)steéa 4,7 Ritklik ~ rahulolukdisitlus 4,8
(1-5). HARNO 2024




Lapsevanema rahulolu

erivajadustega laste abi 47 % Riiklik rahulolukiisitlus 60 %
voimalustele lasteaias HARNO 2024

(% 100-st)

Opetajate rahulolu vdimalustega - .

hariduslike erivajadustega laste 3,1 EZKFIQIIL( o Zégzulomkusmus 3,6
Opetamiseks (1-5).

5.4 Niiiidisaegne opikisitus

Arengusuund Lasteaed on innovaatiline, inspireeriv ja paindlik, toetades lapse
arengut kaasaegsete Oppemeetodite rakendamise kaudu.
Eesmirgid Lapsest ldhtuva dpetamisviisi rakendamine.
Digi- ja  robootikavahendite  kasutamine  &ppe- ja
kasvatustegevuse rikastamiseks.
Projektipohise tooviisi arendamine ja rakendamine.
Siseriiklikes ja rahvusvahelistes projektides osalemine.
Lasteaia dueala tdiendamine ja duesdoppe 0sakaalu suurendamine.
Suurendada laste liikumisaktiivsust, et toetada nende tervist,
fiitisilist arengut ja heaolu.
Tulemusniitaja Algtase | Andmeallikas Sihttase
l?ef;it:gjzfoo rﬁ?;le(ﬁzsist:gs; g g7 | Riiklik - rahulolukisitus | =)
’ HARNO 2024 '
(1-5)
Siseriiklikes ja rahvusvahelistes
projektides  osalemine  (kogus 0 Oppeaasta kokkuvote 2
Oppeaastas)
Lastevanem rahulolu | i
Iae;s;e f?iﬁiﬂizteeak?ﬁ:sisue tjs::fn?sgeall a4 | Rilklik  rahulolukisitlus 4.7
’ HARNO 2024 ’
(1-5)
Proj elftOpeE lab.wuvate riihmade arv 6 Sisehindamise aruanne 10
lasteaias (riihmi 10)
Lastevanemate  rahulolu  lapse Riiklik rahulolukiisitlus
lasteaia dueala mitmekesisuse kohta | 73 % HARNO 2024 80 %
(% 100-st)
Laste_alas tdidetud tugispetsialistide 18 Sisehindamise aruanne 3
ametikohad




6. ARENGUKAVA KINNITAMINE JA MUUTMINE

Arengukava on koostatud aastateks 2026-2030 ja selles méaratakse Paldiski Lasteaia arengu
eesmirgid, pohisuunad ja -valdkonnad ning selle uuendamise kord. Vajadusel tehakse
arengukavas muudatused, mis esitatakse enne kinnitamist arvamuse avaldamiseks lasteaia
hoolekogule ja tootajatele.

Arengukava koostamise ja elluviimise eest vastutab direktor, kes esitab arengukava
kooskolastamiseks ja kinnitamiseks vallavalitsusele.

Arengukava ja selle muudatused kinnitab Ladne-Harju Vallavalitsus. Direktor korraldab
avalikustamise lasteaia veebilehel.
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LISA 1 Taristu parendamist vajavad tegevused oppekohtade kaupa

Naerulinnu maja

Maja kahe vilisukse vahetus.

Ko66gi imberehitamine s66gitoaks/jagamiskdogiks/kokandusruumiks.
Ouealale tdiendav valgustus.

Varjualustesse elektri sisseviimine.

Varjualuse rajamine kdrudele, jalgratastele.

Abiruumide viljaehitamine.

Oueala kdrghaljastuse hooldus ja uuendamine.

Oueala atraktsioonide uuendamine.

Ventilatsiooni uuendamine/jahutussiisteemi paigaldamine.
Priigimaja véljachitamine.

Too6jopede soetamine personalile.

Rithmadesse laste toolide soetamine.

Pistiku paigaldamine generaatori ithendamiseks.

Sipsiku maja
Ko66gi timberehitamine s6dgitoaks/jagamiskdogiks/kokandusruumiks.

Lastehoiuriihma kodginurga rekonstrueerimine todergonoomika parendamiseks.

Tunnetustoa loomine.

Parkla suurendamine.

Tobjopede soetamine personalile.
Lastehoiuriihma dueala laiendamine.

Oueala atraktsioonide uuendamine.

Oueala kdrghaljastuse hooldus ja uuendamine.
Viikeriihma avamine.

Ouealale tiiendav valgustus.

Ouealale tiiendava aiamaa loomine.
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LISA 2
7. PALDISKI LASTEAIA TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2026-2030
7.1 Eestvedamine ja juhtimine
Téahtaeg Ressurss
. KOV-i .
Nr. | Tegevused 2026 | 2027 | 2008 | 2029 | 2030 Vastutaja Asutuse ivestee- Viilis-
eelarve . rahastus
ring
1 Fast.ea%a tohus tegutsemine iihtse « « « « « Direktor ) ) )
juhtimise all.
Lasteaedade liitmisest tingitud .
L . Direktor
2. | dokumentatsiooni koostamine/ X X XL X - -
o . . Oppejuhid
uuendamine ja arhiveerimine.
3 Tookorralfiuse ja Oppeprotsesside « « « « « ~Dlrekto‘r ) ) )
iihtlustamine. Oppejuhid
Oppekohtade omaniolisuse Direktor
4. eren s X X X X X . - - -
sdilitamine. Oppejuhid
c Uhise kodulehe ja sotsiaalmeedia y y Direktor 500
" | suhtluskanalite loomine. Haridus-tehnoloog
Personali vaimse ja fliiisilise
heaolu toetamine
6. | (spordikompensatsioon, X X X X X Direktor X X X
tervisekontrolli korraldamine,
tihisiiritused jms).




Arendustegevusteks erinevate x L.
7. e ) X X X X X Oppejuhid - - -
toorithmade moodustamine.
8. | Hoolekogu kaasamine lasteaiaellu. X X X X X Direktor - - -
7.1.1 T66- ja oppekeskkonna ning dueala parendamine (Naerulinnu 6ppekoht)
Téihtaeg Ressurss
. KOV-i
Nr. | T Vastutaja i alis-
egevused 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 ) ASULUSE | o octee- | VALIS
eelarve . rahastus
ring
j ali . Direktor
1 Maja kahe vilisukse vahetus « _ ire _to - 4800 ) )
majandusjuhataja
K"(iogl umbs:rehlte%ml.r'l? ' Direktor,
2. | sdogitoaks/jagamiskoogiks/kokan X X . . . X X -
. majandusjuhataja
dusruumiks.
Ouealale tidiendav valgustus. Direktor,
3. X X . . . X X -
majandusjuhataja
j i Direktor
" \{arjug!us_tesse elektri « « _ ire _to - 1000 ] ]
sisseviimine. majandusjuhataja
j jami Direktor
5. \/_grjualusg rajamine laste y _ ire _to - 4000 « ]
karudele, jalgratastele. majandusjuhataja
Abiruumide véljachitamine. Direktor,
6. X X X X . . . - X -
majandusjuhataja




Ventilatsiooni i
. . . Direktor,
7. | uuendamine/jahutussiisteemi X X . . . X X -
. i majandusjuhataja
paigaldamine.
Priigimaja viljaehitamine. Direktor
8. rugimaja valjachitamine % « _ ire _to - 5000 % X
majandusjuhataja
Too! . Direktor
9. OOJoped_e _soetamlne _ x « _ ire _to - 3959 i i
pedagoogilisele personalile. majandusjuhataja
10 Ruhma_desse laste toolide « « _Dlrek_tor, _ 2000 ) ]
soetamine. majandusjuhataja
1. Ii’lstlku pglgaldamlne generaatori « KOV ] « ]
tthendamiseks.
Oueala haljastus ja hooldus Direktor,
12. X X X X X . . . X - -
majandusjuhataja
Oueala atraktsioonide Direktor,
13. . X X X . . . X X X
uuendamine. majandusjuhataja
7.1.2 T66- ja oOppekeskkonna ning 6ueala parendamine (Sipsiku oppekoht)
Téahtaeg Ressurss
. KOV-i
Nr | Tegevused Vastutaja : . alis-
9 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 l ASULUSE | 4 osteeri |V AlIS
eelarve rahastus
ng
1 i?ifl?ﬁ?ﬁggg iks/kokan | x X Direktor, X X
' & 1ag g majandusjuhataja

dusruumiks.




Lastehoiurithma kooginurga .
. Direktor,
2. | rekonstrueerimine X . . . 3000 -
v . ) majandusjuhataja
tooergonoomika parendamiseks.
3. | Tunnetustoa loomine. X Direktor, oppejuht 1500 -
4 Parkla suurendamine. Direktor, ) )
' majandusjuhataja
5 TOOJoped_e _soetamlne _ « Dlr_ektor, _ _ 3959 ]
pedagoogilisele personalile. majandusjuhataja
6. Lz_lstehou?ruhma Oueala « Dlr_ektor, _ _ 2000 ]
laiendamine. majandusjuhataja
7 Ouecala at_raktsmonlde « Dlr_ektor, _ _ 3800 «
uuendamine. majandusjuhataja
8 Oueala haljastuse hooldus ja y Direktor, y ]
" | uuendamine. majandusjuhataja
9. | Viikerithma avamine. X Direktor 1000 -
10 Ouealale tidiendav valgustus. y Direktor,
' majandusjuhataja
Ouealale tidiendava dppeaia Direktor, PRIA
11. . X . . . 500 .
loomine. majandusjuhataja projekt




7.2 Professionaalne areng

Nr. | Tegevused Tahtacg Vastutaja Ressurss
| 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 )
Personali koolituskava loomine. Direktor,
1. X X X X X . e
oppejuhid
Personali professionaalsete oskuste ja Direktor,
2. | kompetentside eesmargipédrane X X X X X oppejuhid
arendamine.
Mentorlussiisteemi arendamine ja Direktor,
3. i X X X X X .
rakendamine. oppejuhid
Enesetdiendusvdimaluste tagamine ja Direktor asutuse eelarve,
4. - et . X X X X X o
vajaliku kvalifikatsiooni omandamine. projektid
5 Opetajalt (.)petaj ale Opitubade « « « x « Oppejuhid
korraldamine.
Personali valmisoleku ja padevuse Direktor,
6. | tagamine kriisiolukorras tegutsemiseks. X X X X X Oppejuhid,
majandusjuhataja
7.3 Iga Oppija toetamine
Téahtaeg .
Nr. [T Vastutaja Ressurss
egevused 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 J
Iga lapse kultuurilise ja keelelise Direktor,
1. X X X X X

taustaga arvestamine.

oppejuhid




) HEV- lapse arengu toetamiseks sobivate « « « « « Direktor, Asutuse eelarve
" | Oppevdimaluste loomine oppejuhid
Eesti keelest erineva kodukeelega Direktor, Asutuse eelarve
3. | lapsele eesti keele tugidppe pakkumine. X X X X X Oppejuhid ja eestikeele
lisadppe toetus
4 Kompetentse tugivorgustiku loomine « « « « « Direktor Asutuse eelarve,
" | lisatuge vajava lapse toetamiseks. palgafond
5 Lastekogu siisteemi véljatdotamine. « « Direktor,
' oppejuhid
7.4 Niiiidisaegne opikisitus
Tahtaeg .
Nr. | Tegev Vastutaja Ressurss
egevused 2006 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 )
1 Lapsest la_htuva Opetamisviisi « « « x « Oppejuhid
rakendamine.
Digidppe arendamine ja rakendamine. Oppejuhid Asutuse eelarve,
2. X X X X X L
projektid
3. | Digi- ja robootikavahendite kasutamine. X X X X X Oppejuhid
Pedagoogilise personali digipddevuse Oppejuhid Asutuse eelarve,
4. ; X X X X X L
arendamine. projektid
Projektdoppe arendamine ja Oppejuhid Asutuse eelarve,
5. . X X X X X L
rakendamine. projektid
6. Rohelise kooli pdhimdtete ja tegevuste « « « « « Oppejuhid

jargimine.




Osalemine siseriiklikes ja
rahvusvahelistes projektides.

Direktor
Oppejuhid

Lasteaia dueala tdiendamine ja
duesOppe propageerimine.

Direktor
Oppejuhid

Asutuse eelarve,
projektid

Laste litkumisaktiivsuse suurendamine.

Oppejuhid




