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Haridusstrateegia koostamiseks korraldati kolm koostookohtumist
haridusvaldkonna juhtide, vallavalitsuse ning valdkonna siduspartneritega, et luua
Uhine nagemus haridusvaldkonna visioonist ning leppida kokku prioriteetsemad
koostoosuunad. Strateegia koostamise kaigus korraldati lisaks erinevate
gruppidega fookusriihma arutelusid, et koguda sisendit konkreetsemate

valjakutsete osas.

Kaasamisprotsessi ning strateegia koostamist aitas labi viia DD StratLab.




RIIKLIKUD HARIDUSVALDKONNA PRIORITEEDID

Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 seab jargmisteks aastateks
jargnevad arenguprioriteedid:

Oigus kvaliteetsele ja kaasavale haridusele

Opetajate ja tugispetsialistide jirelkasvu kindlustamine

Haridusvaldkonnas on olulisel kohal padevate ja motiveeritud dpetajate
ning koolijuhtide arendamine, sealhulgas koolituste ja
jarelkasvuprogrammide pakkumine.

Arendatakse digioskuseid nii opetajate kui ka oppijate seas ning
digilahendusi integreeritakse oppeprotsessi ja Oppevara arendamisse.

Eestikeelsele oppele iileminek




Eesti noortevaldkonna arengukava 2021-2035 seab jargmisteks aastateks
jargnevad arenguprioriteedid:




MAAKONDLIKUD PRIORITEEDID

Harju maakonna arengustrateegia 2040+ seab jargmisteks aastateks jargnevad
haridusvaldkonna arenguprioriteedid:

Hariduse ja elukestva oppe edendamine

Riigigiimnaasiumide vorgustiku arendamine

Laiendatakse riigigumnaasiumide vérgustikku Harjumaal, et katta
kasvav noudlus gimnaasiumikohtade jarele. See hélmab uute
rilgigimnaasiumide rajamist ja olemasolevate koolide kaasajastamist.

[oetatakse erivajadustega opilasi. Soodustatakse haridusasutuste
omavahelist koostood ja parimate praktikate jagamist, et tosta koc
maakonna hariduse taset.




Harju maakonna arengustrateegia 2040+ seab jargmisteks aastateks jargnevad
noortevaldkonna arenguprioriteedid:

Noorsootoo arendamine

Koostoo ja vorgustikutoo tugevdamine

Edendatakse noortevaldkonna koostéod erinevate omavalitsuste ja
asutuste vahel. Luuakse ja arendatakse piirkondlikke
noortevorgustikke.




RAHVASTIKUTRENDID

Laane-Harju valla elanike arv
on aastatel 2018-2022
pusinud stabiilsena’, kuid

viimastel aastatel kasvanud.

2023. aastal suurenes
elanike arv 163 inimese vorra,
peamiselt tanu sisserandele.

Allikas: Statistikaamet

Laane-Harju vallas

maaratakse kooliopilastele elukohajargsed munitsipaalkoolid. Vald on jaotatud
kuueks koolipiirkonnaks, lahtudes kiilade ja asulate paiknemisest. Suurim elanike kasv
on Laulasmaa Kooli piirkonnas, kuid stabiilne kasv toimub ka teistes piirkondades.

Erandiks on Vasalemma Pohikooli piirkond, kus elanike arv on jaanud muutumatuks.

Muutus
2018-2024 %

Paldiski UG piirkond
Laulasmaa Kooli piirkond

Lodijarve Kooli piirkond

Vasalemma Pdhikooli
piirkond

Padise Pohikooli piirkond

Risti Kooli piirkond

Tabel 1. Elanike arvu muutus koolipiirkondade I6ikes. Allikas: Rahvastikuregister

'Laane-Harju valla haridusasutuste vérgu analiilis 2022. Geomedia



OPPIJATE ARVUD

2024/25. 6ppeaastal opib Laane-Harju valla koolides kokku 1227 &pilast, kellest 66
glimnaasiumiastmes Paldiski Uhisgiimnaasiumis. Opilaste arv on kasvanud thtlaselt

koigis valla koolides, kuna dppekohad maaratakse elukohapohiselt.

Teiste omavalitsuste koolides Spib pohikooliastmes 255 Laane-Harju valla &pilast,
kellest 100 opib Keila Koolis. Glimnaasiumiastmes pib teistes omavalitsustes 230
Laane-Harju valla opilast. Valla gimnasistide seas on populaarseimad Keila ja
Tallinna gimnaasiumid, samuti Tabasalu Glimnaasium, Noarootsi Glimnaasium ja

Laanemaa Uhisgimnaasium.

2024. aasta sugisel on Risti Kool, Vasalemma Pd&hikool ja Laulasmaa Kool
saavutanud oma taituvuse maksimumi. Ka Padise P&hikool taitub kiirelt. Risti ja
Vasalemma koolides pole voimalik olemasolevatesse ruumidesse rohkem dppekohti

lisada.

2024/25. 6ppeaastal kaib Laane-Harju valla koolieelsetes lasteasutustes 682 last.
Lasteaiakohti on vallas 729 ning lasteaiaealisi lapsi (2-7-aastased) on 766. Teistes
omavalitsustes opib 10 valla lasteaia last. Taotlusi lasteaia kohtadele on k&ige enam

Laulasmaa ja Klooga piirkondades.



RAHVASTIKUTRENDIDEST TULENEVAD VALJAKUTSED

JA JARELDUSED

Laane-Harju on kasvava elanike arvuga vald, mistéttu tuleb jargmistel aastatel

suurendada 6ppekohtade arvu nii koolides kui ka lasteaedades. Kdige enam kasvab

elanike arv Laulasmaa piirkonnas, kuid 6ppekohtade arvu suurendamise vajadus

puudutab jargmisel perioodil igat piirkonda.

Kdige enam tuleb suurendada lasteaiakohtade arvu Laulasmaal ja Kloogal.
Lodijarve, Vasalemma, Risti ja Padise koolid on taitumas, mistéttu on vaja luua
lisanduvaid  Oppekohti  kas juurdeehituste  v&i  ruumiprogrammide
kohandamisega.

Arvestada tuleb, et 20% valla pohikooliealistest Opilastest 6pib teiste
omavalitsuste koolides, kuid kohad peavad olema tagatud koduvalla koolides.
Pohikooliastmes 0Opib osa Opilastest vanemate toorandest, isiklikest
eelistustest voi muudest pdhjustest tulenevalt teistes omavalitsuses, kuid
olukord, kus suurem osakaal gimnaasiumibpilasi ei Opi koduvallas, viitab
rakendamata gimnaasiumihariduse potentsiaalile. Keskhariduse arendamisel
tuleb silmas pidada riiklikku plaani, mille jargi vétab riik keskhariduse pakkumise

vastutuse Ule aastaks 2035.



HARIDUSTOOTAJATE STATISTIKA: ULDHARIDUS

2023/24. dppeaastal tootas
Laane-Harju valla koolides
174 3petajat. Opetajate

keskmine vanus on kasvav.

Kuni 39-aastaste dpetajate

osakaal on madalam kui Eesti (25,6%) ja Pohja-Eesti keskmine (29,6%).
Kvalifikatsiooninduetele vastavate Spetajate osakaal on viimastel aastatel oluliselt
langenud - kui 2021/22. dppeaastal vastas nouetele veel 82% Gpetajatest, siis
2023/24. 6ppeaastal on osakaal margatavalt
vaiksem. Madalaim kvalifikatsiooninduetele
vastavuse tase on Laulasmaa Koolis ja

Paldiski Uhisgﬂmnaasiumis, kuid suurim

taseme langus on toimunud Padise

P&hikoolis.

31.07.2024 seisuga on valla dpetajate

keskmine tegelik palk? Haridussilma

andmetel 2089 €, mis jaab madalamaks

vorreldes naaberomavalitsustega (Saue 2378 €, Harku 2333 €).

2 Keskmine palk, mida KOVid on maksnud iihe petaja ametikoha kohta. Allikas Haridussilm.
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HARIDUSTOOTAJATE STATISTIKA: ALUSHARIDUS,
HUVIHARIDUS JA NOORSOOTOO

2023/24. dppeaastal
tootas Laane-Harju valla
lasteaedades 95 Opetajat.

Alushariduse dpetajate

vanuseline jaotus on
pusinud stabiilsena, kuid nooremate dpetajate osakaal on veidi kasvanud. Portaali
Minuomavalitsus.ee andmetel vastab kvalifikatsiooninGuetele 71%

lasteaiabpetajatest.

Minuomavalitsus.ee andmetel oli Laane-
Harju valla lasteaiadpetajate keskmine
tootasu 2023. aastal 1724 €, mis jaab

madalamaks naaberomavalitsuste

tasemetest. Kuigi valla palgakorraldus naeb
magistri- ja korgharidusega Spetajatele ette vordsed palgamaarad nii koolides kui ka

lasteaedades, on koolidpetajate keskmine palk korgem lisalilesannete tottu.

Laane-Harju Muusika- ja Kunstide Koolis on taiskoormusega dpetaja palk 1300 €,

mis on regioonis madalaim (vt joonis 1).
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OPETAJATE PALK
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Joonis 1: Huvikoolide &petajate palgad haridustasemete |oikes Allikas: Eesti Muusikakoolide Liit

HARIDUSTOOTAJATE VALJAKUTSED

Opetajate to6tasu ja kvalifikatsiooni kiisitluse tulemused

Laane-Harju valla opetajad toid kusitluses valja jargnevad tooga seotud valjakutsed:

e Liigne tookoormus: Paljud Spetajad mainisid, et téokoormus on liiga suur.
See holmab nii dppetundide ettevalmistamist, kodutoode kontrollimist kui ka
erinevate aruannete ja dokumentide taitmist.

o Opilaste kiitumisprobleemid: Mitmed vastajad markisid, et dpilaste
distsipliin ja kaitumine on suur probleem. Kaitumisprobleemid raskendavad

Opetamist ja Spikeskkonna hoidmist.
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e Puudulik ressursside ja toetuse siisteem: Opetajad olid mures, et koolides

ei ole piisavalt ressursse ja tuge. See hdlmab nii dppematerjalide, tehnoloogia
kui ka tugispetsialistide (nt eripedagoogid, psiihholoogid) puudust.

e Vahene palk: Kusitluses toodi esile, et madal palk mojutab Opetajate
motivatsiooni ja toorahulolu. Selleks, et palka tdsta, tuleb aga votta

lisakohustusi, mis omakorda suurendab koormust.

JARELDUSED TOOTAJASKONNA OLUKORRAST

Laane-Harju valla 6petajate kdrge vanuse ja madala kvalifikatsiooniga tootajate suur
osakaal on tingitud (ldisest Opetajate puudusest Eestis. Seda kinnitab ka
haridusjuhtide tagasiside, et Opetaja konkurssidele kandideerib vahe kvalifitseeritud
tootajaid. Lisaks liiguvad tootajad haridusvaldkonnast valja Uledldiste riiklike
hariduskorralduse puuduste tottu. Nii uute Opetajate leidmise kui olemasolevate

tootajate hoidmise teeb keeruliseks regiooniga vorreldes madalam palgatase.

Kaasamisaruteludes toodi valja, et riikliku karjaari- ja rahastusstisteemi ning
Opetajakarjaari vahese vaartustatuse tottu on valjakutsete lahendamine Uhe
omavalitsuse keskselt keeruline. Seega on Laane-Harju valla vdimalused
kvalifitseeritud to66tajaskonna tagamiseks piiratud. Kuid kuna kvalifitseeritud ja hoitud
tootajaskond on kvaliteetse hariduse aluseks, peab nende varbamine ja hoidmine

olema siiski haridusstrateegia prioriteet.

Seni kuni haridustootajate puudus ei ole riigitleselt lahendusi leidnud, tuleb
kvalifitseeritud tootajate varbamiseks ja hoidmiseks tosta haridustootajate
tootasusid. Lisaks tuleb pakkuda Opetajatele tuge ja mentorlust ning arendada

haridusasutusi, et nende atraktiivsus todandjana touseks.
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OPILASTE TUGITEENUSED JA KAASAV HARIDUS

e Valla haridusasutustes tootab kokku 28 tugispetsialisti, kelle tocaeg jaguneb

nii dpilastele kui lasteaialastele vajaduspdhiselt teenust pakkudes.

Ajakohane info laste tugiteenuste vajadusest on kliendihaldussiisteemist
kattesaadav lapse liikumisel lasteaiast kooli. Reaalajas lilevaade erivajadustega
Oppijatest voimaldab juba kevadel planeerida vajalikke kohandusi
kooliruumidesse ning maaratleda, millistes Ulesannetes on uuel Sppeaastal
lisatoojoudu vaja.

Tugiteenuste koordineerijate ametikohad on k&igis lasteaedades ja koolides.
Koolides on todle on véetud abidpetajad ja dpetaja abid. Tugiisikud tootavad
haridusasutuste koosseisudes, mis tagab neile sotsiaalsed garantiid ja puhkuse.
Logopeedija osaliselt psiihholoogi teenust ostab vald lepingupartneritelt MTU

Toetus ja Keila Teraapiakeskus OU.

Tugispetsialistide ametikohtadest on taitmata 2024. aasta detsembris 4 pstihholoogi

ja 8 logopeedi ametikohta. Tugispetsialistide palgad on Laane-Harju vallas

vordsustatud magistriharidusega opetajate omaga (arvestades, et tugispetsialistidel

peab to6tamiseks olema magistriharidus).
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EESTIKEELSELE OPPELE ULEMINEK

12.12.2022 véttis Riigikogu vastu poéhikooli- ja glimnaasiumiseaduse muudatused,
millega alustati vene dppekeelega Uldhariduskoolides ja lasteaedades 2024. aasta 1.
septembrist Gleminekut eestikeelsele haridusele. Paldiski Vene Pd&hikoolis esimest
klassi ei avatud ja lapsed alustasid kooliteed Paldiski Uhisgiimnaasiumis. Paldiski
Lasteaias Sipsik alustasid rithmad eesti keeles dppimist.

e Eestikeelsele haridusele sujuvamaks Uleminekuks on kavas liita Paldiski Vene
P3hikool Paldiski Uhisgiimnaasiumiga. See tagab venekeelsele &ppijale antava
hariduse parema kvaliteedi ning loob véimalusi haridustee jatkamiseks. Samal
eesmargil liidetakse Paldiski lasteaiad Uheks asutuseks.

o Osa Paldiski Vene P&hikooli I6petajatest ei saa Paldiski Uhisgiimnaasiumisse
sisse, sest nad ei omanda piisavat keeletaset. Seega tekib olukord, kus osad
noored valivad pealinna kutsekoolid voi piirduvad pohiharidusega.

o Eestikeelsele 6ppele Glemineku toorihm viis 7.-9. klasside dpilaste seas labi
kusitluse eesmargiga valja selgitada, kuhu noored peale pdhikooli I6petamist
edasi 6ppima lahevad. Kusitlusest tuli valja, et valjaspool Paldiskit elavad
Opilased suunduvad enamjaolt Oppima teiste naaberomavalitsuste

glimnaasiumitesse ja kutsekoolidesse.
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OPILASTE TUGITEENUSED JA KAASAV HARIDUS:

VALJAKUTSED JA JARELDUSED

Kaasamiskohtumistel juhiti tahelepanu jargmistele valjakutsetele:

Tugispetsialistide ja sobivate ruumide nappus muudavad HEV-oOpilastele
vajalike teenuste pakkumise keeruliseks.

Eestis laiemalt on puudus koolipsiihholoogidest, logopeedidest ning
eripedagoogidest, mistottu ei ole voimalik tihti ametikohti taita.

Muu emakeelega Oppijate toetamiseks ei ole koigil Opetajatel ja
tugispetsialistidel piisavaid oskuseid.

Lapsevanemate koostooévalmidus ei ole alati hea, mistéttu on raske lapsele
vajalikku tuge pakkuda.

o Valjastpoolt haridusststeemi pakutud teenuse kohta saavad
teenusepakkujad infot jagada ainult lapsevanema ndusolekul. Tihti ei
soovi lapsevanem seda teha. Keerulisemate juhtumite puhul aga on
asjakohase info kattesaadavus hadavajalik.

Riiklikult pakutavad teenused ei ole piisavalt kattesaadavad voéi vajaduse
hindamisega otsustatakse, et lapsel ja perel pole vaja teenust, mida
haridust6otajad on vajalikuks pidanud.

Koik eelnevad tegurid loovad koosmojul olukorra, kus haridustootajad

tunnevad ennast Opilase toetamisel ebakindlalt.

Kaasamiskohtumistel jouti koost6os valla, laste heaolu spetsialistide, haridusjuhtide ja

valdkonna sidusrihmadega jareldusele, et haridussisteem vajab rohkem

tugispetsialiste ning samal ajal vajavad 6petajad taiendkoolitusi ning tuge erivajaduste

toetamiseks.
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HUVIHARIDUS JA NOORSOOTOO

Huvihariduse ja -tegevuse ning noorsootdd
sihtrihmaks on pohiliselt 7-19-aastased noored
ehk koolidpilased. Kokku on andmeid umbes 1800
osalemise kohta organiseeritud ja juhendatud
huvitegevuses, -hariduses v&i noorsootdos.
Nendest ligikaudu kaks kolmandikku on unikaalsed
osalejad ning kolmandik kaib samaaegselt mitmes
huviringis.

Vallas tegutseb munitsipaalhuvikoolina Laane-
Harju Muusika- ja Kunstide Kool (edaspidi
LHMKK). 2021. aasta septembris tegevust
alustanud LHMKK-| on algse nelja dppekoha

asemel praegu O6ppekohad kaheksas asumis -

LHV Muusika- ja
Kunstide Kooli
opilaste arv
2023/24 6a

7318

Erahuvikoolides

oppijate arv
2023/24 6a

7631

Noorte
spordiharrastajate

arv
2024 (Spordiregister)

7 974

Paldiskis, Vasalemmas, Rummul, Padisel, Harju-Ristil, Laulasmaal, Leholas ja Kloogal.

Andmete allikas: Haridussilm.ee, Laane-Harju Vallavalitsus
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20. novembri 2024 volikogu otsusega liideti Uhtse juhtimise alla Laane-Harju

Kultuurikeskus ja Laane-Harju Huvikeskus ning loodi uus vallavalitsuse hallatav asutus
Laane-Harju Kultuuri- ja Noortekeskus. Asutuse eesmargiks on muuhulgas
noorsootdo arendamine ja korraldamine vallas. 2024. aastal viidi labi valla noorsoot66

kvaliteedihindamine keskuse arengusuundade seadmiseks.

Laane-Harju vallas ei ole ametlikku noorte osaluskogu. Noorte kaasamine kohaliku elu
arendamisse kaib noorte omaalgatusprojektide, siindmuste ja eri meetmete tasandil.
Eraldi eesmargiks on voetud noorte kaasamine rohevalla tegevustesse

rohesaadikutena.

HUVIHARIDUS JA NOORSOOTOO: VALJAKUTSED JA
JARELDUSED

e Noudlus huvihariduse, -tegevuse ning noorsootdd teenuste suhtes on
téusnud. LHMKK-s 6ppida soovijate arv tletab dppekohtade arvu, mis naitab
head huvihariduse kvaliteeti. Samas on oluline tagada ligipaas noortevaldkonna
teenustele ja Sppekohtadele.

e Huvihariduse |6imimine Uldhariduskooli paevasesse Oppetdodsse on
rakendunud hasti. Taiendavate véimaluste pakkumiseks on vaja tagada sobivad
ruumid ning varvata uusi opetajaid.

e Muusika- ja kunstihuvi saab argitada juba lasteaias, aidates muuhulgas
muusika- ja kunstitundidega kaasa laste vaimsele tervisele ja arengule. Selleks
tuleb vdimaldada ruume ja dpetajaid, et LHMKK saaks huviharidust ka lasteaias
pakkuda.

e Arendamist vajab andekate ja erihuvidega noorte toetamine. See eeldab

paremat koostodd ning paindlike dpivoimalusi.
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e Noorsootd0 ja noorte osalus vajab eesmargistamist. Nende Ulesannete

taitmise eest voiks vastutada Laane-Harju Kultuuri- ja Noortekeskus.
e Noorte kaasatuse suurendamiseks tuleks arendada vastavaid teadmisi ja

oskuseid otsustajate ja haridustootajate seas.

LASTE JA NOORTE VAIMNE JA FUUSILINE TERVIS

Eestis on Gpilaste vaimse ja flilsilise tervise osas margata mitmeid murettekitavaid
suundumusi. Vaimse tervise probleemid, sealhulgas arevus, stress ja unehaired, on
viimastel aastatel sagenenud, eriti noorukite seas. Uuringud naditavad, et ligikaudu
kolmandik noortest on kogenud vaimse tervise muresid, kusjuures tidrukud on
haavatavamad kui poisid. 2022. aastal valminud rahvastiku vaimse tervise uuring
naitas, et noortel (15-24 a) oli enesekohase klsimustiku péhjal depressiooni ja

arevushairete risk kuni kaks korda kdrgem kui elanikkonnas keskmiselt.

Lisaks naitavad andmed, et vahene fuusiline aktiivsus ja istuv eluviis on muutunud Gha
enam noorte argielu osaks. Alla 20% opilastest vastab Maailma Terviseorganisatsiooni
soovitustele igapaevase liikumise osas. Flusilise aktiivsuse puudus mojutab otseselt
vaimset heaolu, vahendades energiataset ja suurendades stressitunnet. Neid
suundumusi  slivendavad kiire Uhiskondlik areng, tehnoloogiaséltuvus ning
pandeemiast tulenenud sotsiaalne isoleeritus ja ebakindlus. Terviklikud meetmed,
sealhulgas koolikeskkonna tervisesdbralikumaks muutmine ja vaimse tervise teenuste
parema kattesaadavuse tagamine, on hadavajalikud, et aidata noortel paremini toime

tulla tanapaeva valjakutsetega.®

3 Inimarengu aruanne
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https://inimareng.ee/noorte-vaimne-tervis-ja-heaolu-ning-selle-seos-eluviisiga/#eesti-kooliopilaste-vaimne-tervis-viimase-kahe-kumnendi-jooksul

Eesti vaimse tervise uuring (2022)* annab soovitusi, kuidas saab haridusvaldkond

panustada noorte vaimse tervise arengusse:

Vaimse tervise hariduse integreerimine oppekavadesse: Opilaste
teadlikkuse téstmine vaimse tervise teemadel aitab ennetada probleeme ja
soodustab varajast abi otsimist.

Opetajate koolitamine: Opetajatele tuleks pakkuda koolitusi, mis aitavad neil
ara tunda vaimse tervise halvenemise ohumarke ning pakkuda esmast tuge voi
suunata spetsialisti poole.

Tugiteenuste kattesaadavuse parandamine: Koolides peaks olema
kattesaadavad psuhholoogid ja sotsiaalpedagoogid, et pakkuda &pilastele
vajalikku tuge.

Turvalise ja toetava koolikeskkonna loomine: Koolikultuuri arendamine,
mis soodustab avatud suhtlemist ja toetab Gpilaste emotsionaalset heaolu, on
oluline.

Koostoo peredega: Vanemate kaasamine ja nende teadlikkuse t&stmine
vaimse tervise teemadel aitab Opilaste jaoks luua Uhtse tugivorgustiku.
Inimarengu aruanne soovitab toetada noorte kehalise aktiivsuse arengut viisil,
mis kujundaks opilastes liikumisharjumusi ka valjaspool kooli.

Laane-Harju vallas on palju rohealasid, mistottu tasub arendada oOues ja
looduses aja veetmise voimalusi ning soodustada kergliiklemist kodu ja kooli

vahel.

4 Eesti Vaimse Tervise Uuring 2022
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https://tai.ee/sites/default/files/2022-06/Eesti%20rahvastiku%20vaimse%20tervise%20uuring.pdf

TARISTU

Laane-Harju valla haridusasutuste taristu vajab jargnevaid investeeringuid:

Padise ja Vasalemma, Lustipesa ja Sipsiku lasteaiahooned vajavad
rekonstrueerimist.

Paldiski koolid vajavad staadionit, kaasaegset opikeskkonda ning IT-taristut.
Liikkumine peab olema loomulik osa koolipaevast. Kehalise aktiivsuse
toetamiseks on oluline luua taiendavaid spordi- ja vaba aja vdimalusi ning rajada
kergliiklusteid ja ilmastikukindlasid rattaparklaid.

Tugiteenused ja huvihariduse Sppetegevused koolipdaeva sees vajavad eraldi
selleks sobivaid ruume. Taristu arendamisel tuleb Iahtuda ruumide
ristkasutamise pohimottest.

Taristu ligipaasetavuse ja energiatohususe arendamiseks tuleb viia Iabi

hindamine.
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ROHELINE KOOL

Laane-Harju vald on vétnud eesmargiks olla roheline vald. Koolid ja lasteaiad

kaivitavad seejuures  keskkonnasdbralikke  tavasid, Oppeprogramme  ning

roheteemalisi algatusi.

Energiasaast ja taristu kaasajastamine: Valla haridusasutustes voetakse
kasutusele energiasaastlikke lahendusi, sealhulgas kaasajastatakse kutte- ja
ventilatsioonististeeme.

Keskkonnahariduse integreerimine: Koolidesse planeeritakse
keskkonnateadlikkust tdstvaid programme ja tegevusi, mis hdlmavad duesdpet
ja praktilist keskkonnakaitset.

Jatkusuutlike liikumisviiside toetamine: Kaasamisaruteludes juhiti
tahelepanu voimalusele vahendada autotranspordist tulenevat
susinikujalajalge, edendades koolitee labimist jalgsi ja jalgrattaga.
Kogukonna kaasamine: Keskkonnasaastlike tegevuste edukaks elluviimiseks
tehakse koostood kohaliku kogukonnaga, sealhulgas talgud ja Uritused, mis

toetavad taristu ja rohealade parendamist.
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