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1. Sissejuhatus

Lodijarve Kooli (edaspidi kool) arengukava on koostatud pohikooli ja giimnaasiumiseaduse
alusel. Arengukava miirab dra pdhikooli arenduse pohisuunad, valdkonnad ja tegevuskava
aastateks 2024-2027. Arengukava cesmirgiks on tagada Oppeasutuse jarjepidev areng ja
méiiratleda sise- ning viliskeskkonna analiiiisi abil peamised arengusuunad. Arengukava on
aluseks strateegiliste otsuste tegemisele ning iga-aastase iildtooplaani ja selles sisalduva
tegevuskava koostamisele. Arengukava ldhtub Eesti Vabariigi haridust puudutavatest
Oigusaktidest ja strateegiadokumentidest, Ladne-Harju valla arengukavast 2019-2030, kooli
pOhimédrusest ning 2023-2024. dppeaasta kokkuvottest.

Arengukava koostamisel on arvesse vdetud kooli hetkeseisu ja vajadusi, kooli personali,
hoolekogu ja kooli 2023-2024. dppeaasta kokkuvottes esitatud tugevusi ja parendusettepanekuid.

Arengukava koosneb sissejuhatusest, stardiplatvormist aastal 2023, Gppeasutuse tegevust
mojutavatest teguritest, visiooni, missiooni ja pohivadrtuste kirjeldustest, peamiste
arengusuundade ja eesmarkide kirjeldusest 2024—-2027 ning arengukava muutmise ja kinnitamise
korrast. Kdesolevas arengukavas on vaadeldud kooli arengut aastatel 2024-2027 14bi jargmise
nelja valdkonna: juhtimine ja koostd0, professionaalne areng, iga Oppija toetamine ja niitidisaegne
Opikasitus.

2. Stardiplatvorm aastal 2023

Nimi: Lodijarve Kool (aadress: Aedlinna tee 5, Klooga alevik, 76703 Laéne-Harju vald,
Harjumaa; registrikood: 77001895)

Oppeasutuse liik: pdhikool

Kontaktandmed: https://lodijarve.ee/ , telefon: 604 3416 , e-post: kool@Iodijarve.ee

Asutuse esindusdiguslik isik on kooli direktor.

Lodijarve Kooli praegune koolimaja asub kauni looduse keskel ja valmis ehitisena 1956. aastal.
Sel ajal toimus koolis dppetd6 vene keeles. Alates 1995. aastast oli kooli dppekeel nii eesti kui
vene keel. 1. septembril 2017 iihendati 6-klassiline Klooga Kool Laulasmaa Kooliga. Alates 2018.
aasta 1. septembrist toimub Kloogal oppetdd ainult eesti keeles. 1. septembrist 2023 tegutseb
Lodijéarve Kool iseseisva pohikoolina. 2025/2026. Gppeaastaks kasvab kool 9. klassiliseks. Koolil
on hea rongiiihendus Paldiski — Klooga - Tallinn suunal. Opilasi teenindab dpilasliin.

Koolimajaks ehitatud hoone on 2-korruseline iildpindalaga 1209,80 m? Koolihoones on
7 klassiruumi, 3 véikeriihma Opperuumi, psiihholoogi kabinet, eripedagoogi kabinet, personali
puhkeruum (Opetajate tuba), s6dgisaal (kooli toitlustab Lustipesa lasteaed), Opilaste riietus- ja
pesuruumid ning tehnoloogiadpetuse klass ja spordisaal. Koolimajal puudub kaasaegne
ventilatsioonisiisteem. Koolis puudub Opilaste arvule vastav garderoob. Hoone ei vasta tiielikult
kaasaegse koolihoone nouetele. Vahetus laheduses on palliplatsid ja rulapark, koolil puudub
staadion. Oppehoonete juurde on tagatud juurdepéisutee, sissesdidutee on halvas seisukorras ja
puudub piisav parkimisala.

Kooli juhtkonda kuuluvad direktor, huvijuht, tugiteenuste koordineerija, majandusjuhataja.
01.09.2024 seisuga oli tootajaid 35 + 1 psithholoog, kelle teenust ostetakse sisse. Opetajaid on 23,
1 ringijuht ja 3 teenust osutavat tugispetsialisti (tugiteenuste koordineerija+ eripedagoog,
pstihholoog,  sotsiaalpedagoog), 1 tugiisik, 1 abidpetaja. Kooli tegevust toetab
7 majanduspersonali liiget.
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2024. aasta 1. septembri seisuga 23 kooli haridustootajast 15 ei vasta kvalifikatsiooni nduetele,
kuid nendest 6 Gpib magistrioppes, 2 bakalaureusedppes, 2 magistrikraadiga Opetajat taotlevad
2024/2025. dppeaastal kutset. Juhtkonna soov ja eesmirk on, et koolis tootavad Opetajad, kelle
kvalifikatsioon ei vasta nduetele, jatkaksid opinguid tilikoolis.

Koolis on kasutusel VEPA metoodika, mis on tdenduspdhine ennetustegevus ning tervislikku
eluviisi toetav programm Liikuma Kutsuv Kool. Opilaste mitmekiilgse arengu toetamiseks pakub
kool erinevaid huviringe. Huviharidus on mitmekiilgne ja kéttesaadav koigile dpilastele. Kool teeb
koostood Ladne-Harju Kultuuri- ja Noortekeskuse Klooga noortetoaga ja Laane-Harju Muusika-
ja Kunstide Kooliga. Kool korraldab eelkooli. Oluliseks peetakse jatkusuutliku looduskeskkonna
sdilimist, tervisedendust ning liikumist.

Kooli tugevusteks on optimaalse suurusega klassid, mis vdimaldavad individuaalset 1&henemist ja
varajast mirkamist ning toimivad tugisiisteemid. Oues liikumisharjumuste arendamiseks ja
litkkumistundide ldbiviimiseks on kasutada terviserada, ménguviljak ja joulinnak, mis asuvad
koolihoonest ca 5 minutilise jalutuskdigu kaugusel. Arvutiklass on varustatud siilearvutitega, mis
voimaldab 14bi viia erinevates ainetes e-Opet.

Parendusvaldkondadeks on kooli fiiiisilise dppekeskkonna ajakohastamine, laiendamine. Opilaste
kehalise aktiivsuse toetamiseks vajab kool multifunktsionaalse staadioni véljachitamist pracgusele
jalgpallivéljakule. Koolis on olemas tehnoloogiaklass, mis asub poolkeldrikorrusel, kus puudub
nduetekohane ventilatsioon. Olulisel kohal on Opetajate kvalifikatsiooninduetele vastavuse
tagamine.

Voimalusena ndhakse koolimaja {imbritseva ala jitkuvat korrastamist ning ménnikualuste
konniteede rajamist koos pinkide paigaldamisega, samuti duesoppeklassi ehitamist ning Rohelise
Kooli ideed toetava kooli aiamaa rajamist.

2.1 Juhtimine ja koostoo

Personal on kaasatud kooli arendustegevusse ning dokumentatsiooni loomisse ja uuendamisse.
Peamised partnerid on hoolekogu, lapsevanemad, vallavalitsus, Haridus- ja Noorteamet
(HARNO), Keskkonnainvesteeringute Keskus, Lédne-Harju valla haridusasutused, Keila
Tervisekeskus. Oppeaasta planeeritud tegevused kajastuvad tddplaanis. Kooli dppe- ja
kasvatustood juhib direktor. Koolis to6tab 0,4 kohaga huvijuht, 0,5 kohaga majandusjuhataja,
0,5 kohaga tugiteenuste koordineerija.

Seoses kooli kasvamise ja arenemisega on vajadus suurendada majandusjuhataja koormust 1,0-ni,
huvijuhil 0,5-ni ning lisada koolito6tajate koosseisu dppejuht 0,5 ja haridustehnoloog 0,5 kohaga.

2.2 Professionaalne areng

Kool toetab ja julgustab kvalifikatsiooni saavutamiseks ja tdstmiseks osalemist tasemedppes ning
erialastel tdienduskoolitustel. Samuti on kool korgkoolidele praktikakohaks, pakkudes
juhendamist ja mentorlust.

Prioriteediks on kooli tdotajate digipidevuste arendamine ja tdstmine. Opetajad kasutavad
erinevaid Oppe- ja kasvatustood toetavaid digikeskkondi. Koolis puudub hetkel haridustehnoloog.
Tootajatele voimaldatakse osalemist vajalikel erialastel koolitustel, ainealane tdiendkoolitus
toimub individuaalselt ja tildpadevusi toetavalt. Kool voimaldab tasemedpet neile tootajatele, kes
seda vajavad. Opetajad on uuendusmeelsed ja avatud, nende jaoks on oluline professionaalne
areng. Koolis on kompetentne ja toetav tugipersonal. Tuleohutuse- ja esmaabikoolitused toimuvad
koolis vdi koostd0s teiste haridusasutustega. Tootajaid tunnustatakse nii kooli kui ka valla tasandil,



olulisel kohal on personali iihistegevused. Uute todtajate leidmiseks korraldatakse avalik
konkurss, todvestluse 1dbiviimine ja uue tootaja virbamine toimub kehtestatud korra alusel.

2.3 Iga Oppija toetamine

Koolis jalgitakse iga Opilase arengut. Vastavalt vajadusele Opetatakse Opilasi vidiksemates
riihmades, temporiithmades voi individuaalselt.

Tuge vajavad dpilased on kaasatud igapdevasesse dppetoosse. Vastavalt vajadusele rakendatakse
iks-iihele Opet, tugiisikut, abidpetajat, opet véikeriihmas vdi eriklassis. Toimuvad regulaarsed
ainedpetajate konsultatsioonid, samuti on Opilastel vGimalik osaleda jarelevastamise tundides.
Lisaks toimub ka tugidpe nendele oOpilastele, kelle Opitulemused on hinnatud negatiivse
koondhindega. Sotsiaalseid oskuseid Opetatakse 1.—4. klassis 16imitult iildopetuse raames.

Toevajadusega lastele ja dpilastele osutavad teenuseid 3 tugispetsialisti, 1 abidpetaja ja 1 tugiisik,
kes moodustavad tugimeeskonna. 2024/2025. oppeaastal GOpib 2 Opetajat eripedagoogika
bakalaureuse Oppes ja 3 eripedagoogika magistridppes, 1 Opetaja on 16petanud eripedagoogika
bakalaureusedppe. Logopeedilise abi osutamiseks kasutatakse valla lepingupartnereid Keila
Teraapiakeskusest ja MTUst Toetus, mis siiski ei taga tiielikult vajaliku abi saamist. Andekate
laste juhendamine toimub ldbivalt Oppe- ja kasvatustoos, huviringides ning oliimpiaadideks ja
voistlusteks ettevalmistamisel. Erimeetmeid laste annete avamiseks ei ole loodud.

Iga Oppija toetamisel kaasatakse lapsevanemaid, info jagamine toimub vastavalt vajadusele
erinevate infokanalite kaudu. Kooli kodukorras on kirjeldatud opilaste tugi- ja mdjutusmeetmed
ning tunnustamise kord.

2.4 Niiiidisaegne opikisitus

Oppe- ja kasvatustdd libiviimiseks kasutatakse erinevaid dppekeskkondi ja -vahendeid. Kool
tegeleb Oppevahendite soetamise ja kaasajastamisega. Niilidisaegse Opikidsituse rakendamine
vajab suuremat tdhelepanu ning seda eelkdige laste psiihholoogiliste baasvajaduste 0sas
(autonoomia, seotus ja kompetentsusvajadus). Kooli Oppet6dd mitmekesistavad Suesdpe,
dppekiigud, kiilalistunnid, regulaarsed e-dppepievad jt dppevormid. Oppetegevusi toetavad
erinevad sotsiaaloskuste programmid, millega tagatakse Gppijate heaolu ja sotsiaalsete oskuste
areng. Kool kuulub Liikuma Kutsuva Kooli vorgustikku, hoides seelébi tihelepanu tervislike
eluviiside arendamisel.

Oppetdds rakendatakse kaasaegseid dppemeetodeid, iiheks innovaatilisemaks lihenemiseks dppe-
ja kasvatustoo mitmekesistamisel on projektope. Oluline koht dppetegevuses on dppekdikudel ja
rohelise motteviisi kujundamisel. Koolikultuuris on oluline koht oma kooli traditsioonide
juurutamisel. Suurt tdhelepanu pooratakse kodukoha hoidmisele ja védrtustamisele. Kool on
liitunud VEPA programmiga, mis on suunatud noorte riskikiditumise vihendamisele. Oppe- ja
kasvatustood toetavad robootikaring, meisterdamisring, laulmine, liiklusring, lugemisring,
rahvatants, Unicorn Squad, kodutiitred ja noorkotkad.

Opetajate  koostdd Oppeainete 15imimisel on veel ebapiisav. Digivahendite igapdevane
integreerimine Oppeprotsessi ning uue tehnoloogia ja e-Oppekeskkondade kasutuselevotmine
nduab koolitusi ja Opetaja rolli iimbermotestamist.

3. Oppeasutuse tegevust mojutavad tegurid

e Poliitika ja hariduspoliitika — haldusreformi tulemusel loodud Ladne-Harju vald ning iihtse
haridusvorgu kujundamine.

e Euroopa iihine haridusruum — avatud haridusruum.
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e Kultuurilise paljususe sagenemine toob kaasa viljakutseid Oppe- ja kasvatustoo
korraldamisel.

e Looduskeskkond — vdimalus hariduskeskkonna rikastamiseks, aga teisalt toimub
looduskeskkonna kiire halvenemine maailmas.

e Tehnoloogia areng — tehisintellekt ja robotiseerumine.
e Hariduslike ja arenguliste erivajadustega laste ja dpilaste osakaalu suurenemine.

e Naabervaldade palgapoliitika raskendab kvalifitseeritud Opetajate ja tugispetsialistide
leidmist.

e Suhteliselt hea transpordiiihendus Keila ja Tallinnaga, mis vodimaldab lahendada
personalivajadust.

e Kooli koduleht ja FB leht muudavad Lodijarve Kooli koolielu nidhtavaks ja atraktiivseks
oOpilastele, lastevanematele ja koostdopartneritele.

4. Vaartused, missioon, visioon

Lodijarve Kool on uus omanéoline, kaasaegne ja uuendusmeelne kool. Koolipersonal ja pered on
iihtehoidvad ja iiksteist toetavad. Koigil lastel on vordsed vdoimalused saada hea haridus toetavas
ning inspireerivas keskkonnas. Lodijarve Kool loob tingimused Opilase igakiilgseks arenguks,
eneseteostuseks ning kujundab koostdds vanematega diged vairtushoiakud ja hinnangud.

Vairtused on lahti kirjutatud Lodijarve Kooli dppekava iildosas.

Missioon

Lodijarve Kooli missioon on pakkuda oppijakeskset ja uuendusmeelset haridust, toetades iga
Opilase individuaalset arengut niilidisaegse Opikésituse abil. Soovime kujundada iseseisvaid ja
enesekindlaid dppijaid, valmistades neid ette kiiresti muutuvas maailmas toime tulema.

Visioon

Meie kool on inspireeriv ja toetav dpikeskkond, kus iga Opilane saab oma potentsiaali ellu viia.
Tunnustame uuenduslikkust, koostodd ja kvaliteetset haridust, kasvatades loovaid ja
koostodvalmeid Oppijaid, kes vdirtustavad elukestvat Opet ning panustavad vastutustundlikult
oma kogukonda kui ka laiemalt {ihiskonda.

5. Peamised arengusuunad ja eesméirgid valdkondade kaupa

Peamised arengusuunad

e Niitidisaegse Opikésituse teadlik rakendamine. — Integreerida digitaalseid dppimisvahendeid
ja tehnoloogiat dppetddsse, et valmistada dpilasi ette digitaalses maailmas toimetulekuks.

e Uhtse organisatsioonikultuuri loomine, kus iga tddtaja hoiakud ja viirtused toetavad
niitidisaegse Opikésituse rakendamist. — Toetada Opetajate pidevat professionaalset arengut,
pakkudes koolitusi ja voimalusi parimate praktikate jagamiseks.

e Laste sotsiaalsete oskuste arendamine. — Edendada Opilaste enesejuhtimise ja vastutustunde
arendamist, soodustades iseseisvat Oppimist ja otsustusjulgust.
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e Kujundada liikumissobralik koolikultuur. — Tagada koolis turvaline ja toetav keskkond, mis
edendab Opilaste vaimset ja fiiiisilist heaolu. Podrata tdhelepanu tervislike eluviiside ja vaimse
tervise teemadele nii dppetdds kui ka koolivélistes tegevustes.

e Vastutustundlike ning keskkonda hoidvate ja védrtustavate inimeste kujundamine. —
Kujundada kooli keskkond selliselt, et see toetaks Opilaste keskkonnateadlikkust ja sddstva
arengu pohimdtteid. Julgustada osalemist loodusharidus- ja keskkonnaprojektides.

e Pakkuda Opilastele individuaalset tuge ja kohandatud dpet, mis vitab arvesse nende
erinevaid vajadusi ja Opistiile.

e Edendada koost6dd kooli, perede ja kogukonna vahel, et toetada laste mitmekiilgset arengut.

e Keelekiimbluse rakendamine koos iildoppega, et arendada Opilaste keeleoskust loomulikus
Opikeskkonnas, Oppides samal ajal {ildaineid. See ldhenemine toetab mitmekeelse Oppija
arengut, suurendab keelelist ja kultuurilist teadlikkust ning valmistab dpilasi ette mitmekeelses
ja -kultuurilises iihiskonnas edukaks toimetulekuks.

5.1 Juhtimine ja koostoo

Eesmirk: Kooli juhtimine on siisteemne ja selgete protsessidega, tuginedes arengukavale ning
kaasates koiki huvigruppe. Otsused tehakse kooli visiooni ja véértuste pohjal. Kaasav juhtimine ja
koostd6 huvigruppidega toetavad kooli tegevust ja arengut.

2024-2027 pikemaajalised eesmargid, mis vajavad tditmist kogu arengukava perioodil:

1) koolitodd reguleerivate dokumentide sisseseadmine;

2) dpperuumide remont, iimber ehitamine, ajakohastamine. Koolihoone juurdeehitus.

3) kooliviliste huvigruppide aktiivsem kaasamine: lapsevanemad, tddandjad, naaberkoolid,
sopruskooli leidmine;

4) lastevanemate teadlikkuse tdstmine koolitustega;

5) meeskonnato arendamine, sealhulgas iihtsustunde ja vadrtuste kujundamine, traditsiooniliste
iilekooliliste iirituste kaudu;

6) kooli eduloo jérjepidev tutvustamine ja Opilaste kaasamine sellesse;

7) koostoovestlused personaliga;

8) Opetajate eneseanaliilisi vormi viljatdotamine.

5.2 Professionaalne areng

Eesmiirk: Koolis tootavad kvalifitseeritud ja uuendusmeelsed Opetajad, kes oskavad Opetada
oppimisoskusi ja seoste loomist, aidates Opilastel dpitut motestada, isiklikke eesmérke seada ja
saavutada ning autonoomiat arendada. Koolit6otajad teevad koost6dd, juhivad ennast teadlikult
ning piistitavad endale arengueesmarke, mille poole nad sihikindlalt piitidlevad.

2024-2027 pikemaajalised eesmirgid, mis vajavad tditmist kogu arengukava perioodil:
1) mentorsiisteemi arendamine;

2) parimate praktikate ja Opetajalt Opetajale kogemuste jagamine;

3) Opetaja kutse taotlemise toetamine;

4) dpetajate koolitusvajadustest iilevaate koostamine;

5) motivatsioonisiisteemi loomine;

6) elukestvat dppimist toetav juhtimine, dpetajate kvalifikatsiooni tdstmine;



7) koolimeeskonna koost6o ja motivatsiooni suurendamiseks tihiste stindmuste korraldamine;
8) Opetajate IKT-alaste oskuste tdiendamine;

9) 16imitud ainetundide 1dbiviimine on osa igapdevasest Oppe- ja kasvatustoost;

10) koolisisese dppematerjalide panga loomine.

5.3 Iga oppija toetamine

Eesmirk: Koigile lastele on tagatud vordsed voimalused omandada kvaliteetne haridus toetavas
ja inspireerivas keskkonnas. Iga Opilase arengut toetatakse vastavalt tema individuaalsetele
vajadustele ja voimetele.

2024-2027 pikemaajalised eesmirgid, mis vajavad tditmist kogu arengukava perioodil:
1) tihtsete pohimdtete véljatootamine ja rakendamine t60ks andekate lastega;
2) dpilaste tunnustamise korra tdiendamine;

3) dpilaste hobide ja praktiliste oskuste arendamine erinevates huviringides;
4) lapsevanemate aktiivne kaasamine lapse dpitee kohandamisel.

5.4 Niiiidisaegne opikisitus

Eesmirk: Kaasaegse Opikisituse rakendamine tagab, et Opilastel on suurepirased ainealased
teadmised ja oskused, arenenud 0pi-, koostd6- ja enesejuhtimise oskused ning kdrge rahulolu oma
Opingutega. Ennastjuhtiv Opilane hindab elukestvat Opet ja véddrtustab Oppimist avatud
haridusruumis.

2024-2027 pikemaajalised eesmirgid, mis vajavad tditmist kogu arengukava perioodil:

1) fiitisilise Opikeskkonna kaasajastamine;

2) digitaalse Oppevara loomine ja (digi)oppevahendite laialdasem kasutamine;

3) opetajate pideva professionaalse arengu toetamine;

4) Opilaste iseseisva Oppimise oskuse suurendamine ja Opistrateegiate rakendamine projekt- ja
aktiivoppe kaudu;

5) liikkumispauside 16imimine ainetundidesse;

6) formaalse ja mitteformaalse hariduse 16imimine dppekava mitmekesistamiseks;

7) loovust ja koostodod arendavate Opetamispraktikate ning erinevaid Oppeaineid 16imivate
projektide kavandamine ja rakendamine;

8) opilaste omaalgatuse toetamine ning Opilaste aktiivne kaasamine Oppetdd ldbiviimisse ja
koolitirituste korraldamisse;

9) keskkonnahoidliku kditumise ja sdéstva eluviisi pShimdtete kujundamine;

10) rohevalla pohimotete jargimine;

11) dppekiikude, muuseumitundide, kultuuriiirituste korraldamine;

12) kooli infotehnoloogilise baasi kaasajastamine ning kooli digitehnoloogia vdimaluste laiem
kasutamine dppe eesmargil;

13) duesdppeklassi ja staadioni rajamine Opilaste kehalise aktiivsuse toetamiseks.



6. Arengukava kinnitamine ja muutmine

Arengukava on koostatud aastateks 2024-2027 ja selles madratakse Lodijarve Kooli arengu
eesmérgid, pohisuunad ja -valdkonnad ning selle uuendamise kord. Vajadusel tehakse
arengukavas muudatused, mis esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule,
oppendukogule ja dpilasesindusele.

Arengukava koostamise ja elluviimise eest vastutab direktor, kes esitab arengukava
kooskolastamiseks ja kinnitamiseks vallavalitsusele. Arengukava ja selle muudatused kinnitab
Ladne-Harju Vallavalitsus. Direktor korraldab arengukava avalikustamise kooli veebilehel.



