
Выборы прошли, работа только начинается

О ктябрь ознаменовался важным 
событием в масштабах всей 
Эстонии – выборами в органы 

местного самоуправления. Именно по ре-
зультатам этих выборов выяснится, кто 
следующие четыре года будет отвечать за 
развитие волости, сферу образования и 
культуры, состояние дорог и благосостоя-
ние местного населения.

Выборы уже прошли, но работа на бла-
го волости Ляэне-Харью только начина-
ется.

На муниципальных выборах, которые 
проходили с 13 по 19 октября, по всей 
Эстонии проголосовало 593 841 чело-
век, или 59,2% населения страны. В во-
лости Ляэне-Харью свой голос на выбо-
рах отдали 5 331 человек, а количество 
действительных бюллетеней составило          
5 305, то есть были зачтены голоса 51,3% 
населения. Это говорит о том, что наши 
люди заботятся о будущем своей волости 
и готовы высказать свое мнение на выбо-
рах.

Голоса распределились следующим об-
разом:

• Избирательный союз VLÜ Ühendus – 
3 629 голосов (68,4%)

• EKRE (Эстонская консервативная на-
родная партия) – 456 голосов (8,6%)

• Избирательный союз Restart – 449 го-
лосов (8,4%)

• Партия Parempoolsed – 419 голосов 
(7,9%)

• Партия ISAMAA – 338 голосов (6,4%)
• Независимые кандидаты – 15 голосов 

(0,3%)
В новом созыве волостного собрания 

Ляэне-Харью насчитывается 21 мандат, из 
которых 16 принадлежит избирательному 
союзу VLÜ Ühendus, 2 – партии EKRE, и 
по одному мандату приходится на партии 
Restart, Parempoolsed и ISAMAA.

Наибольшее число голосов получил 
Яанус Саат (VLÜ Ühendus), за которого 
проголосовали 1150 человек.

За ним следуют Пеэтер Кыйв 
(ISAMAA) с 244 голосами и Яана Роос 
(Parempoolsed) с 239 голосами.

14 октября состоялось последнее засе-
дание предыдущего состава волостного 
собрания Ляэне-Харью, пятидесятое по 

счету, которое завершило рабочий цикл 
продолжительностью четыре года. Спа-
сибо всем депутатам за их неоценимый 
вклад в развитие волости Ляэне-Харью    
в этот период.

Новому созыву волостного собрания 
мы желаем смелости в принятии реше-
ний, насыщенных дискуссий и в первую 
очередь искренности и честности. Имен-
но на этих ценностях и строится доверие, 
которое вам оказали жители волости сво-
ими голосами на выборах.

Выборы остались в прошлом, но во-
лостная жизнь и развитие волости не сто-
ят не месте, а проблемы требуют реше-
ния. Вперед депутатов ждет множество 
сложных задач и перспективных возмож-
ностей: следует завершить уже начатые 
проекты, заняться развитием новых и 
предпринять все усилия для улучшения 

жизни местного населения. Волость 
Ляэне-Харью в надежных руках!

Спасибо всем, кто пришел на выборы 
и отдал свой голос. Ваше доверие лежит 
в основе новой волостной управы и заря-
жает энергией на поступки, которые на 
самом деле имеют значение.

Следующие выборы вновь состоятся 
через четыре года. Это достаточный пе-
риод, чтобы посмотреть, как работают 
люди, получившие ваши голоса, и позна-
комиться с новыми кандидатами.

Напряженная изнуряющая предвыбор-
ная гонка осталась в прошлом, но никто 
не собирается почивать на лаврах: мы 
продолжаем трудиться, чтобы волость 
Ляэне-Харью стала местом, в котором 
будет хорошо жить, учиться, работать и 
встречать достойную старость. ●
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ПЕРЕДОВАЯ СТАТЬЯ

В сентябре в волости родилось 5 детей – 1 мальчик и 4 
девочки.
Скончалось 13 человек.
В волости поселилось 79 новых жителей, а выехало – 85 
человек.
По состоянию на 1 октября численность населения волости состав-
ляла 13 841 человек.

Волость Ляэне-Харью – 
местное самоу-
правление с забо-
той о людях и их 
потребностях

Кристина Пыльдре
Семейная сестра, депутат 
волостного собрания

М еня зовут Кристина. Я работаю 
семейной сестрой в Центре семей-
ных врачей Падизе. Будучи меди-

цинским работником, я каждый день напрямую 
взаимодействую с людьми и вижу, что их вол-
нует и в чем они нуждаются. Именно поэтому 
я решила выставить свою кандидатуру на вы-
борах в местные органы власти. Мне важно, 
чтобы решения на муниципальном уровне при-
нимались в интересах населения и его потреб-
ностей.

За годы работы в системе здравоохранения я 
научилась слушать, понимать и заниматься по-
иском решений. Теперь я хочу применять свой 
опыт и знания на муниципальном уровне, будь 
то улучшение доступности медицинских услуг, 
поддержка пожилых людей, благополучие се-
мей и детей, вопросы психического здоровья 
или здоровая среда вокруг нас.

Больше всего мне отзывается поддержка уяз-
вимых слоев населения – тех, кто в наибольшей 
степени нуждается в помощи и внимании. Это 
могут быть одинокие пожилые люди, нуждаю-
щиеся в поддержке родители, или молодежь, 
которую необходимо выслушать. Каждый чело-
век заслуживает, чтобы его заметили и предло-
жили помощь. Я верю, что именно эти принци-
пы лежат в основе неравнодушного общества.

Участие в выборах стало для меня бесценным 
опытом. Оно помогло мне укрепить свою соци-
альную позицию и взглянуть на ситуацию под 
другим углом. Я с удовольствием стала частью 
по-настоящему крутой команды, прилагающей 
усилия в направлении общей цели. Не восполь-
зоваться такой возможностью было бы очень 
недальновидно!

Я очень благодарна всем, кто меня поддержал 
– словом, доверием, своими голосами. Благода-
рю всех, кто помог мне распространять инфор-
мацию, пришел голосовать и вдохновил других 
отдать свой голос на выборах! Ваша вера при-
дала мне сил, и ваш голос сделал возможной 
ситуацию, когда я могу с чисто совестью ска-
зать: «У нас всё получилось!»

Выборы – это возможность решить, в каком 
направлении мы хотим двигаться, но настоящая 
работа только начинается. Я обещаю, что не за-
буду о том, чьи интересы я отстаиваю. Я обе-
щаю не изменять себе, остаться такой же, как 
прежде – немного наивной в своем оптимизме, 
по-детски открытой, умеющей доверять и со-
трудничать, искренней и наполненной верой в 
лучшее будущее!

Я обещаю слушать, замечать и поддерживать 
доверие, которое вы мне оказали. Большое вам 
спасибо! ●

Küsimused kampaania korralduse kohta Lääne-Harju valla keskkonna- ja
ehitusosakonna juhataja Kerli Lambing, telefon 5919 9774; e-post

kerli.lambing@laaneharju.ee

LÄÄNE-HARJU VALLAVALITSUS
KOOSTÖÖS KEILA LOOMAKLIINIKUGA
KORRALDAB SOODUSTINGIMUSTEL
KASSIDE STERILISEERIMISE JA
KASTREERIMISE KAMPAANIA

Emase kassi steriliseerimine maksab
omanikule 55 eurot ja isase kassi
kastreerimine 39 eurot

Loomaomanik peab olema Lääne-Harju valla elanik vähemalt 01.08.2025

seisuga ning kelle kass on kiibitud ning elab lemmikloomaregistri alusel

omanikuga samal aadressil. Juhul kui kass ei ole kiibitud, pannakse kiip

kampaania raames loomaarsti poolt ning vallavalitsus kannab looma

andmed lemmikloomaregistrisse.

Registreerimine toimub Keila Loomakliiniku telefonil 670 5243 või 5562

8669 (Keila Loomakliiniku aadress: Jaama 11e, Keila linn).

Kampaaniaperiood kestab kuni 30.11.2025 või kuni kampaania eelarve

täitumiseni.

Kampaania tingimused

Дорогие жители волости Ляэне-Харью!

Н ачиная с 2026 года волостная газета больше не будет достав-
ляться напрямую в почтовые ящики. В дальнейшем вы сможете 
читать нашу газету в интернете в электронной версии или бес-

платно взять бумажную версию с общественных стендов и в магазинах, 
расположенных в различных населенных пунктах нашей волости.

Газету можно получить в волостной управе, в магазине Coop в Палдиски, 
магазинах Treppoja, Keila-Joa, Laulasmaa Selver, магазине Meie в Харью-Ри-
сти, магазине Kasepere, магазине Meie в Вазалемма, в магазине Klooga и 
всех волостных библиотеках.

Газета по-прежнему будет выходить на двух языках, здесь никаких изме-
нений не предвидится.

Решение прекратить доставку газеты было очень взвешенным и далось 
нам непросто. Основная причина такого решения – большие расходы на до-
ставку, составляющие несколько десятков тысяч евро в год. На сэкономлен-
ные деньги мы сможем построить в нашей волости что-то более осязаемое.

Все жители волости могут подписаться на электронную рассылку, посвя-
щенную волостной общественной жизни. В ней мы будем рассылать все 
сообщения и новости, касающиеся волости Ляэне-Харью, и множество 
другой интересной и важной информации.

Если вы хотите подписаться на рассылку, сообщите нам об этом по адресу 
katre.saar@laaneharju.ee. От электронных писем всегда можно отписаться, 
если у вас возникнет такое желание. ●
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ПЯТЬ ЛАКОНИЧНЫХ ПРИЧИН СХОДИТЬ НА PÖFF

С амый «дикий» кинофестиваль Северной Европы при-
глашает всех жителей волости Ляэне-Харью в кино! До-
полнительная программа Таллиннского кинофестиваля 

«Тёмные ночи» (эст. Pimedate Ööde filmifestival; PÖFF) под назва-
нием PÖFF Shorts посвящена короткометражным художественным 
анимационным фильмам. Мы предлагаем вам пять таких же лако-
ничных причин, почему стоит сходить в кино в ноябре.

1. PÖFF помогает пережить осень и зиму
В темное и дождливое время года так и хочется закопаться в свое 
норе, завернуться в одеялко и подключиться к привычным стри-
мингам, находящимся на расстоянии одного клика. Но не забы-
вайте о том, что волк – это стадное животное, которое умеет радо-
ваться хорошей компании и получать удовольствие от совместных 
впечатлений.

2. Отличное развлечение в кругу семьи и без неё
Программа кинофестиваля радует своей плотностью и разнообра-
зием. Некоторые фильмы станут прекрасным вариантом для се-
мейного выхода, другие украсят свидание с любимым человеком, а 
третьи стоит посмотреть в одиночестве, подарив это время самому 
себе. Просто открывайте фестивальную программу и составляйте 
планы!

3. Новые друзья, старые знакомые
Настоящее волшебство кинофестиваля – это способность объеди-
нять и старых друзей, и людей, которые едва ли оказались бы в од-
ном кинозале на других условиях. PÖFF не скрывает, что является 
одним из важнейших мест встречи для кинопромышленности Се-
верной Европы, и при этом притягивает значительное количество 
иностранных туристов-киноманов.

4. Короткометражки – шот эспрессо в киноиндустрии
Короткометражными называются все фильмы продолжительно-
стью от 1 до 45 минут. При этом короткометражки демонстриру-
ются сборниками примерно по 90 минут. В зависимости от сеанса 
и тематики, этот заряд можно сравнить с 5 шотами эспрессо. Если 
программа покажется вам слишком крепкой, просто разбавьте ее 
водой.

5. Редкие жемчужины киноиндустрии и новаторские тех-
нические решения
Программа фестиваля PÖFF Shorts демонстрирует фильмы, кото-
рый обычный зритель не может представить себе даже в самых 
смелых фантазиях. Некоторые из них сняты на кинопленку, а глав-
ным гером других может стать валяная шерстяная кукла. Если этот 

подход покажется вам слишком экспериментальным, то добро 
пожаловать в конкурсную программу на любой вкус, где можно 
найти и классическую драму, и комедию. В любом случае, тут не-
возможно оставаться равнодушным.

Международный фестиваль короткометражных художествен-
ных и анимационных фильмов PÖFF Shorts пройдет с 11 по 19 
ноября в Таллинне и Тарту. Подробную информацию о фильмах 
и мероприятиях можно найти на сайте shorts.poff.ee или в социаль-
ных сетях под отметкой @poffshorts. ●

КОМАНДА ОРГАНИЗАТОРОВ PÖFF SHORTS

http://shorts.poff.ee
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Ляэне-Харьюская школа музыки и искусств: 
яркое начало осени

Л яэне-Харьюская школа музы-
ки и искусств встретила осень 
ярко, многогранно и с вдохно-

вением. В центре внимания — музыка, 
искусство и сила совместного творчества.

Подготовка ко Дню музыки, который 
отмечается 1 октября, началась заранее: 
уже за неделю до праздника учреждени-
ям волости был разослан интерактивный 
музыкальный квиз. Принять участие 
мог каждый – достаточно было пройти 
онлайн-игру и проверить свои знания в 
области музыки.

Огромное спасибо всем участникам! 
Интерес к игре и полученные отклики 
подтвердили: такую инициативу обяза-
тельно стоит продолжать.

Особая благодарность – автору вопро-
сов музыкального квиза, преподавателю 
сольфеджио и музыкальной литературы 
Мерике Раудкиви.

Победители Музыкальной игры:
1-е место – Ану Орас
2-е место – Трийн Ыунамаа и Хейли Сам-
берг
3-е место – Юлия Романова

Поздравляем всех победителей!

Концерты ко Дню музыки
Празднование на этом не закончилось. 
Ученики Ляэне-Харьюской школы музы-
ки и искусств выступили с концертами в 
школах волости – в основной школе Ва-
залемма и школе Лодиярве. Эти высту-
пления принесли радость и слушателям, и 
самим исполнителям. В программе звуча-
ли как классические произведения, так и 
легкая музыка.

Поездка в Центр Арво Пярта
В завершение празднования Дня музыки 
учащиеся   школы музыки и искусств от-
правились на экскурсию в Центр Арво 
Пярта в Лауласмаа.

Программа включала просмотр филь-
ма, экскурсию по центру, знакомство                        
с экспозицией и подъем на обзорную баш-
ню. Поездка прошла с большим успехом и 
объединила учеников из разных филиалов 
школы. Это стало прекрасной возможно-
стью ближе познакомиться, пообщаться и 
провести день вместе.

Огромная благодарность преподавате-
лю фортепиано Оксане Лохиновой за 
идею этой вдохновляющей поездки!

Школа для малышей и танцевальный 
кружок
С осени в Ляэне-Харьюской школе музы-
ки и искусств начала работу Школа для 
малышей. Занятия проходят по пятницам 
в 10:00 в камерном зале по адресу Палди-
ски, Пеэтри, 26.  

Веселые развивающие игры для малы-
шей и их родителей проводит педагог Та-
тьяна Линдеберг.

По тому же адресу активно развивается 
танцевальный кружок, куда приглаша-
ются все школьники, увлеченные танцем. 
Занятия ведет педагог Жанетта Журжа.

В этом учебном году школу ждет уча-
стие в престижном международном музы-
кальном конкурсе X Danubia Talents 2025, 
который пройдет в Будапеште. Честь шко-
лы будут представлять ученицы по клас-
су фортепиано Херте Трепп и Реэна 
Трепп под руководством преподавателя 

игры на фортепьяно Оксаны Лохиновой. 
Пожелаем им блестящего выступления!

Рисуем музыку
Ляэне-Харьюская школа музыки и ис-
кусств приглашает всех любителей твор-
чества провести два осенних вечера  
в уютной атмосфере усадьбы Вазалем-
ма. В рамках творческого проекта «Ри-
суем музыку» ученики музыкального 
отделения исполнят произведения, а уча-
щиеся художественного отделения будут 
писать картины, вдохновляясь звучащими 
мелодиями. Проект объединяет музыку 

День музыки в музыкальной школе. Школа Лодиярве. 
ФОТО: МАДИС ЛЕЭСАЛУ

Музыкальная школа с визитом в Центре Арво Пярта. 
ФОТО: ЭХА КЫЙВ
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В чрезвычайной ситуации важна каждая секунда: 
укрывайтесь там, где находитесь! 

В ойна в Украине, дроны над Ев-
ропой и изменившаяся ситуация 
в сфере безопасности заставили 

многих задуматься: насколько мы готовы 
к кризисам? Эстония – безопасная и защи-
щенная страна. Но уверенность укрепляет 
не только надежная система безопасности, 
а и знание того, как правильно действо-
вать в нужный момент. 

В этом году в октябре, в рамках месяца 
гражданской защиты, Спасательный де-
партамент делает особый акцент на укры-
тии и оповещении об опасности. На пер-
вый взгляд эта тема кажется очевидной, 
но в реальности люди в опасных ситуаци-
ях ведут себя по-разному. Когда времени 
мало и под угрозой жизнь или здоровье 
– например, при аварии с опасными хими-
катами, взрыве, военном нападении или 
другой чрезвычайной ситуации – промед-
ление может стоить жизни.  

Недавно среди жителей Эстонии был 
проведен опрос: как они поступят, услы-
шав сигнал тревоги? Лишь 34% ответили, 
что немедленно укроются в ближайшем 
помещении и затем уточнят информацию 
– именно так и следует действовать в кри-
зисной ситуации! Остальные же рискуют: 
одни начинают искать сведения в интер-
нете, другие выходят из здания в поисках 
«официального» убежища, а некоторые не 
делают вовсе ничего. 

Важна каждая секунда! 
В рамках кампании «Три минуты, чтобы 
укрыться. Куда успеешь ты?»

людям напоминают: укрываться нужно 
быстро. В реальной опасности времени 
может быть и меньше. Эта символическая 
«трехминутка» помогает понять: в крити-
ческий момент не стоит искать идеальный 
вариант – нужно действовать сразу. В мо-
мент опасности дорога каждая секунда. 

Укрыться несложно, но важно сделать 
это очень быстро.  Если вы слышите си-
рены или получаете уведомление через 
систему EE-ALARM с призывом укрытьс  
– не игнорируйте! Останьтесь в безопас-
ном месте, пока не получите сообщение     
о снятии угрозы. 

Любое укрытие спасает! 
Во время опасности не теряйте время на 
поиски специального убежища. Лучшее 
укрытие – там, где вы находитесь сей-
час. Если вы уже в здании – оставайтесь 
внутри. Ближайшее общественное укры-
тие может быть слишком далеко. Обще-
ственные укрытия предназначены прежде 
всего для тех, кто в момент опасности на-
ходится на улице. Если вы дома, на работе 
или в магазине – укройтесь внутри этого 
здания. Выберите помещение на нижнем 
этаже, без окон, с прочными стенами. 
Помните: между вами и улицей должно 

быть как минимум две стены. Так вы за-
щититесь от ударной волны, дыма, оскол-
ков и обломков – это простой и эффектив-
ный способ сохранить жизнь. 

Если вы находитесь на улице и рядом 
нет помещений, при угрозе взрыва не 
стойте под открытым небом. Лучший спо-
соб защититься в такой ситуации – лечь в 
низину или канаву и закрыть голову рука-
ми. Самое опасное – стоять в полный рост 
и быть на виду. Когда вы укрываетесь, вы 
делаете себя менее уязвимым – даже про-
стая преграда между вами и опасностью 
может уберечь от тяжелых повреждений. 

Мы ведь не устанавливаем дымовой 
датчик, потому что ждем, что наступит по-
жар. Мы делаем это, чтобы в критический 
момент суметь сохранить себе жизнь. Так 
же и с укрытием: если вы знаете, как дей-
ствовать в опасной ситуации, вы сможете 
лучше защитить себя и своих близких. 
Знание и умение действовать в нужный 
момент – это основа уверенности в соб-
ственной безопасности. 

Более подробную информацию об 
укрытии и подготовке вы найдете на сайте 
www.olevalmis.ee ●  

ОСКАР ЛЕПИК
СПАСАТЕЛЬНЫЙ ДЕПАРТАМЕНТ  

и живопись, превращая концерт в живое 
художественное действие.

Во время выступления у зрителей так-
же будет возможность попробовать себя  
в роли художника – взять кисть и выра-
зить свои впечатления от музыки на хол-
сте.

Место проведения: усадьба Вазалемма

Даты и время: 19 ноября и 3 декабря 
2025 года, начало в 17:30.

Стоимость: Вход свободный. Меро-
приятие открыто для всех желающих.

Ляэне-Харьюская школа музыки и ис-
кусств продолжает следовать своей мис-
сии – развивать творческие способности, 
пробуждать любовь к музыке и объеди-

нять людей через вдохновляющий опыт 
совместного творчества. ●

РИЙНА РЮЙТЕЛЬМАА
ДИРЕКТОР ЛЯЭНЕ-ХАРЬЮСКОЙ ШКОЛЫ 

МУЗЫКИ И ИСКУССТВ

http://www.olevalmis.ee
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На велопарковке было намного больше велосипедов и других классных двухколесных транспортных средств. 
ФОТО: ЧАСТНОЕ СОБРАНИЕ

Думаем экологичнее: в детском саду Лауласмаа 
успешно прошла Неделя без автомобиля

С 22 по 26 сентября в детском саду 
Лауласмаа прошла Неделя без 
автомобиля, организованная вос-

питателями группы «Лисичек» и приуро-
ченная к Всемирному дню без автомобиля, 
который отмечается 22 сентября.

Целью акции было вдохновить се-
мьи посещать детский сад без машины  
– пешком, на велосипеде, самокате или 
общественном транспорте. А если без 
автомобиля обойтись было невозможно, 
родителей призывали припарковаться не-
много дальше и пройти оставшийся путь 
пешком вместе с ребенком.

Участие оказалось впечатляющим: в 
мероприятии приняли участие 28 сотруд-
ников детского сада и 120 детей из 177. 
Каждое утро велопарковка была запол-
нена велосипедами, самокатами и бего-
велами. Дети с энтузиазмом отмечали в 
таблице, как именно они добрались до 
сада, радуясь каждому маленькому шагу 
навстречу природе и здоровому образу 
жизни. Педагоги тоже подали пример – 
приходили на работу пешком, на велоси-
педе или общественным транспортом.

В конце недели в коридоре детского 
сада открылась выставка детских рисун-
ков, на которых ребята изобразили свой 
путь в сад, а также фотографии, прислан-
ные родителями. Экспозиция вызвала 
радость узнавания и стала поводом для 
беседы как у детей, так и у взрослых.

Все участники получили дипломы,        
а самые активные группы – призы:

1-е место – группа «Морские львята»
2-е место – группа «Волчата»
3-е место – группа «Звездочки»
Детский сад Лауласмаа стал частью 

программы «Зеленая школа», которая 
учит детей с ранних лет бережно отно-
ситься к природе и думать экологично. 
Неделя без автомобиля стала прекрасным 
примером того, как движение и забота      

о природе могут идти рука об руку.
Мероприятие прошло с большим успе-

хом: дети были полны энергии, педагоги 
и родители активно включились в про-
цесс, что способствовало укреплению 
экологически ответственного и здорового 
образа жизни в сообществе. ●

ТИЙНА АРРАС И АННЕЛИ ТЕРАС
ПЕДАГОГИ ДЕТСКОГО САДА ЛАУЛАСМАА

На стене появилось множество красивых и вдохновляющих фотографий и рисунков. 

ФОТО: ЧАСТНОЕ СОБРАНИЕ
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ФОТО: ЧАСТНОЕ СОБРАНИЕ

Проект «Корни сообщества» объединил стар-
шее поколение Падизе

К орень растения – это его основа и 
память. Он хранит знание о про-
исхождении и питает жизнь. Если 

представить сообщество как растение, то 
его корнями, без сомнения, можно назвать 
наших уважаемых бабушек и дедушек – 
источник нашей силы, опыта и устойчиво-
сти.

При поддержке Европейского соци-
ального фонда+, через программу, реа-
лизуемую Ляэне-Харьюским советом по 
сотрудничеству, некоммерческое объ-
единение Äigarid MTÜ в этом году осу-
ществило проект «Корни сообщества». 
Его цель – создать для пожилых жителей 
Падизе возможности для общения, об-
мена знаниями и совместных дел, уде-
лив особое внимание народным знаниям                
о травах и растениях. В рамках проекта 
состоялось несколько дружеских встреч 
и круглых столов, где участники дели-
лись опытом, советами и даже рецепта-
ми. Также была организована поездка в 
хозяйство Källomäe в Ярвамаа, где участ-
ники познакомились с садом, послушали 
хозяйку – знатока трав – и вместе при-
готовили целебную мазь для здоровья. 
Особенно запомнилось гостеприимство 
Эстер Крафт в хозяйстве Koidu talu, где 
хозяйка собственными руками создала 
впечатляющий «мир камней» – место, где 
детям интересно играть, а взрослым при-
ятно посидеть вместе и поговорить.

Одним из направлений проекта стал 
сбор воспоминаний о травах и их роли      
в жизни людей. Мне, как интервьюеру, 
выпала счастливая возможность погово-

рить с мудрыми и удивительно добрыми 
людьми, чьи истории вызывают уваже-
ние и восхищение. Благодарю всех, кто 
нашел время поделиться своими воспо-
минаниями.

Для одних знакомство с растениями 
началось в детстве, для других – уже во 
взрослом возрасте.  Кто-то с радостью во-
зился в саду с малых лет, а кто-то считал 
прополку скучной обязанностью.

Многие отметили, что природа вокруг 
заметно изменилась – леса уже не те, 
слишком много вырубок. Раньше, вспо-
минают участники, лес всегда помогал 
пережить трудные времена. С грустью 
говорили и об исчезнувших цветочных 
полях, где когда-то цвели купальницы, 
первоцветы, ночные фиалки. Теперь же 
чаще всего встречаются только приму-
лы. Также отметили, что раньше ежевики 
было не так много, как сейчас – она бук-
вально заполонила окрестности. 

Самыми популярными травами для 
чаев оказались липа, первоцвет, душица, 
стебли малины и тимьян – их все собира-
ют сами. Для лечебных целей чаще всего 
используют тысячелистник, а лучшим 
средством от стресса многие считают 
прогулку по лесу.

Среди необычных чаев назывались 
барвинок и рябиновые листья. Барвинок, 
по словам участников, помогает при вос-
палениях, а чай из рябиновых листьев 
появился случайно – при заготовке ягод 
просто оказалось много листьев, и реши-
ли их не выбрасывать.

Знания о целебных растениях часто 

появлялись из личного опыта: например, 
подорожник, сорванный во дворе, по-
мог ребенку при высокой температуре, 
а настой календулы оказался настолько 
действенным при воспалении, что это 
удивило даже врачей.  Рассказывали и о 
случаях, когда домашняя мазь из кален-
дулы помогла вылечить воспаление сосу-
дов.

Среди домашних заготовок чаще всего 
вспоминались повидло из алычи, протер-
тое брусничное варенье и сироп из сахар-
ной свеклы – трудоемкий, но любимый 
процесс.

С годами многие переключились на де-
коративное садоводство – ведь красота не 
менее важна: она поднимает настроение 
и лечит душу. Овощных грядок, правда,    
с каждым годом остается все меньше. 
Сад держит в тонусе не только тело, но и 
мысли. Лучше всего трудиться в нем на-
едине с собой – тогда работа становится 
отдыхом для души.  

«Работать с растениями невозможно 
без интереса, – говорили участники. – 
Это должно идти от сердца. Это нужно 
любить.» Последняя встреча заверши-
лась новыми идеями и планами для буду-
щих проектов. Все эти теплые, наполнен-
ные общением и смыслом мероприятия 
были софинансированы Европейским 
союзом. ●

ПИЙЯ КЯРССИН
ЭКСПЕРТ ПРОЕКТА 

«КОРНИ СООБЩЕСТВА»
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Вдохновляющие перемены в работе с молодежью

Ц ентр культуры и молоде-
жи Ляэне-Харью поста-
вил перед собой цель 

– расширить сотрудничество со 
школами волости. Проект задуман 
для тех ребят, которых молодежный 
центр пока не охватил – кто-то все вре-
мя занят, кто-то спешит домой, а кто-то 
просто не знает, что можно заглянуть. Од-
нако ценность молодежной работы гораздо 
шире, чем просто работа в стенах центра. 

Поэтому команда стремится предло-
жить молодым людям интересные 
и полезные занятия прямо там, где 
они проводят большую часть дня – 
в школе. 
Первым шагом стало предложе-

ние школам тематических мастер-
ских. 

Центр культуры и молодежи Ляэне-Ха-
рью располагает опытом и оборудова-
нием для проведения занятий по пере-

работке и устойчивому потреблению. 
Например, с помощью аппликационной 
машины можно дать новую жизнь ста-
рой одежде, превратив ее в уникальную и 
стильную вещь. Такие мастерские отлич-
но вписываются в уроки природоведения 
или труда, добавляя им творчества и эко-
логического мышления.

Во время уроков кулинарии доброво-
лец из Грузии, работающий в центре, зна-
комит учеников с грузинской культурой 

Сообщества Ляэне-Харью получили поддерж-
ку в рамках компенсации за использование            
военного полигона

В олость Ляэне-Харью представила 
к 1 августа 19 заявлений на полу-
чение компенсации, выплачива-

емой Министерством обороны Эстонии в 
связи с деятельностью полигона Сил оборо-
ны и Союза обороны. Из них 18 заявлений 
соответствовали установленным условиям 
и получили финансирование на общую сум-

му 58 204 евро. Одно заявление не прошло 
по требованиям и было отклонено. Полу-
ченные средства направят на улучшение 
качества жизни, повышение безопасности 
и укрепление местного сообщества. Под-
держка позволит продолжить реализацию 
проектов, которые имеют важное значение 
для жителей.

Следующий срок подачи заявок на полу-
чение инвестиционной поддержки из платы 
за использование земельных участков в 2026 
году установлен на 1 июня 2026 года. По-
дать заявку можно через электронную среду 
Spoku, которая остается открытой постоян-
но. Рассмотрение заявлений и подписание 
договоров занимает до двух месяцев. ●

Инвестиции, профинансированные из компенсации за использование военного полигона в 2025 году:

Претендент: Инвестиция, получившая поддержку Компенсированная 
сумма

1. Ляэне-Харью, пос. Клоога, KÜ 
Metsa tn 17

Первый этап реконструкции подъездной дороги квартирного 
товарищества 5000 евро

2. MTÜ Pakri Käsitöö ja Koduloo 
Koda

Покрытие части собственного софинансирования на изготовление 
видеоролика, представляющего выставку исторического холодного 
оружия Музея домашних животных в Палдиски

1031 евро

3. MTÜ Klooga Toiduringlus Покупка оборудования для развития кейтеринга на мероприятиях в Клоога 1500 евро

4. MTÜ Aktiivne Padise Покупка плиты для кухни народного дома Падизе 804 евро

5. Садоводческое товарищество 
Linavästriku Создание детской игровой площадки 1477 евро

6. MTÜ Rannaküla eakad Приобретение звуковой аппаратуры и уличного шатра 1569 евро

7. MTÜ Laiduscae Восстановление площадки с качелями 5000 евро

8. MTÜ Madise Külaselts Повышение функциональности и удобства использования 
деревенской площади в Мадизе 4798 евро

9. MTÜ Vasalemma Aedlinna Selts Установка раздевалки, скамейки и урны на купальном месте Тибула 4832 евро

10. MTÜ Käkuke Kunst Благоустройство парка усадьбы Käesalu 5000 евро

11. MTÜ Laulasmaagia Покупка инвентаря для проведения мероприятий 3399 евро

12. MTÜ Lohusalu Päästeselts Повышение готовности к чрезвычайным ситуациям 644 евро

13. MTÜ Ohtu Külaselts Строительство фундамента общественного центра 5000 евро

14. MTÜ Kaljuvald Инвестиция в общественный центр 1100 евро

15. MTÜ Madise Altküla Ремонт насосной станции 5000 евро

16. MTÜ Eesti Evangeelse Luterliku 
Kiriku Risti Kogudus

Бурение колодца с ручным насосом во дворе убежища в Харью-
Ристи 5000 евро

17. Волость Ляэне-Харью, поселок 
Клоога, Kivi tn 2 KÜ Обновление электроустановок 5000 евро

18. MTÜ Laulasmaa Spordiklubi Улучшение детской игровой площадки 2050 евро
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Готовимся к зиме: проверьте состояние дорог     
у себя дома!

К аждый год наступление зимы со-
провождается актуальными про-
блемами: при расчистке частных 

дорог от снега мы сталкиваемся с трудно-
стями, вызванными опавшими ветками,       
а также деревьями и кустами, разрастаю-
щимися вдоль дорог и над ними.

Нынешнее теплое и дождливое лето 
как никогда поспособствовало разраста-
нию кустарника. Это означает, что в не-
которых участках, где в прошлую зиму 
снегоочистители могли легко проехать, 
в этом году они могут столкнуться с не-
проходимостью. Зеркала, мигалки и ан-
тенны на тракторах стоят очень недеше-
во, и водители снегоочистителей вполне 
легально могут отказаться от обслужи-
вания дороги, если это связано с риском 
повреждения техники.

Напоминаем вам: порядок уборки 
снега с частных дорог волости Ляэ-
не-Харью предусматривает, что на 
дороге должно иметься свободное про-
странство шириной минимум 3,5 ме-
тра и высотой 4 метра.

Просим всех собственников своевре-
менно осмотреть дорогу к своему дому 
и при необходимости устранить помехи      
в виде веток, деревьев и кустарника. Если 
дорога к вашему дому проходит через со-
седние участки, рекомендуем осмотреть 
её вместе с соседями.

Не забывайте о том, что ветки, которые 
сейчас располагаются довольно высоко, 
под тяжестью снега могут провиснуть и 
тем самым затруднить уборку снега.

Препятствия, которые невозможно 
устранить, необходимо снабдить разли-
чимой разметкой, чтобы их было вид-
но и в темное время суток независимо 
от толщины слоя снега. Для разметки 
рекомендуем использовать деревянные 

столбы высотой минимум 1,5 метра с 
наконечниками из светоотражающего ма-
териала, или специальные разметочные 
столбики, которые можно приобрести       
в магазинах.

Желаем всем жителям волости краси-
вой осени и своевременной готовности    
к наступлению зимы! ●

ВОЛОСТНАЯ УПРАВА ЛЯЭНЕ-ХАРЬЮ

Зимние дороги в волости Ляэне-Харью.
ФОТО: ЧАСТНОЕ СОБРАНИЕ

и кухней – это прекрасная возможность 
объединить вкус, традиции и междуна-
родный опыт в одном занятии. А с ок-
тября в команду центра присоединился 
новый волонтер из Германии, под руко-
водством которого молодежь попробова-
ла себя в столярном деле и графическом 
дизайне.

В конце октября команда центра при-
няла участие в четырехдневном тренинге    
в Португалии, посвященном сексуально-
му просвещению, организованном при 
поддержке программы Erasmus+. Полу-
ченные знания и идеи помогут в будущем 
проводить подобные мастерские и для 
молодых людей Ляэне-Харью.

Еще одно направление возможного со-
трудничества – руководство творческими 
проектами учащихся. Рабочая нагрузка 
у учителей велика, а наставников часто 
не хватает. Между тем у работников мо-
лодежного центра есть опыт поддержки 
инициатив самих подростков и работы      
в роли наставников. Такое сотрудниче-
ство поможет соединить формальное и 
неформальное образование, сделав про-
цесс обучения более живым и разноо-
бразным.

Первые шаги уже сделаны. В нача-

ле сентября состоялась встреча между 
руководством Объединенной гимназии 
Палдиски и специалистами молодежно-
го центра, на которой обсудили возмож-
ные формы сотрудничества и заключили 
первые договоренности. Процесс только 
начинается, но уже видно, что интерес и 
готовность к совместным действиям есть 
с обеих сторон.

Центр культуры и молодежи Ляэне-Ха-
рью уверен, что объединив усилия школ и 

молодежных работников, можно создать 
новое качество образования – сделать об-
учение ближе к жизни, разнообразнее и 
интереснее. А значит, у молодых людей 
появится еще больше возможностей рас-
крыть свои таланты и интересы, попро-
бовать себя в новых областях и уверенно 
двигаться к собственным целям. ●

КЮЛЛИ ЛИЙБЕРТ
ГЛАВА ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ 
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Где найти достоверную информацию о лекарствах?
В интернете можно найти огромное 
количество сведений о лекарствах – 
советы, личный опыт, мнения и отзывы. 
К сожалению, не вся эта информация 
проверена и надежна. 

Б логи, форумы и публикации в со-
циальных сетях нередко содержат 
вводящие в заблуждение сведения, 

пугающие истории или просто непрофес-
сиональные рекомендации. Следование та-
ким советам, кажущимся на первый взгляд 
правдоподобными, может поставить здоро-
вье под угрозу.

Не все сайты – надежные источники
Не всему, что пишут в интернете, стоит ве-
рить. Каждый может опубликовать любую 
информацию, но далеко не все сайты про-
веряют ее достоверность. Многие ресурсы 
создаются прежде всего ради прибыли 
– рекламируют или продают препараты, 
эффективность и безопасность которых не 
подтверждены научно. Кроме того, важно 
помнить, что названия, рекомендации по 
применению и условия продажи лекарств 
могут отличаться от страны к стране. Не-
которые препараты могут быть в Эстонии 
недоступны или иметь другие инструкции 
по применению.

Самый надежный источник – Регистр 
лекарственных средств
Самую точную и актуальную информа-
цию обо всех лекарствах, разрешенных     
к продаже в Эстонии, можно найти в Ре-
гистре лекарственных средств, который 
ведет Департамент лекарственных средств 
(ravimiregister.ee). Это государствен-
ная база данных, на которую ссылают-
ся официальные интернет-аптеки, сайт 
ravimiinfo.ee и Портал здоровья. 

В Регистре лекарств можно найти: 
1. общие сведения о препарате: действу-

ющее вещество, лекарственная форма, до-

зировка и показания к применению; 
2. информацию о возможных льготах, 

перебоях с поставками и дополнительных 
требованиях безопасности.

Информация для пациентов и меди-
цинских работников
Для каждого препарата доступны два клю-
чевых документа: 

• инструкция для пациента (листок-вкла-
дыш) – содержит информацию о действу-
ющих и вспомогательных веществах, на-
значении, дозировке, побочных эффектах 
и условиях хранения; 

• краткая характеристика препарата – 
предназначена для медицинских работни-
ков и включает более подробные клиниче-
ские данные.

Для пользователя лекарства ли-

сток-вкладыш – самый важный доку-
мент. Он помогает понять, как принимать 
препарат правильно и безопасно. Вни-
мательное чтение инструкции помогает 
избежать ошибок при приеме и снижает 
риск того, что лекарство окажется менее 
эффективным или даже опасным при не-
правильном использовании.

Если после прочтения инструкции оста-
ются вопросы, обязательно обратитесь к 
фармацевту или врачу. Фармацевт подска-
жет, как правильно принимать препарат, а 
врач оценит, подходит ли он именно вам.

Помните: доверяйте информации о ле-
карствах только из официальных источни-
ков. В Эстонии таким источником является 
ravimiregister.ee. Если вы ищете сведения 
о препарате в интернете – начните именно 
с этого сайта! ●

Как искать информацию в Регистре лекарств?
• Откройте на компьютере или телефоне сайт ravimiregister.ee.
• Введите в поиск название препарата.
• В результатах могут быть препараты с тем же названием, но разной дозировкой или формой – выберите тот, который соответ-
ствует вашему рецепту.
• У каждого препарата доступен цифровой листок-вкладыш с полной информацией.

Почему важно читать инструкцию?
Инструкция содержит самую точную и надежную информацию о вашем лекарстве. Из нее вы узнаете:
• как, когда и сколько времени принимать препарат;
• какие возможны побочные эффекты и как действовать, если они возникнут;
• с какими продуктами и другими лекарствами препарат может взаимодействовать;
• какие вспомогательные вещества он содержит (особенно важно при аллергиях или непереносимости);
• как правильно хранить лекарство.

ДЕПАРТАМЕНТ ЛЕКАРСТВЕННЫХ СРЕДСТВ

http://ravimiregister.ee
http://ravimiinfo.ee
http://ravimiregister.ee
http://ravimiregister.ee
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Маленький луч света в сердцах       
местных жителей
Е сть такие места, которые не-

подвластны времени. С каждым 
годом они становятся сильнее, 

значительнее, одухотвореннее. Одно из 
таких мест – библиотека Румму, чья исто-
рия началась более пятидесяти лет назад. 
Это не просто помещение, где хранятся 
книги. Это место, где росли поколения, 
менялись эпохи, разгорался интерес и 
любовь к чтению.

Библиотека Румму была основана           
в 1975 году и началась со скромного со-
брания в несколько книжных полок. В то 
время библиотека располагалась в боль-
шом здании, где также работала аптека, 
народный дом и еще одна библиотека. 
Книг тут было немного, только пять стел-
лажей, но уже тогда библиотека отлича-
лась своей особо атмосферой, которая 
стала визитной карточкой Румму на мно-
гие десятилетия: тихая, но жизнеспособ-
ная; скромная, но многозначительная.

В тишине библиотечных стен действи-
тельно можно было найти ответы на все-
возможные вопросы. Это были не просто 
слова, а плоды многолетнего опыта, осо-
бенно в маленьких поселках, где библи-
отека нередко была единственным куль-
турным и научным центром.

Успех библиотек состоит не только        
в книгах, но и в людях, которые там ра-
ботают и являются настоящими храните-
лями библиотечного духа и пространства. 
В библиотеке Румму за долгие годы ее 
существования работали шесть влюблен-
ных в свое дело библиотекарей, среди 
которых хочется особо отметить библио-
текаря Ольгу Мирзу. Она была настолько 
выдающимся специалистом, что её заслу-
ги были удостоены похвальной грамоты 
от министра культуры Эстонской Ре-
спублики. Это настоящее свидетельство 
того, что её увлеченность и профессио-
нализм не остались без внимания. Репу-
тацию библиотеки с 2000 года бессменно 
поддерживает Элеонора Эрикс, которая в 
этом году тоже празднует трудовой юби-
лей – 25 лет в библиотеке Румму.

Еще одной важной вехой стало вто-
рое место, которое библиотека Румму 
заняла в проекте деревенских библиотек 
«Признание – залог здоровья». Проект 
продемонстрировал, что даже небольшая 
библиотека может оказывать большое 
влияние на местную жизнь. Кроме того, 
в конце 1990-х годов библиотека полу-
чила неожиданный, но очень приятный 
сюрприз – коллекцию книг на эстонском 
языке от зарубежных эстонцев. Этот дар 
стал своего родам мостиком, соединяю-
щим тех, кто остался на родине, и тех, кто 
покинул её; кроме того, наши читатели 
стали намного богаче благодаря новым 

знаниям и радости от чтения.
В 2003 году библиотека сделала боль-

шой шаг вперед – библиотечные по-
мещения стали светлее и просторнее. 
Она открылась уже в новом здании, где 
работает по сей день вместе с детским 
садом “Lepatriinu”. Это было огромным 
изменением к лучшему: в библиотеке 
стало светлее, теплее и уютнее. Местные 
жители быстро привыкли к новым поме-
щениям. Детям нравится, что тут можно 
поваляться с книгой на ковре, а взрослые 
радуются возможности полистать газеты 
и журналы или просто приятно побеседо-
вать. Это место, где царит спокойствие,   
и в прошлом, и сейчас.

С годами библиотека Румму стала чем-
то большим, чем просто библиотека в 
обычном смысле этого слова. Её можно 
назвать настоящим центром обществен-
ной жизни и важной площадкой для 
встреч: тут проводились встречи с изби-
рателями, мероприятия для читателей, 
детские библиотечные утренники, круж-
ки эстонского языка, а также выставки 
новых книг и вернисажи местных деяте-
лей искусства; тут выставлялись детские 
рисунки, изделия местных мастеров, кар-
тины художников-любителей и т. п.

Библиотекарь – это не просто сотруд-
ник, который наводит порядок в книгах; 
это организатор и инициатор местной 
культурной жизни. Именно так и пред-
ставляет свою работу местный библиоте-
карь, и с годами эта роль становится всё 
ближе.

К настоящему времени библиотека 
Румму является филиалом сети библио-
тек волости Ляэне-Харью, сохранив свою 
активность и современный подход к ра-
боте. В распоряжении читателей имеется 
более 12 000 библиотечных экземпляров; 
ежегодно читатели берут на дом более 
700 книг. Также в библиотеке работает 
общественный интернет-пункт и предо-
ставляются разнообразные услуги, под-
держивающие обучение и информацион-
ную грамотность среди пожилых людей.

Библиотека Румму никогда не была 
просто помещением, где хранятся книги. 
Тут всегда было место для людей. Это 
пространство, в котором встречаются 
прошлое и будущее, знание и опыт, дети 
и пожилые люди, мысли и мечтания.

И всё это может начаться с пяти книж-
ных полок. А теперь только представьте, 
что еще ждет нас впереди. Поздравляем 
библиотеку Румму с юбилеем!

Давайте объединяться
А у вас есть какие-то воспоминания, свя-
занные с библиотекой Румму? Свяжитесь 
с нами и поделитесь ими, чтобы мы смог-
ли пополнить свой сборник к следующе-
му пятидесятилетию. Или просто прихо-
дите в нашу библиотеку – может быть, 
именно здесь вас ждет книга, которая 
по-настоящему изменит вашу жизнь. ●

УРВЕ ЛУХТ
ДИРЕКТОР ЛЯЭНЕ-ХАРЬЮСКОЙ ВО-

ЛОСТНОЙ БИБЛИОТЕКИ

Активная увлеченная команда сотрудников волостных библиотек Ляэне-Харью. 

ФОТО: КАТРЕ СААР
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Программа дружественного к семье работо-
дателя ждет новых кандидатов
Министерство социальных дел приглашает новые организации присоединиться к программе работодателей, дружествен-
ных к семье и работникам. Представить свою заявку можно с 13 октября по 23 ноября 2025 года. Для участия в кампании 
будут приняты около 20 работодателей из частного, публичного и третьего сектора, которые под руководством экспертов 
в рамках насыщенной консультационной программы приступят к развитию своей организационной культуры и рабочей 
среды для повышения дружественности к семье и работникам.

П о словам министра социальных дел Кармен Йоллер, 
семейные модели и ожидания людей со временем пре-
терпели значительные изменения. Это подтвердили и 

результаты исследования «Анализ и предложения относительно 
поддержки деторождения и воспитания детей», проведенного по 
инициативе Министерства социальных дел. «Продвижение дру-
жественной к семье трудовой культуры играет очень важную роль       
в обществе с точки зрения поддержки совмещения семейной и тру-
довой жизни, сокращения дискриминации на рынке труда и улуч-
шения трудовой жизни людей», – добавила Йоллер.

Контент-партнер программы Аве Лаас из объединения Targa 
Töö Ühing пояснила, что программа дружественного к семье ра-
ботодателя является одной из немногих в Эстонии, где для получе-
ния соответствующего знака организации следует непрерывно тру-
диться и в процессе кампании, и после её завершения. «Получение 
знака еще не является признанием усилий: он лишь подтверждает, 
что работодатель непрерывно прилагает усилия в поддержание 
функционирования рабочей среды, дружественной к семье и ра-
ботникам», – пояснила Лаас.

При этом для подключения к программе не требуется опыт реа-
лизации мероприятий, направленных на дружелюбное отношение 
к семье или работникам. Однако мы очень ждем участия со сто-
роны организаций, которые уже предприняли осознанные шаги в 
этом направлении или уже длительное время развивают семейную 
организационную культуру.

В рамках программы работодатели получают профессиональные 
консультации со стороны экспертов и менторов по работе с персо-
налом, а также практические инструменты и возможность учиться 
на опыте других организаций. «Возникает ощущение поддержки. 
Вы увидите, чем занимаются окружающие, получите множество 
идей для реализации мероприятий и планов в своей организации. 
Активная обратная связь со стороны участников подтверждает, что 
для мотивации работников не всегда нужны масштабные бонус-
ные пакеты или значительные финансовые инвестиции. Нередко 
хватает желания выслушать работников и учитывать их пожела-
ния», – сказала Лаас.

Прошедший данную программу и в этом году поднявшийся          
с серебряного на золотой уровень детский сад Rukkilill в Кейла 
подключился к программе в 2016 году и стал первым образователь-
ным учреждением, удостоенным соответствующего знака. По сло-
вам директора детсада Юлле Нымм, сначала задача показалась 
довольно сложной, поскольку в том же потоке было много круп-
ных и известных предприятий. «Казалось, что по сравнению с на-
шей ситуацией они обладают безграничными возможностями, но 
при этом мы позиционировали себя как маленькое дошкольное уч-
реждение с мягкими ценностями, где каждый человек имеет свое 
имя, лицо и историю. Именно поэтому нам было важно принять 
участие в программе, чтобы узнать, где мы можем улучшиться       в 
имеющихся условиях, а также выделить свои сильные стороны и 
развить слабые», – пояснила Нымм.

Программа дружественного к семье работодателя длится 1,5–3 
года и предназначена для работодателей, представляющих част-
ный, публичный и третий сектор. Подать свою заявку может ор-
ганизация, работающая как минимум один год и имеющая как 
минимум одного сотрудника по трудовому договору, который не 
входит в число собственников или правления; также организация 
не должна иметь налоговых задолженностей и прочих юридиче-
ских ограничений. Не требуется и предварительный опыт участия 

в инициативах, направленных на дружелюбие к семье и работ-
никам. Важно, чтобы работодатель стремился развиваться и учи-
тывать интересы работников. Для соискания места в программе 
следует заполнить форму самоанализа. Участие в программе для 
работодателей является бесплатным.

К участию в программе будет привлечено примерно 20 органи-
заций. Точный список участников будет составлен к концу этого 
года.

Программа по выдаче знака дружественного к семье работо-
дателя реализуется под эгидой Министерства социальных дел. 
Контентные мероприятия проводит организация Targa Töö Ühing.         
В общей сложности за девять лет знак получили 113 организаций. 
Программа частично финансируется за счет Социального фонда 
Европейского союза.

Дополнительную информацию об условиях участия и содержа-
нии программы можно найти на портале Tööelu. ●

ПОДРОБНЕЕ:  
АВЕ ЛААС

КООРДИНАТОР ПРОГРАММЫ ДРУЖЕСТВЕННОГО К СЕМЬЕ РАБО-
ТОДАТЕЛЯ   

AVE@SMARTWORK.EE 
ТЕЛ. 50 45943  

ФОТО: МАРЕК МЕТСЛАЙД
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Открыт прием заявок на поддержку неком-
мерческой деятельности в 2026 году

Н еправительственные организации могут по-
давать заявки на получение поддержки 
для развития некоммерческой деятель-

ности в 2026 году до 2 января 2026 года. 
Цель этой поддержки – поощрять ини-

циативы, которые делают жизнь в волости 
лучше, развивают местное сообщество и 
соответствуют приоритетам плана развития 
Ляэне-Харью. Поддержку могут получить 
некоммерческие объединения, фонды и со-
юзы, чья деятельность направлена на дости-
жение общественно значимых целей и осу-
ществляется в интересах волости и ее жителей.

Критериями получения поддержки являются 
соответствие деятельности плану развития воло-
сти, результативность и значимость проекта, вовле-
ченность жителей и количество бенефициаров, развитие 
местного культурного наследия, реализация общественных ини-
циатив и традиций, а также софинансирование некоммерческих 
проектов, подаваемых в государственные программы поддержки 
или другие фонды.

Предельный размер инвестиционной поддержки в календарном 
году составляет 2000 евро на одну заявку, при этом не менее 10% 
суммы получатель должен покрыть из собственных средств или 
за счет софинансирования. Религиозные общины могут получить 
поддержку в размере до 3000 евро, а на деятельность спасатель-
ных учреждений может быть выделено до 5000 евро.

В исключительных случаях, когда заявитель получил положи-

тельное решение        о финансировании своего проекта 
или деятельности из государственной программы 

или другого фонда, и выплата поддержки произ-
водится после завершения проекта, размер под-

держки может превышать указанные лимиты.
Весь процесс рассмотрения заявок осу-

ществляется в электронной среде самооб-
служивания Spoku. Срок подачи отчетов 
за 2025 год – как правило, середина ноября 
(также через систему Spoku).

Подготовка заявки и подача отчета осу-
ществляются в электронной среде самообслу-

живания волости Ляэне-Харью – Spoku.
За дополнительной информацией обращайтесь 

к консультанту по развитию Кяти Теяр-Рийсааре по 
тел. 679 0602 или эл. почте kati.tear@laaneharju.ee. ●

Tel +372 5021145 
ja e-mail jaagriabi@
gmail.com

NB! Aitame ainult 
tiheasustusaladel.
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Уведомления волостного управления
Волостная управа Ляэне-Харью своим 
распоряжением № 545 от 07.10.2025 
г. приняла детальную планировку ка-
дастровой единицы Оякалда теэ, 11а 
в деревне Клоогаранна волости Ляэ-
не-Харью.
Распоряжением волостной управы Ляэ-
не-Харью № 122 от 11.03.2025 г.  была 
инициирована детальная планировка ка-
дастровой единицы жилого назначения 
Оякалда теэ, 11а в деревне Клоогаранна во-
лости Ляэне-Харью (кадастровый признак 
43101:001:0194).

Планируемая кадастровая единица нахо-
дится на территории детальной планиров-
ки участка недвижимости Оякалда теэ, 11 
в деревне Клоогаранна, установленной рас-
поряжением Кейлаской волостной управы 
№ 143 от 08.03.2017 г. Участок Оякалда 
теэ, 11а на севере граничит с нерефор-
мированной государственной землей, на 

востоке с участком Оякалда теэ, 11 (када-
стровый признак 43101:001:0193), на юге 
с участком Оякалда теэ, 9а (кадастровый 
признак 43101:001:2696), на юго-западе с 
мелким хуторским хозяйством Адрувахи, 
15 (кадастровый признак 29501:007:0347) 
и на западе с мелким хуторским хозяй-
ством Адрувахи, 7 (кадастровый признак 
29501:007:0337), являющимися земельны-
ми участками жилого назначения. Деталь-
ная планировка соответствует генеральной 
планировке. Участок Оякалда теэ, 11а явля-
ется застроенным. На участке располага-
ются одноэтажное жилое здание с площа-
дью под постройкой 122,7 кв.м. и гаражом  
с площадью под постройкой 35,2 кв.м. 
Жилому дому предоставлено разреше-
ние на эксплуатацию № 2112371/04097 от 
25.02.2021 г., а гаражу – разрешение на экс-
плуатацию № 2412996/04009 от 29.08.2024 
г.

Планировка предусматривает увеличе-

ние территории под застройку и права на 
строительство на участке. На участке запла-
нировано возведение одного жилого дома и 
2 подсобных зданий суммарной площадью 
под постройкой 250 кв.м. Максимальная 
высота основного здания составляет 8,5 
м., высота подсобной постройки – 5 м. Во-
доснабжение обеспечивается путем мест-
ной сети, а канализация – посредством 
сборной емкости. Для электроснабжения 
имеется подключение к сети. Детальная 
планировка согласована со Спасательным 
департаментом письмом № 7.2-3.1/2538–3 
от 29.08.2025 г.

Публичная экспозиция детальной пла-
нировки кадастровой единицы Оякалда 
теэ, 11а пройдет 24.10.2025–07.11.2025 г. в 
волостной управе Ляэне-Харью по адре-
су ул. Раэ, 38, город Палдиски, а также в 
библиотеке Клоога по адресу ул. Аэдлин-
на теэ, 3, Клоога, и на сайте волости. ●

rannalaager	ee 

info@rannalaager	ee 

Majutus ja
koolitusruumid
ettevõtetele

Broneeri ettevõtte
koolitusteks  või
jõulupeoks juba täna!

Toitlustus

Kaunis rand

Privaatne kompleks

Avarad�����itusruumid

Majutus  30 
�
�esele

Puhas loodus

Tel. 502 0675
info@maretmanagement.ee
www.maretmanagement.ee

Aitame sind:
•  ehitiste kasutuslubade asjaajamisega;
•  korterite ümberehituste 
 dokumentatsiooni asjaajamisega.

Teeme koos korda sinu 
kodu dokumentatsiooni

MM

Igal kodul on oma lugu – 
ja selle osa on ka dokumendid.
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ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ
УСЛУГИ ТРУБОЧИСТА. Выдается соответствующий акт. 
korstnavanem@gmail.com Тел. 5281 968

Кровельные работы (профнастил, этернит). Строительство жи-
лых домов и построек. Утепление и отделка фасадов.
Реновация подъездов многоквартирных домов.
mehitus@gmail.com 5352 9476

Разрешение на эксплуатацию, разрешение на строительство. 
5656 2894, majapaberid@gmail.com

РОСАННА АРСЛАНОВ
АЛОРА МЕОС

РОЛЬФ КАСМАНН

Новорожденные нашей волости
Поздравляем!

KIIRE 

TASUMINE!

HAKKEMATERJALI
KOKKUOST

565 9988 Kalle 
503 8166 Mario

KASVAVA JA LANGETATUD VÕSA
NING RAIEJÄÄTMETE OST

WWW.RAJAKT.EE

PUIDUTÖÖSTUSE JÄÄKIDE JA
KÜTTEPINNU OST
HAAMERVESKI TEENUS

Tel:

MÜÜ OMA MATERJAL MEILE 
TEEME HEA PAKKUMISE!

info@rajakt.ee 

ОБЪЯВЛЕНИЯ ПРИХОДА РИСТИ
Богослужения в церкви 

Ристи в Харью-Ристи 
проводятся во 2-е и 4-е 

воскресенье месяца:
Вс, 9 ноября в 13:00 – 

богослужение;
Вс,23 ноября в 13:00 – 
богослужение в честь 

последнего воскресенья 
церковного года, 

Дня поминовения усопших, 
выступает ансамбль Sinilind. 

Просьбы о поминовении 
своих близких просим 
направлять не позднее      

22 ноября на адрес            
risti@eelk.ee.

ПРЯМЫЕ ТРАНСЛЯЦИИ 
и ЗАПИСИ богослужений 
доступны на FB/ristkirik и  

на сайте прихода.
Богослужения можно 

посещать вместе с 
маленькими детьми 

– для этого в ризнице 

оборудована ДЕТСКАЯ 
КОМНАТА. 

Информацию о 
БИБЛЕЙСКИХ КРУЖКАХ, 

МОЛИТВЕННЫХ 
СОБРАНИЯХ, КНИЖНОМ 
КЛУБЕ и других встречах 

можно найти на 
www.ristikirik.ee   FB/ristikirik

УГОЛОК ДОБРЫХ ВЕЩЕЙ 
– центр вторичного 

использования в старом 
школьном здании Ристи: 

Чт 11–14, Сб 11–16 
или по договоренности: 

5344 8571 
В наличии одежда, обувь 

и другие вещи повторного 
использования. 

Пастор Анника Лаатс, тел. 
5564 9256, risti@eelk.ee

Мы всегда рады видеть 
вас!

http://www.ristikirik.ee

